DJECJI VRTIC ,,TROGIR

PRAVILNIK O RADU

TROGIR, ozujak 2024.



IL

Na temelju €lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, 10/97., 107/07., 98/19., 57/22. i 101/23.), ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne
novine, 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) i ¢lanka 29. Statuta Djedjeg vrtica
» Trogir®, Upravno vijece nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom
na sjednici odrZanoj 13. ozujka 2024. donijelo je

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje&ji vrti¢ ,,Trogir“ kao
poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa,
organizaciju rada, prava i obveze Vrtida i radnika, plaée i noviane nadoknade,
prestanak radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrtiéu.

(2) Izri¢aji koji u Pravilniku obiljezavaju muski spol ravnopravno se primjenjuju na
oba spola.

Clanak 2.

(1) Odredbe Pravilnika odnose se na radnike koje su s Vrti¢em sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod
uvjetom ili rokom i osobe koje su s Vrtiéem sklopile ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Vrtiu ne moZe podeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe Pravilnika ne primjenjuju se u slucajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeéa i Vrtica,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnika ureden
povoljnije od statusa iz Pravilnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
(1) Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklapa se
na neodredeno vrijeme,
(2) Iznimno ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.
(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljuduje ravnatelj kao
osoba ovlastena za vodenje rada i poslovanje Vrtica.



a) Zasnivanje radnog odnosa prema natje¢aju

Clanak 5.

(1) Kada ravnatelj zakljuci o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme
ili odredeno vrijeme dulje od 60 dana predlaze upravnom vijeéu donogenje odluke
o objavljivanju natje¢aja.

(2) Upravno vijece odluku o objavljivanju natjeSaja donosi promptno prema
prijedlogu ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrti¢a.

(4) Rok za prijavu na natjedaj je osam dana.

Clanak 6.

Natjecaj iz ¢lanka 5. Pravilnika sadrZava:
naziv i sjediste Vrtiéa
naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos
uvjete za zasnivanje radnog odnosa
isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta
trajanje radnog odnosa
oblik i sadrZaj prijave na natje¢aj
rok za dostavu prijave na natje¢aj
poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa
suglasnost prijavitelja na natje€aj da Vrti¢ za njega moZe traZiti izdavanje
uvjerenja iz kaznene evidencije

10. rok u kojem ¢e natjecatelji biti izvjeSteni o rezultatima izbora

11. ostale podatke prema pojedinoj vrsti rada.
U natje€aju se obvezno isti¢e da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu
javiti osobe oba spola.
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Clanak 7.

(1) Nakon isteka natjeajnog roka ravnatelj provodi postupak izbora prijavljenih
natjecatelja.

(2) U postupku izbora natjecatelja mogu se provjeriti radne i druge (struéne,
zdravstvene) sposobnosti natjecatelja.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem natjecatelju da obavi neki posao, razgovorom,
upucivanjem natjecatelja na lije¢nicki pregled i sl.

Clanak 8.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 7. Pravilnika obavlja ravnatelj ili
povjerenstvo odnosno radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeS¢e o radnim i drugim sposobnostima natjecatelja.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u natjecatelj dokazuje ispravama
ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrtiu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
Zakonu o zaftiti puCanstva od zaraznih bolesti i primitka u Vrtiéu posebnog
uvjerenja iz Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji.



Clanak 9.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani
posebni uvjeti, stalni radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava
te uvjete.

(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno ispunjenje uvjeta iz
stavka 1. ovoga €lanka radni odnos moZe se zasnovati uz obvezu ispunjenja
potrebnih uvjeta.

(3) Kada je radni odnos zasnovan s natjecateljicom koja ne ispunjava propisane uvjete
natjecaj ¢e se ponoviti u roku do pet mjeseci.

(4) Ako prema natjecaju nije s nijednim natjecateljem zasnovan radni odnos upravno
vijeée donijeti ¢e odluku o ponovnom objavljivanju natjeaja prema novom
prijedlogu ravnatelja

Clanak 10.
(1) O konatnom izboru prijavljenih natjecatelja odlu¢uje ravnatelj.
(2) Za izabranog natjecatelja dostavlja upravnom vijeu prijedlog za zasnivanje
radnog odnosa.

Clanak 11.

(1) Za natjecatelja za kojega je upravno vijeée donijelo odluku o zasnivanju radnog
odnosa ravnatelj trazi od Ministarstva pravosuda izdavanje posebnog uvjerenja s
podatcima iz kaznene evidencije.

(2) Kada Vrii¢ zaprimi posebno uvjerenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj
legitimnog natjecatelja izvje$¢uje o mjestu i vremenu sklapanja ugovora o radu.

(3) Natjecatelja koji po natje¢aju nije izabran ravnatelj o tome izvjeséuje i natjecatelju
vraca natje¢ajnu dokumentaciju.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natje¢aja

Clanak 12.
Ravnatelj moZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjedaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena s radnikom koji je u Vrtiu u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- kod novacije ugovora o radu o promjeni naziva rada, odnosno popisa ili opisa
poslova radnika koji je u Vrtiu u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

¢) Ugovor o radu

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnatelj i radnik prije potetka radnikova
rada.
(2) Ugovor o radu sadrzava podatke o:
1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu,
odnosno sjedistu
2. mjesturada



nazivu radnog mjesta
nadnevku sklapanja ugovora o radu i nadnevku podetka rada
sklapanju ugovora na neodredeno ili na odredeno vrijeme te nadnevak
prestanka ili ocekivanom trajanju ugovora kod ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju placenoga godiS$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, o natinu odredivanja
trajanja toga odmora
7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridrZavati radnik, odnosno Vrti¢, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova
8. bruto plaéi, ukljuujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plade,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu i obvezi obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanje kada je ugovoreno
12. trajanju 1 uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od radnika traZiti samo podatke koji
su neposredno vezani za radni odnos.
(4) Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpi$u obje ugovorne strane.
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Clanak 14.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan izvijestiti
radnika pisano (elektronski) o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 13. Pravilnika.

(3) Umyjesto podataka iz stavka 2. toaka 6. do 9., 11. i 12. ¢lanka 13. Pravilnika, moZe
se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na
odgovaraju¢i zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te Pravilnika, odredbe tih akata
primjenjuju se neposredno.

Clanak 15.

(1) Izuzetno od stavka 2. tocke 2. ¢lanka 13. Pravilnika u sludaju izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
drugih poremecaja ravnatelj moZe radi nastavka poslovanja te zaltite zdravlja i
sigurnosti djece i radnika dogovoriti s radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.

(2) Ako bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga &lanka bilo duZe od 30 dana ravnatelj treba
radniku ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 16.
(1) Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa, s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Ravnatelj je duZzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i
Vrtiéa.



Clanak 17.

(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nadin
obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i Pravilnika ostvaruju se
od dana podetka rada radnika u Vrticu.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na odredeno vrijeme, osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrticu zaposlen na neodredeno vrijeme kada
se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim struénim zvanjima i vje$tinama.

(2) S istim radnikom ravnatelj moZe sklopiti vi§e uzastopnih ugovora na odredeno, ali
svaki ugovor mora sadrZavati razlog ponovnog sklapanja.

(3) Radnike koji su u Vrtiéu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duZan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 19.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje$¢uje radnika
pisano (elektronski) ili usmeno.

Clanak 20.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu novacijom
ugovora mijenjati pojedine uglavke ugovora o radu.

d) Probni rad

Clanak 19.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.
(3) Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga &lanka u
slu€ajevima propisanim zakonom.

Clanak 22.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to
opunomoci ravnatelj.

Clanak 23.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 24.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz
ugovora o radu.
(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka je jedan tjedan.



III.

¢) Pripravnici i struéni ispit

Clanak 25.
(1) Odgojitelji i struéni suradnici koje imaju propisanu struénu spremu, a nemaju
poloZen stru¢ni ispit zasnivaju u Vrti¢u radni odnos u statusu pripravnika.
(2) Prava i obveze pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 26.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili
odredeno vrijeme koje traje najmanje koliko traje pripravni¢ki staz.

Clanak 27.
(1) Pripravnicki staZ traje godinu dana.
(2) Nakon isteka pripravni¢kog staZa iz stavka 1. ovoga €lanka pripravnik je duZan
poloziti struéni ispit u roku godine dana.
(3) Pripravniku koja ne poloZi struéni ispit u roku iz stavka 2. ovoga &lanka ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 28.
Na trajanje staZiranja pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

Clanak 29,

(1) Vrti¢ moZe u skladu s godidnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no
osposobljavanje na rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Stru€no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od
pripravni¢kog staZa iz ¢lanka 27. stavka 1. Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzna sklopiti
ugovor o stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe Pravilnika
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi plade i prestanku
ugovora o radu.

RADNO VRIJEME

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrtiéu je 40 sati tjedno.
(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati
ugovorne poslove, odnosno u kojem je pripravan raditi prema uputama ravnatelja
na ugovornom mjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

Clanak 31.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Clanak 32.



(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.

(2) Rasporedom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se dani i sati u kojima zapo¢inje i
zavrSava obavljanje poslova.

(3) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 33.
(1) Radnik je duzan zapocleti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije
isteka tog vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu
kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom
radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod jo§ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog
odnosa.

(3) Ravnatelj mozZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjedaj ni
drugi formalni postupak.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj moZe odrediti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog
povefanja opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zapo§ljavanja potrebnog
radnika te u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 180 sati tijekom pedagoske
godine.

Clanak 38.
(1) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.
(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga €lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode,
epidemije, zaraznih bolesti, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti,
a ¢iji bi prekid nanio Vrtiu znatnu §tetu, zamjene izo¢nog radnika i u drugim



Iv.

slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, a onemogucavanja pravodobnog pisanog
zahtjeva radniku, ravnatelj je duZan pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana
od dana kada je prekovremeni rad naloZen usmeno.

Clanak 39.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugoga razdoblja kraée od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovornog radnog vremena.
smije biti veée od 48 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vie poslodavaca moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih
radnika.

Clanak 40.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatel;.

DODATNIRAD

Clanak 41.
Radnik koji u Vrtiéu radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢e raditi kod drugog
poslodavca duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu izvijestiti ravnatelja. Ako radnikov dodatni rad kod drugog
poslodavca §teti poslovanju Vrti¢a, ravnatelj moZe od radnika traZiti prestanak rada
kod drugog poslodavca.

Clanak 42.

(1) Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu
kada ne moze redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjedaju ili bez
natjecaja.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe u Vrti¢u dodatno raditi do osam sati tjedno.

(3) Zaposljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi objavljivanje natjetaja.

ODMORI I DOPUSTI
Clanak 43.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na
stanku u trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz ¢lanka 32. Pravilnika.
(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.



(4) Radnica koja doji dijete tijekom rada u punom radnom vremenu ima pravo na
stanku za dojenje djeteta od dva sata dnevno.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom slijedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatel;.

Clanak 46.

(1) Radnik koji ima Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, a
radnik s invaliditetom i malodobni radnik najmanje pet tjedana.

(2) U okviru godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uradunava 20
radnih dana.

Clanak 47.
(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika radnik ostvaruje dulji godisnji
odmor na temelju dodatnog broja radnih dana

a) prema duZini radnog staZa:

- do 5 godina 1 radni dan
-vife od 5 do 10 godina 2 radna dana
- vise od 10 do 15 godina 3 radna dana
- viSe od 15 do 20 godina 4 radna dana
- vi$e od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- vi§e od 35 godina 8 radnih dana
b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi V§S 4 radna dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 radna dana
- poslovi PK, NK 2 radna dana
c) prema doprinosu na radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat rada 5 radnih dana
- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate rada 3 radna dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada 2 radna dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 radni dan
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- samohranom roditelju djeteta do 15.godina 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
- invalidu 2 radna dana

e) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim

uvjetima rada 3 radna dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredeni Zakonom 2 radna dana
f) prema navrSenim godinama starosti:
- do 30 godina 2 radna dana
- 0od 30 do 40 godina 3 radna dana
- viSe od 40 do 50 godina 4 radna dana
- viSe od 50 do 60 godina 5 radnih dana
- iznad 60 godina 6 radnih dana

(2) Broj radnih dana godi$njeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka moZe iznositi
najvise 30.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog
lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 48.

(1) Radnici koriste godis$nji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Rasporedom se moze utvrditi da radnik koristi godi$nji odmor jednokratno ili u
dijelovima.

(3) Raspored koriStenja godidnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godi§njeg odmora izvjeséuje
ravnatelj.

(4) O planu godidnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s radnickim vijeéem
najkasnije do 1. lipnja tekuée godine, a raspored koritenja godisnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekuée godine.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik moZe koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani razlozi u Vrti¢u koji to onemogucuju.

Clanak 49.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini radnik moze
koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijetenosti ili taj dio godidnjeg
odmora prenijeti i koristiti u iduc¢oj godini najkasnije do 30. lipnja, a iznimno u
zakonom propisanim slu¢ajevima do 31. prosinca.

(2) Radnik ne moze u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoridtenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga
dijela godi$njeg odmora.

(3) O vremenu koriStenja dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga &lanka ili
nekoriStenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odluduje ravnatelj
posebnom odlukom.
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Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na mjestu
rada.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu pla¢e do
sedam radnih dana u sluéaju:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- smrt brace i sestara, djeda ili bake te roditelja

supruZnika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- teSke bolesti €lana uze obitelji 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 1 radni dan
- za polaganje stru¢nog ispita (prvi put) 8 radnih dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktiviste i dr. 3 radna dana

Radnik kojeg Vrti¢ upuéuje na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje ima pravo na pladeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno 8
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim plac¢enog dopusta iz ovoga
stavka radnik ima pravo na jo§ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moze odobriti plaeni dopust za
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr$avanje i u duZem trajanju, ali ne duze od
60 radnih dana u jednoj godini.

(2) Radnik koji Zeli koristiti plaeni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog
dopusta.

(3) O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
odlucuje ravnatelj pisanom odlukom, a ukoliko ukupno trajanje placenog dopusta
u kalendarskog godini traje dulje od 10 radnih dana odluduje ravnatelj uz
suglasnost upravnog vijeca Vrtica.

Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na jedan slobodan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$cu ili nesretnim sluéajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost izvan rada.

(2) Radnica trudnica ima pravo na jedan slobodni plaéeni dan mjese¢no u svrhu
obavljanja prenatalnih pregleda.

Clanak 53.
(1) Radniku se moZe na njegovo pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust.
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(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o
naravi posla, obvezama i interesima Vrtiéa.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta radniku radni odnos privremeno prestaje, a
radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplatenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu
pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o trajnom
prestanku radnog odnosa.

Clanak 54.
Ravnatelj je duZan odobriti neplaéeni dopust radniku:

- do trece godine Zivota djeteta
- do pet radnih dana godiSnje za pruZanje osobne skrbi &lanu uZe obitelji ili potrebitoj
osobi zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga, a koja Zivi u istom kuéanstvu
- do 20 radnih dana kandidatu za predsjednika Republike Hrvatske za vrijeme
predizborne promidZbe
- do 15 radnih dana kandidatu za Hrvatski sabor za vrijeme predizborne promidZbe
- do 10 radnih dana kandidatu za &lana Zupanijske skupstine, Zupana ili njegovih
zamjenika za vrijem predizborne promidzbe
- do pet radnih dana kandidatu za ¢&lana gradskog ili opéinskog vijeéa,
gradonagelnika ili nadelnika i njihove zamjenike za vrijeme predizborne promidzbe
- za vrijeme obavljanja duZnosti i prava u obrani Republike Hrvatske prema pozivu
- za vrijeme sudjelovanja u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite
prema pozivu

Ravnatelj moZe radniku odobriti pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine
za potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavriavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
- 10 dana za polaganje ispita u vioj $koli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina
(informati€ko Skolovanje, uéenje stranih JeZIka isl)
Skolovanje 1 struéno usavriavanje treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavca.

Ravnatelj radniku moZe odobriti nepladeni dopust do 30 dana tijekom jedne

kalendarske godine u slijede¢im slu¢ajevima:

- njega €lana uZe obitelji

- izgradnja ili popravak kude ili stana

- lijeCenje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti trogak te u
drugim opravdanim slu¢ajevima.
Kada to okolnosti zahtjevaju neplaceni dopust u navedenim sludajevima moZe se
odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost upravnog vijeéa Vrtiéa.

VL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 55.

13



(1) Clanovi upravnog vijeéa i ravnatelj zalagati ¢e se za osiguravanje uvjeta rada
kojima ¢e se Stititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i boravak djece Vrti¢a.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrti¢u e se odrzavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovito izvje$¢ivati o uvjetima i nadinu koriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 56.
(1) Radnik je duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i
drugih osoba koje borave u Vrtiéu.

Clanak 57.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.

(1) Za radnika se u Vrtiéu vode osobni podatci prema elektroni¢kom zapisu podataka
iz radnog odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtiéa odgovarajuce osobne podatke,
promjenu podataka i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(3) Stetne posliedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga &lanka snosi
radnik.

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u moZebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrti¢u.

Clanak 59.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
treim osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtia kojega je ravnatelj uz njegovu
prethodnu suglasnost za to pisano opunomocio.

(2) O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavljanje
radnikovih osobnih podataka te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moZe odluciti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

(3) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Clanak 60.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrtiéa smatra se svako protupravno ¢injenje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtia smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastrafujuée, neprijateljsko,
ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Clanak 61.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plode u Vrtiéu i
mreZnim stranicama Vrti¢a.

Clanak 63.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati radnika Vrti¢a ili osobu izvan Vrtiéa, koja ée osim
nje primati i rjeSavati prituzbe u svezi zadtite dostojanstva radnika (ukoliko je u
Vrti¢u zaposleno do 75 radnika jednu osobu, a ukoliko je zaposleno vise od 75
radnika 2 osobe razli¢itog spola).

(2) Kada ravnatelj ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka zaprimi prituzbu duZna je od
dana primitka u roku do osam dana provesti postupak i zakljuiti o istinitosti
prituzbe. U postupku ravnatelj treba traZiti pisano o&itovanje inkriminiranog
radnika.

Clanak 64.

(1) Ako ravnatelj ili osoba iz ¢lanka 63. stavak 1. zakljuéi o istinitosti prituZbe ona
treba poduzeti realne mjere sprje¢avanja nastavka protupravnog &injenja.

2) U okviru mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe udaljiti radnika s mjesta
protupravnog €injenja, a prema potrebi iz prostora Vrtiéa.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga &lanka, ravnatelj
treba pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju.

Clanak 65.
U zavisnosti od obiljeZja protupravnog <injenja iz &lanka 64. Pravilnika
ravnatelj ¢e radniku izdati upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloZiti
redoviti odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 66.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priop¢avati tre¢ima.

Clanak 67.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moZe
oCekivati da ¢e mu ravnatelj zastititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, pod uvjetom da
je u roku do osam dana zatraZio zastitu pred opéinskim sudom i o tome izvijestio
Vrtié.
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VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 68.

(1) U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga &lanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podrugju rada i radnih uvjeta, zapofljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, strunog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 69.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. Pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢koga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢&lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bratnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne
orijentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz &lanka 68. stavka 2. Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u
nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga €lanka u odnosu na druge osobe
u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima za
njihovo postizanje.

Clanak 70.
Sva tijela i radnici Vrti¢a obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 71.

(1) Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije, tijela Vrti¢a prijaviti ¢e
osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga &lanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a u roku
do 15 dana od dana primitka zahtjeva, dostaviti ¢e im sve podatke i traZene isprave
u svezi s diskriminacijom.
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VIIL. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMITCI

Clanak 72.
(1) Kada iznos plae radnika nije uglavljen ugovorom o radu osnovna bruto-plaéa
radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.
(2) Za radnike koji za rad na ugovornim radnim mjestima imaju propisano
obrazovanje ili osposobljavanje primjenjuju se koeficijenti kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI
1. RAVNATELJ
1.1. RAVNATELJ (VSS) 2,141
1.2.  RAVNATELJ (VSS) 2,141
2. STRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI
2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, DEFEKTOLOG, LOGOPED,
EDUKACIISKI REHABILITATOR, MAG. RANOG I 1,481
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANIA,
KINEZIOLOG
2.2. ODGOJITELJ (VSS) 1,406
2.3.POMOCNIK ZA DIJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU 0,900
(STRUCNI KOMUNIK ACIJSKI POSREDNIK)
2.4. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS) 1,406
2.5. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS) 1,406
2.6. MEDICINSKI TEHNICAR 1,264
3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO — FINANCIJSKI
POSLOVI
3.1. VODITELT RACUNOVODSTVA (VSS) 1,401
3.2. VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS) 1,401
3.3. TAINIK (VSS) 1,325
3.4. TAINIK (VSS) 1,325
3.5. REFERENT OBRACUNA PLACA - LIKVIDATOR - 1,210
BLAGAJNIK
3.6. EKONOM 0,988
3.7. ADMINISTRATOR 0,988
3.8. VODITELJ PROJEKTA Ugovorena placa
3.9. FINANCIJSKI ADMINISTRATOR Ugovorena plac¢a
4. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVNI KUHAR 0,937
4.2, KUHAR 0,887
43. POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I 0,887
PRATNJU
4.4. DOMAR-VOZAC-LOZAC 0,887
4.5. SPREMAC 0,887

(3) Koeficijent svakog radnog mjesta utvrdenog u stavku 2. ovoga ¢lanka uveéava se
za svaku navr$enu godinu staza 0,5%.
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(4) Radnicima koji za ugovorni rad nemaju propisano obrazovanje ili osposobljavanje
koeficijent radnog mjesta iz stavka 2. ovoga ¢lanka umanjuje se 15%.

Clanak 73.
(1) Osnovica za obratun plaée utvrduje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja za Grad Trogir.
(2) Osnovna placa obraunava se za ostvareni ugovorni opseg rada.
(3) Radniku se isplacuje placa nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije
do 15-tog dana u tekuéem mjesecu.
(4) Plada se obratunava i isplacuje u eurima na radnikov transakeijski racun.

Clanak 74.

Vrti€ ¢e isplatiti radniku nadoknadu plade:

- za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora u visini prosjeéne mijeseéne plade iz
prethodna tri mjeseca

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti do 42 dana 80% place
iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100% place

- zadane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

- zatrajanja plaéenog dopusta u iznosu plaée

- zakoristenja slobodnih dana u iznosu plaée

- za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom u iznosu
place

- za vrijeme prekida rada do kojega je do$lo bez njegove krivnje u iznosu plaée

- za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanje izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku
za zdravlje

- za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Clanak 75.
Nadoknada place iz ¢lanka 74. Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place
prema ¢lanku 73. stavku 3. Pravilnika.

Clanak 76.
Radniku koji odlazi u mirovinu, a na radu kod poslodavca je proveo najmanje 2
(dvije) godine, pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne mjeseéne bruto
place isplacene prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.
Iskazana visina se radniku isplaéuje sukladno odluci ravnatelja u neto iznosu.

Clanak 77.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u Vrti¢u kada navrsi 10,
15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina sveukupnog radnog staza u visini kako slijedi:

10 godina radnog staZa 199,08 EUR
15 godina radnog staza 265,45 EUR
20 godina radnog staza 331,81 EUR
25 godina radnog staza 398,17 EUR

18



30 godina radnog staza 464,53 EUR
35 godina radnog staza 530,89 EUR
40 godina radnog staza i svakih narednih 663,61 EUR
5 godina radnog staZa

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ispladuje se uz pladu za mjesec u kojem je
radnik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade odlukom ravnatelja u neto iznosu.

Clanak 78.
Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju nagradu povodom BoZi¢a u visini koju
utvrdi ravnatelj, ovisno o moguénostima.

Radniku se moZe dati i druga prigodna nagrada koja se isplacuje u visini koju
utvrdi ravnatelj, ovisno o moguénostima, a pojedinaéna vrijednost iste ne prelazi iznos
na koji se, sukladno vaZze¢im propisima, ne premasuje neoporezivi iznos.

Clanak 79.
Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u slucaju:
- rodenja djeteta
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, maéehe ili skrbnika
- bolovanja duZeg od 90 dana, osim kada radnik ima pravo na naknadu 100 % plaée
Radnik ima pravo na pomoc¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slu¢aju:
- nastanka teske invalidnosti preko 70%
- nastanka teSke invalidnosti djeci i supruznika radnika
-radi nabave medicinskog pomagala i pokri¢e participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu
UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika.
Naknade iz prethodnih stavaka isplaéuje se sukladno odluci ravnatelja.

Clanak 80.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih tro§kova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice

- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Visina dnevnice iznosi najvi§i iznos po Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je radnik upucen na sluZzbeno putovanje s djecom iz Vrtica koje traje najmanje 8
sati, bez obzira na osiguranu prehranu, ispla¢uje mu se iznos pune dnevnice.

Clanak 81.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne, odnosno
pojedinacne prijevozne karte, ukoliko za dolazak na posao koristi ili ima moguénost
koriStenja mjesnog javnog prijevoza.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne
odnosno pojedinacne Karte.
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IX.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omoguéava radniku redovit dolazak na
posao 1 odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se
utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podru&ju 0,40
centi po prijedenom kilometru.

Neovisno o odredbama prethodnog stavka, naknada za troskove prijevoza
radnika ne moZe iznositi vi§e od 68,00 EUR mjeseéno, za puni mjesec rada.

Clanak 82.

Radniku se moZe odobriti upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe
odnosno troSak loko voZnje. Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluZbene
svrhe odreduje ravnatelj.

Kada radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluZbene svrhe,
troskovi ¢e mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa
po Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 83.

Vrti€ moZe radniku financirati dodatnu edukaciju ili usavr$avanje te s tim
radnikom ima pravo sklopiti poseban ugovor kojim ¢e se radnik obvezati na rad u
Vrti¢u u odredenom razdoblju.

Ukoliko radnik ne postupi sukladno obvezi preuzetoj takvim ugovorom, obvezan jeu
cijelosti VrtiCu nadoknaditi revalorizirani iznos tro¥kova edukacije ili usavrsavanja,
odnosno naknaditi Vrti¢u §tetu koju je zbog toga pretrpio.

Clanak 84.
Racunovodstvo Vrti¢a ¢e radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
nadoknade place ili druge nov&ane nadoknade dostaviti obratun iz kojega je razvidno
kako su utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili drugi nové&ani primici.

Clanak 85.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati plaéu, nadoknadu plaée ili druge nov&ane
primitke ili ih ne isplati u cijelosti, raunovodstvo Vrti¢a ée do kraja mjeseca u
kojem su dospjele recene novéane isplate, izvijestiti radnika pisano (elektronski) o
obraCun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duZan isplatiti.

(2) Racunovodstvo Vrti¢a ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz pla¢e radnika ustezati sindikalnu &lanarinu i uplaéivati ju na radun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je duZan dostaviti
radunovodstvu Vrtica.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu prestaje samo u slu¢ajevima i na na¢in propisan zakonom.
(3) Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu (ex lege) ravnatelj pisano
(elektronski) izvjeSéuje radnika o danu prestanka ugovora.
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XI.

(4) Prijedlog o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu upuéen od ravnatelja
upravnom vijeu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem.

(5) Radnikov zahtjev da mu se u Vrti¢u otkaZe ugovor o radu neée se razmatrati.

(6) Kod prestanka ugovora o radu ravnatelj treba radniku u roku do 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa vratiti njegove isprave i primjerak odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

ZAPREKA OTKAZA

Clanak 87.

(1) U Vrti¢u se ugovor o radu ne otkazuje:

- radnici za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoyjiteljskog
dopusta, radniku za vrijeme o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i
naCinu KkoriStenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koristenja re¢enih prava

- radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti

- radniku koji je privremeno izo€an s rada zbog bolesti ili ozljede

- radniku zbog podnoSenja Zalbe ili tuzbe, odnosno pokretanja postupka protiv
Vrti¢a zbog povrede propisa ili ovoga pravilnika.

(2) U Vrtiéu ¢e se ugovor o radu otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca:

- Clanu radni¢kog vijeca

- kandidatu za ¢lana radni¢kog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca
nakon utvrdenih kona&nih rezultata izbora

- radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku kao
osobi s invaliditetom

- radniku s navr8enih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza

- predstavniku odgojitelja u upravnom vijeéu

- radniku opunomocenom za prikupljanje, obradivanje, koristenje i dostavljanje
tre¢im osobama podataka o radniku Vrtiéa

- radniku imenovanom za nadziranje da li se osobni podaci radnika Vrtiéa
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom

(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja te funkcije i Sest mjeseci po
prestanku funkcije ugovor o radu ée se otkazati samo uz prethodnu suglasnost
mati¢nog sindikata.

ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA
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Clanak 88.

(1) O statusu radnika u Vrtiéu odluéuju ravnatelj i upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

1.

2.

3.

i

@

10.

11.

12.
13.

14.

15

16.

17.
18.

u sludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od &lanova radnikove
obitelji

izvjeS¢uje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme

izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrti¢u

upucuje radnika na lijenicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova

u slucajevima propisanim zakonom izvjeséuje inspektora rada o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr&i obveze iz radnog odnosa
privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni
ili prekrajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

izvjeS¢uje pripravnika, odnosno radnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja struénog ispita ili dokvalifikacije

izvjeSéuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno
vratili na rad, o trajnom prestanku radnog odnosa u Vrtiéu

osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu
predlaZze upravnom vijeéu donoSenje odluke o izvanrednom ili redovitom
otkazu ugovora o radu

prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s

kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom
trajanja radnog odnosa

dostavlja Hrvatskom zavodu za zapogljavanje podatke o zaposlenim radnicima
s utvrdenim invaliditetom

ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom, Pravilnikom i
drugim aktima Vrtiéa.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka upravno vijece:

1.

2.

3.

w

odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

provodi postupak savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti od radnic¢kog vijeca
kod redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu

odlu€uje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lijednicki pregled
radnika kojima je narueno psihofizigko stanje u mjeri koja bitno smanjuje
njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnikim vijecem
odlutuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radno g odnosa

obavlja druge poslove za koje je ovlaiteno propisima, statutom i drugim
aktima Vrtica.
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XIIL

XIII.

XIV.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 89.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povrjedu prava, podnijeti upravnom vijeéu zahtjev za
ostvarivanje prava.

(2) Zahtjev koji je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravno vijeée ée
odbaciti.

(3) Kada raspolaZe svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika,
upravno vijee moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odluditi u roku do 15
dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 90.
Kada upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava
nerazumljiv moZe traZiti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 91.
Ako ne postupi prema ¢lanku 89. stavak 2. Pravilnika, odlucujuéi o zahtjevu,
upravno vijeée moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
vratiti predmet na ponovno odluéivanje.

DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 92.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrienom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju dostavljad i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznagiti
nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljaé ée
odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno
dostaviti po§tom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod
postanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plo&i Vrtiéa.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plogi Vrti¢a, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

NADOKNADA STETE

Clanak 93.
(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtiéa ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Vrtiéa.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro&
Stetu Vrti¢u, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

23



Clanak 94.
(1) Ako Stetu prouzro&i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio 3tete koji je
prouzrodio.
(2) Ako Stetu prouzroéi vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio §tete
koji je prouzrotio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duni su je nadoknaditi
solidarno.

Clanak 95.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta,
(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga €lanka, §teta ée se odrediti
procjenom vrijednosti ofteéene stvari. Procjena vrijednosti osteéene stvari utvrdit
Ce se vjeStatenjem.

Clanak 96.
(1) Radnik je duZan nadoknaditi $tetu u u visini stvarno nastale §tete u slucaju:

- neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestru¢nog ili nemarnog rukovanja sredstvima za rad

- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije
isteka radnog vremena

- izazivanja nereda ili fizitkog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u Vrti¢u

- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

Clanak 97.

Vrti¢ ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade 3tete
ako Steta nije udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je
poduzeo sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na%ao u osobito
teSkom socijalnom ili materijalnom poloZaju.

Clanak 98.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzro€i Stetu trec¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duZan Vrtiéu
vratiti iznos koji je on isplatio treéoj osobi.

Clanak 99.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom 3tete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu §tetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za
nadoknadu Stete uskratom isplate plaée ili dijela plae ravnatelj treba protiv
radnika pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu $tete.

Clanak 100.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrtiéa ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi
s radom, odnosno ako mu Vrtié prouzro&i ¥tetu povrjedom njegovih prava iz
radnog odnosa.

(2) ObiljeZje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati.

(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga &lanka Vrti¢ ée nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima, prema pravomoénoj sudskoj odluci ili prema ovr$noj ispravi.
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XV.

XVL

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak101.

(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaéeni dopust i moguénost povratka na ugovorene
poslove svakom radniku Vrti¢a koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno
predstavni§tvo Republike Hrvatske ili radniku koji je bragni drug osobe upuéene u
diplomatsko-konzularno predstavnidtvo Republike Hrvatske. ™

(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 102.
Radniku iz ¢lanka 94. Pravilnika za vrijeme neplaéenog dopusta, odnosno rada
u inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 103.

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili
ugovora o radu u inozemstvu, radnik iz &lanka 101. Pravilnika duvan je
pravodobno se vratiti na rad u Vrtié.

(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrtié, ravnatelj treba postupiti prema
Clanku 88. stavku 2. to¢ki 11. Pravilnika.

RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 104

(1) Vrti€ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radni¢kom vijeéu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radnitko vijede, Vrtié e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrtiéu koji se
ravnatelju Vrti¢a pisano o¢itovao o preuzimanju prava i du¥nosti radni¢kog vijeda.

(3) Ako u Vrticu djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a o postignutom sporazumu
duZni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 105.
Za 1izvjeS¢ivanje radnickog vijeéa o podatcima propisanim zakonom i
savjetovanje s radni¢kim vijeem o namjeri donoSenja pojedinih opéih i pojedinaénih
akata ovlasteni su ravnatelj i upravno vijece.

Clanak 106.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnitkog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu
radnickog vijeéa i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

(2) Kada je radni¢ko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora
za radniko vijece bilo teskog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na
rezultate izbora, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako radni¢ko vijeée ili ¢lan radniCkog vijeéa prekr§i obveze koje ima prema
zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan
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XVIIL

pokrenuti postupak raspustanja radni¢kog vijeca ili iskljutenja pojedinog &lana
radni¢kog vijeéa.

Clanak 107.

(1) Skup radnika &ine svi radnici Vrtiéa.

(2) Skup radnika saziva radniko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog
vije€a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeéi pri tome raduna da se
odabirom vremena i mjesta odravanja skupa radnika ne remeti redovito
obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnitko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radnitkog vijeéa, skup radnika moZe sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moZe, kada je to potrebno,
sazvati skup radnika ne osporavajuéi radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa
radnika i vode¢i raduna da se time ne ograni¢avaju ovlasti radni¢koga vijeéa.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga &lanka ravnatelj je duZan savjetovati
se s radni¢kim vijeem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa.

Clanak 109.
Pravilnik se moZe mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 110.
Stupanjem na snagu Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 3. srpnja 2017.

godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu od 14. svibnja 2019. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika o radu od 21. prosinca 2022. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIECA:

/dr. sc. Sonja Novak Miji¢/

Suglasnost sindikalnog povjerenika.

SINDIKALNI POVJERENIK:

/Vera Goles/

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtiéa dana 14. oZujka 2024. godine.

RAVNATELTJ:

/mag. praesc. educ. Lovorka Buoti¢/
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pokrenuti postupak raspustanja radnitkog vijeéa ili iskljutenja pojedinog &lana
radnickog vijeca.
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(1) Skup radnika &ine svi radnici Vrtiéa.

(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnitkog
vijeéa uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedi pri tome raduna da se
odabirom vremena i mjesta odravanja skupa radnika ne remeti redovito
obavljanje djelatnosti Vrtiéa.

(3) Ako u Vrtiéu nije utemeljeno radnitko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radni¢kog vijeéa, skup radnika moZe sazvati ravnatelj.

(4) Kada je u Vrticu utemeljeno radnitko vijece, ravnatelj moZe, kada je to potrebno,
sazvati skup radnika ne osporavajuéi radnitkom vije€u pravo na sazivanje skupa
radnika i vodedi raduna da se time ne ograniCavaju ovlasti radnitkoga vijeéa.

(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga €lanka ravnatelj je duZan savjetovati
se s radni¢kim vijeéem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i Vrtica.

Clanak 109.
Pravilnik se moZe mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 110.
Stupanjem na snagu Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 3. srpnja 2017,

godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu od 14. svibnja 2019. godine i
Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika o radu od 21. prosinca 2022. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
dr. sc. Sonja Novak Miji¢, v.r.
Suglasnost sindikalnog povjerenika.
SINDIKALNI POVJERENIK:
Vera Goles, v.r.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i Vrtiéa dana 14. ozujka 2024. godine.
RAVNATELJ:

mag. praesc. educ. Lovorka Buoti¢, v.r.
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