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 Na temelju članka 41. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(Narodne novine, 10/97., 107/07., 94/13, 98/19., 57/22., 101/23 i 22/2026 ), članka 27. 

Zakona o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.) i članka 29. 

Statuta Dječjeg vrtića „Trogir“, Upravno vijeće nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim 

povjerenikom s pravima i obvezama Radničkog vijeća, na sjednici održanoj 30. ožujka 2026. 

donijelo je 

 

 

O D L U K U 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O RADU 
 

Članak 1. 

 

Mijenja se i dopunjuje članak 72. i glasi: 

 

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI 

1. RAVNATELJ 

1.1. RAVNATELJ (VSS) 2,80 

1.2. RAVNATELJ (VŠS) 2,60 

2. STRUČNO – PEDAGOŠKI POSLOVI 

2.1. PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 

EDUKACIJSKI REHABILITATOR, MAG. RANOG I 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA, 

KINEZIOLOG; (VSS) s položenim stručnim ispitom 

 

2,01 

2.2.PEDAGOG, PSIHOLOG, LOGOPED, 

EDUKACIJSKI REHABILITATOR, MAG. RANOG I 

PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA, 

KINEZIOLOG, (VSS) bez položenog stručnog ispita 

1,81 

2.3. ODGOJITELJ (VŠS), s položenim stručnim ispitom 2,01 

2.4. ODGOJITELJ (VŠS), bez položenog stručnog ispita 1,81 

2.5. ODGOJTIELJ – MENTOR (VSS/VŠS) 2,17 

2.6. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), s položenim 

stručnim ispitom 

2,01 

2.7. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VSS), bez položenog 

stručnog ispita 

1,81 

2.8. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VŠS), s položenim 

stručnim ispitom 

2,01 

2.9. ZDRAVSTVENI VODITELJ (VŠS), bez položenog 

stručnog ispita 

1,81 

2.10. POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U 

RAZVOJU ILI STRUČNI KOMUNIKACIJSKI 

POSREDNIK (SSS) 

1,43 

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RAČUNOVODSTVENO – FINANCIJSKI 

POSLOVI 

3.1. VODITELJ RAČUNOVODSTVA (VSS) 2,01 

3.2. VODITELJ RAČUNOVODSTVA (VŠS) 2,01 
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3.3. TAJNIK (VSS) 2,01 

3.4. TAJNIK (VŠS) 2,01 

3.5. REFERENT OBRAČUNA PLAĆA – LIKVIDATOR – 

BLAGAJNIK (VŠS) 

1,70 

3.6. EKONOM (SSS) 1,43 

3.7. ADMINISTRATOR (SSS) 1,43 

3.8. VODITELJ PROJEKTA (VSS) Ugovorena plaća 

3.9. FINANCIJSKI ADMINISTRATOR (VSS) Ugovorena plaća 

4. POMOĆNO – TEHNIČKI POSLOVI 

4.1. GLAVNI KUHAR (SSS) 1,43 

4.2. KUHAR (SSS) 1,30 

4.3. POMOĆNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I 

PRATNJU (NSS) 

1,15 

4.4. DOMAR-VOZAČ-LOŽAČ (SSS) 1,25 

4.5. SPREMAČ (NSS) 1,15 

 

 

Članak 2. 

Mijenja se i dopunjuje članak 73. stavak 1. i glasi: 

„Osnovica za izračun plaće jednaka je osnovici za izračun plaće za službenike i 

namještenike u javnim službama, a koja se primjenjuje na obračun plaća u osnovnim 

školama“. 

 

Članak 3. 

Mijena se i dopunjuje članak 74. i glasi: 

„U slučaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 

dana radniku pripada naknada plaće u visini 80% od njegove osnovne plaće. 

Naknada u 100% iznosu plaće pripada radniku za slučaj privremene nesposobnosti za 

rad zbog profesionalne bolesti ili ozlijede na radu. 

 Radnik ima pravo na naknadu plaće kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog: 

- godišnjeg odmora, 

- plaćenog dopusta, 

- državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, 

- obavljanja stručnih seminara i sličnih obveza. 

Naknada plaće je u visini radnikove prosječne mjesečne plaće ostvarene u prethodna 
tri mjeseca (uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili 
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome što je za radnika 
povoljnije“. 

 

Članak 4.  

Mijenja se i dopunjuje članak 76. i glasi: 

„Radniku prilikom odlaska u mirovinu (starosna, prijevremena i invalidska) pripada 

otpremnina ako je neprekidno radio kod ovog poslodavca najmanje 2 godine, u visini 1/3 

njegove prosječne mjesečne plaće u prethodna  tri mjeseca prije odlaska u mirovinu za svaku 

navršenu godinu staža kod ovog poslodavca. Ukupan iznos otpremnine ne može biti veći od 6 

prosječnih mjesečnih bruto plaća koje je radnik ostvario u 3 mjeseca prije prestanka radnog 

odnosa“ 
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Članak 5.  

Mijenja se i dopunjuje čanak 79. i glasi: 

  Radnik ima pravo na jednokratnu pomoć u slučaju: 

- rođenja djeteta 

- smrti supružnika, djeteta, roditelja, očuha, maćehe ili skrbnika 

- bolovanja dužeg od 90 dana, osim kada radnik ima pravo na naknadu 100 % plaće 

  Radnik ima pravo na pomoć, jedanput godišnje, po svakoj osnovi u slučaju: 

- nastanka teške invalidnosti preko 70% 

- nastanka teške invalidnosti djeci i supružnika radnika 

- radi nabave medicinskog pomagala i pokriće participacije pri kupnji prijeko 

potrebnih lijekova u inozemstvu 

Uža obitelj radnika ima pravo na pomoć u slučaju smrti radnika. 

 Naknade iz prethodnih stavaka isplaćuje se sukladno odluci ravnatelja. 

„Naknada i prethodnog stavka isplaćuje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, a u 

izostanku istog u visini jedne proračunske osnovice“. 

 

                                                          

 

           PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA: 

 

                         dr. sc.Sonja Novak Mijić, v.r. 

 

 

  

 

       

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnoj ploči  

 

Ustanove dana 31. ožujka 2026. godine i stupa na snagu 1. travnja 2026 godine.  

 

 

 

              RAVNATELJICA: 

         

mag. praesc. educ.Lovorka Buotić, v.r. 

 

 

KLASA: 601-07/26-01/01 

URBROJ: 2181-13-7/09-26-1 

  

 

 


