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1. USTROJSTVO RADA

Program rada Djecjeg vrtic¢a , Trogir“ Trogir obuhvaca programe
odgoja,obrazovanja,zdravstvene zastite,prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi Grada Trogira i Opcine Okrug.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece,te potrebamaobitelji. Isti se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavnom pedagosSkom standardu predskolskog odgoja inaobrazbe,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Programskoj
koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta.

Humanisticka razvojna koncepcija odgoja i obrazovanja predskolske djece
maksimalno se aktualizira, te postaje dominantna u svakodnevnom radu. U ovim
uvjetimafunkcija odgojitelja, a i svih djelatnika u Djecjem vrticu, ne ocituje se samo
kroz funkciju odgojitelja, vec i kroz funkciju roditelja i zastitnika- ljudi koji u datim
uvjetima djetetu pruzaju sigurnost i ljubav.

Djecji vrti¢ , Trogir“ pohada 451 djece rasporedenih u 20 odgojnih skupina.

DJECJI VRTIC “TROGIR” TROGIR

e Dijegji vrtic i jaslice u sastavu Ustanove

- Djegji vrti¢ i jaslice “Maslina” — Ciovo - uprava
- Podrucni vrti¢ “Vrabac” — Grad
- Podrucni vrti¢ “Maslacak” — Travarica
- Podrucni vrti¢ “Ribola” —Travarica
- Podrugni vrti¢ "Sunce" -Zedno
- Podrucni vrti¢ “PCelica” — Okrug Gorniji
Prvih pet vrti¢a nalaze se u Gradu Trogiru, a “Plelica” u Opcini Okrug.

¢ Uvjeti rada

Ustanova ima Sest objekata. Jedan objekt je graden namjenski, a ostali su adaptacije.
Neki su objekti gradeni prije gotovo 40 godina (Podrucni vrti¢ ,Maslacak” 1977.a neki
unatrag devetnaest godina ( Podrucni vrti¢ ,, Ribola“ 1998.g0od.), a prije osam godina
adaptiran je prostor za Podru¢ni vrti¢“Sunce“- Zedno.

U globalu stanje svih objekata i opreme je zadovoljavajuce. Takvo stanje je
posljedica konstantne brige svih radnika Ustanove za imovinu Ustanove, te
racionalnog ulaganja i odrzavanja sredstava s kojima je Ustanova raspolagala (uplata
roditelja).

U Vrtiéu se ostvaruju 10-satni jasli¢ni program za djecu u dobi od jedne do tri
godine Zivota, 10-satni vrti¢ni,6-satni jutarnji vrtiéni i 5-satni popodnevni
vrti¢niprogrami. Pedagoska godina zapocinje 01.rujna 2017., a zavrSava 31.kolovoza
2018. godine. Rad se organizira u petodnevnom radnom tjednu.



Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organizira se u Podru¢nom vrticu“Maslacak”. Rad
ljeti planiran je prema ljetnoj organizaciji rada.

Bitne zadace:

Poticanje i razvoj svih djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti i vjestina —
tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izraZajnih uz naglasenu
komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

ZAPOSLENICI

Uprava Ustanove je smjestena u centralnom vrti¢u “Maslina“ Trogir — Ciovo, a ostali
vrti¢i su podrucni vrtici. Na ¢elu podrucnih vrti¢a su predstojnice.

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa u DV“Trogir” su strucni djelatnici vrtica:
odgojiteljice, pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj i ravnatelj. Od strucnih
suradnika imamo pedagoga i psihologa na puno radno vrijeme. Udruga TOMS daje
besplatne usluge djeci DV“Trogir” za potrebe logopeda i defektologa. O pripremaniju
obroka, ¢is¢enju, odrzavanju i nabavi brinu kuharice , pomoc¢nice, kuéni majstori,
ekonom i glavna medicinska sestra.

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:

Red. | NAZIV . UKUPNO
broj STRUCNA SPREMA
NSS | KV SSS VSS \V/SS
1. Ravnatelj 1 1
2. Odgoijitelj 34 34
3 1 1
Gl. Med. sestra
4, Med. Sestre 1 1
5. Tajnik 1 1
6. Adminstrativni tajnik 1 1
7. Ruk. racunov. 1 1
8. Knjigovoda 1 1
Likvidator
9. Materijal.knjig.-ekono 1 1
10. | Gl. Kuharica 1 1
11. Kuharica 2 2
12. | Pomo¢nice- 20 20
Cistacice
13. | Kuéni majstor - vozac 2 2
14. Pedagog 1 1
15. | Psiholog 1 1
UKUPNO 20 5 5 35 4 69




Radno vrijeme

U DV“Trogir”“ u pedagoskoj godini 2017/2018. rad Ce se odvijati kroz petodnevnu

organizaciju.
Dnevno radno vrijeme je slijedece:

NAZIV PROGRAMA RADNO VRIJEME
jasliéni program 1 — 3 godine 6,00-17,00
cjelodnevni 10-satni vrti¢ni program 6,00-17,00
dvije odgojne skupine

6 -vrti¢ni program 7,00-13,00

5 - -satni popodnevni program 14,00 -19,00

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA, DJECE I VRSTA PROGRAMA

OPCINA
VRTIC VRSTE PROGRAMA UKUPNO

JASLICE | 10-SATNI 6-SATNI 5-SATNI

1-3 | VRTIC SK. | DJECA

SK | DJ. | SK. DJ. | SK. DJ. | SK.|DJ.
“MASLINA" 1 |18 |2 51 |1 24 |1 |28 |5 | 121
“VRABAC” 1 24 |1 18 |1 |19 |3 | 61
“RIBOLA” 2 49 |1 20 |1 |25 |4 | 94
“MASLACAK” 2 50 |1 24 |1 |21 |4 | 94
“SUNCE” 1 25 |1 18 2 | 43
UKUPNO TROGIR 1 [18 |8 199 |5 104 |4 | 93 |18 |413
“PCELICA”- OKRUG 1 20 |1 |18 |2 | 38
UKUPNO OKRUG 1 20 |1 |18 |2 | 38
USTANOVA 1 (18 |8 199 | 6 124 |5 |111 |20 | 451
SVEUKUPNO

U graduTrogiruukupno je 23djeceneprimljeno, a u Okrugusuprimljenasvadjeca.

Tumacenje:
SK — odgojno-obrazovnaskupina
DJ —djeca

Na upisima u mjesecusvibnju 2017.godineukupno je upisano140 dje

ce.

Strucna sluzba-raspored rada je fleksibilan u okviru 40-satnog radnog tjedna,tako da

se realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad s djetetom i skupinom 27,5
djece/individualni rad,opservacije,rad s odgojiteljima/

2. Rad s roditeljima,suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom 6,5

3. Ostali poslovi stru¢nog suradnika(planiranje,individualno i 6

poslovi po nalogu ravnatelja

grupno stru¢no usavrsavanje,vodenje dokumentacije,ostali




\ Ukupno \ ostali poslovi 12,5

Administrativno — ra¢unovodstvena i upravna sluzba

... radi svakog radnog dana od7- 15 sati. Rad sa strankama je od 8,00 — 14,30 sati.
Jednom tjedno, ¢etvrtkom, pravna sluzba Ustanove radit ¢e u popodnevnim
satima.Prema potrebi moze se odrediti i rad popodne ili dvokratno.
Pomocéno-tehnicko osoblje-rad 8 sati dnevno,5-dnevniradni tjedan.Pocetak i kraj
radnog vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u
Vrti¢u.Tijekom sezone grijanja radno vrijeme radnika na odrzavanju —lozaca se
prilagodava potrebama grijanja.

Odgojitelji-Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu radno vrijeme se dijeli na
vrijeme za neposredan rad s djecom,te radno vrijeme za pripreme,stru¢no
usavrSavanje te suradnju sa roditeljima,s tim da je ukupno radno vrijeme tjedno 40
sati.

Struktura radnog vremena:

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad u odgojno obrazovnoj skupini | 27,5

2. Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine neposrednoga 6,5
odgojno-obrazovnog rada s djecom i skupinom,vodenje
pedagoske i druge dokumentacije iz djelokruga rada

3. Ostali poslovi odgojitelja(planiranje odgojno-obrazovnog 6
procesa,sudjelovanje u zdravstvenoj zastiti djece,individualno i
grupno struéno usavrsavanje,rad s roditeljima,suradnja s
drustvenom sredinom,ostali poslovi po nalogu ravnatelja)

Ukupno ostali poslovi 12,5

2. MATERUALNI UVIETI

Bitne zadace:

- prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omogucuje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

- nabava didaktickih sredstava, igracaka i potroSnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanje djece

- pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja, opreme za
kuhinju,nabava valjka za peglanje djecijeg posteljnog rublja

- dopunai odrzavanje opreme igralista

2.1.INVESTICIJSKO ODRZAVANIJE



Plan investicijskog odrZavanja objekata

VRTICI

ZADACE

DV“Maslina”

lzmjena vanjskih prozora,izmjena gazista
hodnika i stepenista protuklizaju¢impvc-
oblogama, zamjena elektri¢ne
rasvjete,redovno odrZzavanje prostora
bojanjem u cijelosti ili djelomi¢no po
potrebi. Zamjena drvenih plafona novim
knauf-kockama.Odrzavanje informaticke
opreme u uredskim prostorijama.

DV “Maslacak”

Izmjena unutrasnje stolarije, zamjena
elektri¢ne rasvjete,zamjena drvenih
plafona novim knauf-kockama,bojanje
soba dnevnog boravka tijekom
godine.Zamjena dotrajale ograde na
igraliStu,redovito odrzavanje ukrasnog
grmlja.

DV “Ribola“

lzmjena vanjskih prozora, odrzavanje i
popunjavanje kuhinjske opreme prema
HACCP sustavu,bojanje kuhinje po
potrebi tijekom godine.Nabava i
instaliranje igrala za djecu na igralistu.

DV“Vrabac”

BruSenje i lakiranje parketa,izmjena
unutrasnje stolarije,bojanje dnevnih
boravaka prema potrebi u cijelosti ili
djelomicno tijekom godine.

DV“Pcelica”

Ugradnja zidnog ormara za potrebe
spremanja potrosnog materijala za rad
sa djecom.

Plan nabave didakticke opreme za odgojne skupine

Raspoloziva sredstva za didakticku opremu Vrti¢a utrosit éemo, prema stanju
opremljenosti i potrebama programa na slijedec¢u skupinu artikala:

- didaktika i opremanje kuti¢a za jaslicku skupine

- didaktika i opremanje kutica za vrti¢ke skupine

- didaktika za program predskole- didaktika primjerena djeci predskolskog uzrasta
- didakti¢ka sredstva za poticanje razvoja fine motorike

- drustvene igre za predskolske skupine

- slikovnice




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DIJECE

Sve zadace i mjere ovog ovog podrucja rada djecjeg vrti¢a koncipirane su u skladu s
Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog
odgoja.Prijemom djeteta u djecji vrti¢ zapocinje briga za oCuvanjem djetetovog
zdravlja.To je prioritetni zadatak svih djelatnika,suradnika i Sire zajednice.

Unarprijedenje zdravstvenog stanja djece

Roditelji se na samom pocetku ukljucuju u odgojno — obrazovni proces.Oni su
najvaznija karika u lancu nase zajednicke skrbi oko djetetova zdravlja.
Zadaci na kojima se treba raditi kroz pedagosku godinu:

-upis djece i formiranje grupa

-valorizirati sistematske i druge preglede djece

-vodenje evidencije povreda i epidemioloskih indikacija

-pracenje prehrane i utjecaj prehrane na dijete

-suradnja sa stru¢nim timom u radu sa djecom sa posebnim potrebama
-suradnja na zasStitnim i preventivnim programima

Skrb o djeci koja imaju posebne potrebe- svake godine u vrtic¢e se ukljucuju djeca sa
posebnim potrebama. Strucni tim Ustanove (pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj)
temeljem promatranja djece u odgojnim skupinama i suradnje s roditeljima donosi
odluku o vremenu boravka djece s teSko¢ama u razvoju u skupinama, a u najboljem
interesu djeteta.

Unaprijedenje prehrane djece-godinama se u jaslicama i vrtiéu prati utjecaj
prehrane na rast i razvoj djece.Vec niz godina radimo na poboljSanju kadrovskih i
materijalnih uvjeta sanirajuéi i opremajudi vrtice. Svake godine radimo na
unaprijedenju prehrane timskim radom svih sudionika. Sa roditeljima suradujemo
kod planiranja i realizaciji prehrane, detaljno se informiramo o specificnim
teSko¢ama kod djece kod kojih su utvrdene alergije na odredenu hranu, te na
zdravstvenom odgoju, posebno u slu¢ajevima pojave nekih infektivnih bolesti
(edukacije za roditelje od strane epidemiologa iz Trogira dr. Kljucevié¢). Zdravstveni
voditelj prati prehrambene navike djece,prati utjecaj prehrane na zdravlje
djece,suraduje na provedbi sistematskih pregleda zaposlenika, provodi zdravstveni
odgoj djelatnika,suraduje sa ZZZZ-Split-ispostava Trogir,pedjatrijskim
ambulantama,Cian-om.

Glavni cilj je odrzavanje standarda kvalitete prehrane,dalje poticanje usvajanja
pravilnih prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta .

BITNE ZADACE:
U odnosu na dijete:

- Dosadasnja iskustva na osvjeStavanju djece o vaznosti pravilne prehrane
obogatiti novim, djeci prihvatljivim i poticajnim sadrzajima.

10



- Razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode
obzirom na dob i zdravstvene specificnosti (samoposluZivanje)
- Razvijanje materijalnih i komunikacijskih uvjeta tijekom konzumiranja obroka.

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

- Edukacija odgojitelia — nove znanstvene spoznaje o utjecaju pravilne
prehrane na rast i razvoj djeteta

- Promisljanje odgojnih postupaka koji ée potaknuti dijete da konzumira
obroke i nove namirnice koje se nude

- Osvjes¢ivanje kuhinjskog i tehnickog osoblja o njihovoj ulozi i vaznosti
pravovremenog i adekvatnog zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta za njihov
cjeloviti razvoj.

U odnosu na roditelje:

Edukacija roditelja o vaznosti pravilne prehrane i njen utjecaj na rast i razvoj
djeteta

RAD NA UNAPRIJEDENJU TJELESNO-ZDRAVSTVENE KULTURE

Cilj: intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog
psihomotornog razvoja i prevencije.

Bitne zadace

U odnosu na dijete:

Osvjescivanje vaznosti svakodnevne tjelovjezbe i Sportskih aktivnosti za rast i
razvoj

Usvajanje osnovnih pravila Sportskog ponasanja

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

- intenziviranje i obogacivanje svakodnevnih motorickih aktivnosti djece
(jutarnja tjelovjeiba, boravak na zraku).

U odnosu na roditelje:

Osvjescivanje roditelja o znacaju kretanja, Sprtskih aktivnosti i boravka djece na
zraku za njihov cjelovit rast i razvoj
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
4.1. PROGRAMI

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Programska koncepcija razvoja predskolskog odgoja,
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalni
program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvencija o pravima djeteta
¢ine osnovu odgojno — obrazovnog rada.

U 2017/2018.godini Djecji vrti¢ , Trogir” svoj ¢e rad temeljiti na ovim
dokumentima. Zbog toga je nuzno raditi na smanjenju broja djece u odgojnim
skupinama, na poboljsanju materijalnih uvjeta, te na jacanju struc¢ne
kompetencije odgojitelja i suradnika. Prva dva uvjeta su objektivne naravi, a
posljednji se odnosi na subjekt odgojitelja i suradnika Sto podrazumijeva
ovladavanje suvremenim znanstvenim spoznajama, te primjenu novih
pedagoskih ideja, koncepcija, oblika i organizacija rada.

Humanistic¢ka razvojna koncepcija izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja
predskolske djece nuzno apostrofira ideju demokratizacije odgoja i obrazovanja
tj.sudjelovanje roditelja i ostalih, ne samo u upravljanju, ve¢ i u radu vrti¢a. Na taj
nacin, uz minimalna sredstva, moguce je obogatiti postojece sadrzaje odgojno-
obrazovnog rada i Siriti postojece sa novim sadrzajima iz podrucja dramsko-
scenskog, glazbe,stranog jezika, likovne kulture i vjerskog odgoja.

Rad u vrtiéu mora biti svrhovit, tj.nuzno ga je planirati i osmisliti. Koncepcija
i Programsko usmjerenje za to daju Siroke moguénosti i omogucéuju svakom
odgojitelju maksimum kreativnosti u radu. Izbor sadrzaja i aktivnosti, utvrdivanje
psihofizi¢kog statusa i razvojnih potreba djeteta, djetetovi interesi, teobjektivni
uvjeti rada su okviri za osmisljavanje i organizaciju neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.

U svojim planovima odgojitelji moraju vrsiti odabir sadrzaja i aktivnosti
(konkretni zadaci i aktivnosti) koji ¢e omoguditi Sto uspjesniju primjenu
koncepcije u svim njenim aspektima, a djetetu osigurati kvalitetan razvoj svih
njegovih potencijala.

Pri ostvarivanju svakog programa sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti
zadovoljen. Organizacija, nacin provodenja i mjere koje treba postivati definirane
su posebnim odlukama.

U Dje¢jem vrtiéu , Trogir” ostvaruju se slijedeéi programi:
* Redovni programi
Zadace i aktivnosti redovnog programa odgojno-obrazovnog rada ostvarit
¢e se u jaslicama koje upisuju djecu u dobi od 1 — 3 godine Zivota, 10-

satnim vrtiénimprogramima, 6-satnim i 5-satnim vrti¢cnimprogramima,te u
Predskoli.
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*  Program radapredskole

Grad Trogir i Opc¢inaOkrugkaoosnivaciDjecjegvrtica
“Trogir”obveznisuomoguditisvimpredskolcima (djeci u godinipredskolu)
pohadanjejednogodoblikapredskolskogodgoja. u
ovojpedagoskojgodini2017/18.planiran je rad predskole u triodgojno-
obrazovneskupine i to, jednazapodrucjeOpcineOkrug i
dvijeodgojneskupinezapodrucjeGradaTrogira.
Realizacijaprogramapocinjeod 15. 01. 2018. itrajedo 30. 5. 2018. godine.
Ciljovogprograma je
stvaranjeuvjetazastouspjesnijuprilagodbudjecenanovusocijalnusredinu i
podizanjeopcéepsihofizickespremnostidjetetazapolazak u skolu.

* Program ranog ucenja engleskog jezika

U nekoliko prethodnih godina u Ustanovi se realizira program ucenja stranih
jezika. Program se po prvi put realizirao u 1996/1997.godini. Ove godine takoder
planiramo organizirati program engleskog jezika. Ovaj ¢e program izvoditi , Eklata“-
drustvo za rano ucenje stranih jezika koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti,obrazovanja i Sporta. Medutim, organiziranje svih dodatnih — kracih
programa je upitno jer ¢e se postovati princip da se ovi programi organiziraju nakon
zavrSetka rada vrtica. Nemogucnost organiziranja ovih, a i drugih dodatnih programa
za vrijeme radnog vremena odgojno-obrazovnih skupina je u nedostatku radnih
prostora i u Cinjenici da istu satnicu roditelji ne plac¢aju dvaput.

¢ Vjerski odgoj

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je
odobren od Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u srpnju 2015.
od Ministarstva prosvjete i Sporta RH, djedji vrti¢i su duzni uvesti za svu
djecu ciji roditelji budu suglasni da se njihova djeca uklju¢e u Program.
Ovisno o interesu i mogucnostima Ustanova ¢e organizirati najpovoljniji
model vjerskog odgoja. U ovoj godini,kao i prosle godine, odgojiteljica
koja je zavrsila studij vjerskog odgoja u svojoj 6-satnoj odgojno-
obrazovnoj skupini u DV“Vrabac” radit ¢e prema programu vjerskog
odgoja koji je verificiralo Ministarstvo.

¢ Dramsko-scenski integrirani program
Odgojiteljice cjelodnevnog 10-satnog programa PO , Vrabac” educirane su
za primjenu ovog programa. Ovaj Program ima suglasnost Ministarstva

znanosti, obrazovanja i Sporta. Roditelji su upoznati i informirani o
integraciji dramsko-scenskog programa u redovan program.

¢ Preventivni program suzbijanja zloupotrebe droge
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Uporaba razlicitih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi
oni koji mogu doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i ¢ine.
U Preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni
sadrzaji rada omogucavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:
- permanentni rad na promicanju zdravog nacina Zivljenja: odgojno-
obrazovni rad s djecom, rad s odgojiteljima
- rad na pomodi u suzbijanju razlicitih faktora: koordinacija i suradnja sa
Zavodom za suzbijanje ovisnosti, lijeCnikom pedijatrom, sluzbom za
socijalnu skrb kao i sa prosvjetnim vlastima Osnivaca, Zupanije i
Ministarstva.

Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u predskolskim ustanovama usmjeren je na
odgojno-obrazovnu komponentu s ciljem poticanja moralnog razvoja
djeteta — cilj je razvijati pozeljne znacajke osobnosti kao Sto su postenje,
pravednost, suosje¢ajnost, odgovornost, moralno rasudivanje i
postupanje, altruizma i prosocijalnog ponasanja.

Program povecanih mjera sigurnosti

Program povecanih mjera sigurnosti obuhvada sve poslove i radnje
potrebne za Sto bolju i efikasniju zastitu djece u djecjem vrti¢u u cilju
osiguravanja Sto optimalnijih i $to sigurnijih uvjeta za djecu. Program je
detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrZajem ovog programa
kao i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te
imenovan koordinator — psiholog Ustanove.

Program odgoja za ljudska prava

Odgoj za ljudska prava je dio Godisnjeg plana i programa nase odgojno-
obrazovne ustanove, temelj na kojem razvijamo svoj odgojno — obrazovni
rad. U ranoj i predskolskoj dobi cilj odgoja za ljudska prava se postiza
izgradivanjem osobnog identiteta, te odgojem za prihvaéanje i postovanje
drugog i prihvaéanje razli¢itosti u drustvu (pojedinaca, naroda, kultura).
Program procjene ugroZenosti, zastite i spasavanja

Sukladno pravnoj regulativi nadleznih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i
grada Trogira, Ustanova ima svoj Program procjene ugrozenosti djece i
radnika, te zastite i spasavanja.

Odgojno-zdravstveni programi

1. lzleti — posjete prema planu odgojno- odgojitel;ji
obrazovnog rada u skupinama

odgoijitelji u suradnji s

14



2. lzleti djece u prirodu-jednodnevni turistickim agencijama

4.2. UNAPREDIVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Bitne zadace:

Prepoznavanje i zadovoljavanje aktualnih djecjih potreba — razvojne

potrebe djeteta su ishodiste kurikuluma, temelj i polaziste u odgojno-

obrazovnom radu odgojitelja.

Odgojno-obrazovno djelovanje u skladu s Nacionalnim programom odgoja

i obrazovanja za ljudska prava.

Primjena situacijskog pristupa u odgojno-obrazovnom radu

- koristenje postojecih interesa djece i aktualnih dogadanja kao poticajnih
odgojnih sadrZaja.

- kontinuirano unapredivanje materijalnog okruZenja u svrhu oblikovanja

stimulativnei razvojno poticajne sredine.

Partnerstvo vrtica, doma i Skole

4.3. OBOGACIVANIJE REDOVITOG PROGRAMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogacuje obiljezavanjem blagdana,
proslava, predstavama odgojitelja i djece,gostovanjima vanjskih izvodaca i
posjetama — prema planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se
ostvaruju u odgojnim skupinama.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanja

1. Jesenske svecanost-u suradniji s turistickom zajednicom manifestacija

—Intrada-
2. Danizahvalnostiza plodove zemlje

Dani kruha.....cccoecevveeiieiieieeirvenrene, listopad

Svjetski dan hrane........cccceeeevevenveneee. 16.listopada
3. Mjesec knjige....coeveevecrerreereeneeennen. 15.listopada — 15.studenog
4. Dan grada Trogira.....cceeeveveerereereene 14.studenog

Dani vrti¢a -40 godina od osnivanja
5. Adventski blagdani

SV.NIKOIa..cce e 6.prosinca
SV.LUCH@. et 13.prosinca
BOZICuooireeeeieieirs e 25. prosinca
Nova godiNa.....ccceeeevererienenerirreeens krajem prosinca
6. Pokladna slavlja.......ccccveevvirireineenene veljaca
7. Svjetski dan voda.......ccceeeerierinininnenns 22.0zujka
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8. Uskrsni blagdani.......ccecoeeeeirecrecnnnens travanj

9. Dan planeta Zemlje......ccvevrreecveceennn 22.travnja
10. Praznik rada......cccecuvveivineeneeccceenen, 01.svibnja
11. MajCin dan.....cccoceereneeinirereceee svibanj

12. Djecja Olimpijada.......ccocecervererreruenennns svibanj

13. Zavrsne sve€anosti.......coceveververeniennens svibanj

14. Dan drZavnosti.......ceeveveneneeneeneenenns 25.lipnja

15. Predstave odgojiteljai djece.......c.cceueuueen tijekom godine
16. Predstave kazaliSnih grupa u Vrtiéu, te posjete kazalisSnim

predstavama.

5. OBRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANIE
Bitne zadace:

Priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staZiranja
Unapredivanje znanja i vjesStina odgojitelja u svrhu uocavanja razvojnih potreba
djece (aktualne potrebedjece), kao i njihovog primjerenog zadovoljavanja
poticajnim sadrZajima i aktivnostima.

Implicitna pedagogija odgojitelja — utjecaj na odgojno-obrazovnu praksu, stil rada
odgajitelja, interpretaciju, tumacenje i evaluaciju odgojno — obrazovne prakse.
Metodicko oblikovanje aktivnosti u integriranom predskolskom kurikulumu.
Postivanje i primjena nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu
primjenu u radu s djecom.

Razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i
odraslima.

5.1.KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Tablica- Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja

Red. TEMA ORGANIZATOR | MJESTO | VRIJEME | CILJANA
broj /VODITELJ/ SKUPINA
1.
Dokumentiranje pedagog Struéni
odgojno- Rosan DV listopad djelatnici
obrazovnog rada Bosni¢odgojitelj ,Maslina“ | 2017. djecjeg vrtica
odgojitelja u svrhu savjetnik
pracenja djeteta i
planiranja
aktivnosti
2. Implicitna
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pedagogija DV Strucni
odgojitelja — pedagog ,,Maslina* | studeni djelatnici
utjecaj na 2017 djecjeg vrtica
pedagosku
praksu
22. Dani
predskolskog AZOO DV - Omi§ | studeni Struéni
Odgoja — 2017. djelatnici
Zupanijski skup djecjeg vrtica
Metodicko
oblikovanje
aktivnosti u pedagog DV sijeCanj Stru¢ni
integriranom ,,Maslina®“ | 2018 d_] elatnici
predskolskom djecjeg vrtica
kurikulumu
Anja Jelaska
Kada Edukac.rehabilitator
komunikacija o
zapinje Poliklinike za rehab | py veljaca Struéni
,,Maslina“ | 2018 djelatnici
djece i mladih djecjeg vrtica
,Plavo svjetlo®
Uvodenje Pedagog
pripravnika u Psiholog DV Tokom Pripravnici
samostalan Zdrav. Voditel] ,Maslina®“ | godine DV , Trogir*
odgojno-obrazovni | Ravnatel]
rad
Seminari AZOO prema Prema
organizirani pri planu planu Struéni
AZOO AZOO AZOO djelatnici

Prezentacija nacina rada, dokumentacija i postignu¢a timskih projekata
odgojitelja — odgojitelji u svibnju i lipnju 2018.godine.

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelji planiraju za razdoblje jedne pedagoske
godine na obrascu ,,Program stru¢nog usavrSavanja“ u kojem evidentiraju planirano
struéno usavrSavanje na nivou Ustanove (navode se teme stru¢nog usavrSavanja,
sadrzaji i aktivnosti), podrucja posebnog strucnog interesa odgojitelja (sadrzaji i
aktivnosti) i stru¢na literatura prema interesu odgojitelja.
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5.3. ODGOJITELISKO VIJECE

Tablica — Plan Odgojiteljskog vijec¢a

SADRZA) NOSITEU VRUEME
Prezentiranje i usvajanje Ravnatelj
Godisnjeg plana i Strucni suradnici rujan 2017.
programa rada za

pedagosku 2017/18.

Analizapolugodisnjeg
IzvjeS¢a odgojno obrazov.
rada

Ravnatelj
Strucni suradnici

veljac¢a 2018.

Evaluacija i prezentacija

rada na projektima i Ravnatelj

postignucéa na individual. i Strucni suradnici i lipanj 2018.
grupnoj razini s osvrtom odgoijitelji

na dobit za djecu i

odgojitelje

Dogovor za rad ljeti i

usvajanje ljetnog plana i

programa

Prezentiranje i usvajanje Ravnatelj

GodiSnjeg izvjeSc¢a o
odgojno obrazovnom radu
DV ,Trogir” za 2017/18.

Strucni suradnici

kolovoz 2018.

Analiza i evaluacija rada
ljeti

Organizacija rada za rujan i
novu pedagosku godinu
Pripreme za proces
prilagodbe

Ravnatelj
Strucni suradnici

kolovoz 2018.

6. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

- Pruliti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu

- Raditi na unaprijedivanju kvalitete komunikacije vrtic- obitelj

- Poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima vrtica
- Promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno

prava djeteta

Tablica- SadrZaji suradnje s roditeljima




OBLICI SADRZAII NOSITEUI VRUEME
1. Ukljucivanje -boravak roditelja u grupi u vrijeme tijekom
u proces razdoblja prilagodbe— adaptacija odgojitelji godine
prilagodbe -boravak roditelja u grupi tokom godine
2.Zajednicke -sudjelovanje u radu s djecom — roditelj odgojitelji tijekom
aktivnosti djece i | inicijator i realizator aktivnosti u odg.skupini godine
roditelja -sudjelovanje na svecanostima, priredbama
-izlet djece i roditelja
3.Roditeljski -tematski i informativni roditeljski sastanci; -odgojitelji tijekom
sastanci i prema dominantnim zada¢ama i podrucjima -strucni godine
radionice rada skupina, uocenim tesko¢ama i potrebama | suradnici
dgojnih skupina, iskazanim interesima roditelja
-Pedagog -lipanj-rujan
4.Individualni -savjetovanje roditelja vezano za odgoj -Psiholog -tijekom
razgovori s djeteta, informiranje o uocenim djetetovim -Odgojitelji godine
roditeljima potrebama, ponasanju u skupini, eventualnim | -ZV
teSko¢ama, napredovaniju.... -TOMS
(logoped,
defektolog)
-kutici za roditelje — aktualne informacije uz -odgojitelji tijekom
5.Informiranje dogadanja u vrti¢u -strucni godine
-izlozbe djecjih radova suradnici

1. SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

-Grad Trogir i Opc¢ina Okrug-gradonacelnik i nacelnik,

Procelnik za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za drustvene djelatnosti-
suradnja u vezi tekucih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog
odgoja,kadrovskih,pravnih,zakonskih i financijskih potreba za ispravno
djelovanje i poslovanje Vrtica te rjeSavanje potreba investicijskog
odrZavanja,opremanja i preustrojstva vrtica.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

Agencija za odgoji i obrazovanje u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog
vodenja predskolske ustanove za provodenje programa i stru¢no
usavrsavanje odgojitelja i strucnih suradnika

Suradnja s javnim zdravstvom, Domom zdravlja u Trogiru i epidemioloskom
sluzbom
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- Komunikacija i suradnja s osnovnim Skolama preko pedagoske dokumentacije
i kroz individualne susrete i sastanke sa stru¢nom sluzbom osnovnih Skola u
Trogiru

- suradnju s Turistickom zajednicom - sudjelovanje na prigodnim
manifestacijama organiziranim radi obiljeZzavanja blagdana kao Sto je Sv.lvan
—dan grada Trogira i Dan vrtiéa, maskare, srednjovjekovni sajam, festival
cvijeca...

- suradnju s Gradskim kazaliStem lutaka iz Splita i drugim kazalistima prema
izboru odgojitelja i pedagoga.

- Suradnja s Muzejem grada Trogira

- Suradnja s udrugom TOMS

8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

8.1. Bitni zadatak stru¢nog suradnika-pedagoga

Pedagog kao strucni suradnik prisutan je u vrti¢u kao nezaobilazni ¢cimbenik
kvalitetnog ostvarenja osnovne zadace — ranog odgoja i obrazovanja predskolske
djece, sto ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

* Promicanje i primjena razlicitih koncepcija, teorijskih postavki,
znanstvenih spoznaja i dostignuéa u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu odgojitelja

* Unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no
usavrSavanje, osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika
u procesu

* IstraZzivanje i vrednovanje kvaliteteprimjene programa, odnosno humanog
i materijalno organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode

Poslovi i zadaée pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete,
roditelje, odgojitelje, te drustveno okruzenje. Pored toga, pedagog obavlja i ostale
poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-obrazovne
djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete, primarna je zadaca pedagoga podizanje dnevne kvalitete
Zivota u vrticu u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

U odnosu na odgojitelje osnovna je zadaca podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno-
obrazovnog procesa, kao i usmjeravanje odgojitelja u osobnom i profesionalnom
rastu.

U odnosu na roditelje cilj je podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanje
partnerskih odnosa djecjeg vrti¢a i obitelji.

Primarna zadaca u odnosu na drustveno okruZenje je jacanje drustvene svijesti o
vaznosti ranog odgoja i obrazovanja te promidzba djelatnosti.

Za kvalitetno obavljanje Sirokog raspona navedenih poslova od neprocjenjive je
vaznosti kontinuirana edukacija pedagoga o ¢emu postoji visoka svijest.
Medusobna profesionalna podrska i pomo¢, kao i razmjena iskustva iz prakse
ostvaruje se putem aktiva pedagoga i aktiva razvojno-pedagoske djelatnosti. Bitne
zadace rada pedagoga definiraju se GodisSnjim planom i programom rada za svaku
pedagosku godinu, a vezane su uz odredeni segment djelatnosti koji se Zeli
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unaprijediti. Pedagog je, kao ¢lan stru¢nog tima vrti¢a, usmjeren na nezaobilazne
preduvjete zajednickog uspjesnog djelovanja, a to su timski rad i interdisciplinarni
pristup.

8.2.  Bitni zadatak stru¢nog suradnika-psihologa
Temeljne funkcije predskolskog psihologa su:

1. Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)
2. Rana intervencija (poduzimanje mjera)

1.Prevencija

Najvedi dio rada psihologa kao preventivca u predskolskoj ustanovi odnosi se na
utvrdivanje razvojnog statusa djeteta (procjena, identifikacija). Sukcesivno
procjenjivanje i pracenje psihofizickog razvoja i napredovanja djece dovodi do
operacionalizacije djetetu prilagodenih razvojnih zadaca. Bududi da planirana skrb za
dijete i poticanje njegova ranog razvoja pretpostavlja prepoznavanje, uvazavanje i
zadovoljavanje djetetovih primarnih i sekundarnih, razvojnih i posebnih potreba,
primjenom psihologijskog instrumentarija, psiholog:

e prati prilagodbu djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim posebnim
potrebama

e utvrduje opdi razvojni status sve djece

e procjenjuje psihofizicku spremnost za Skolu kod djece skolskih obveznika te o
tome informira roditelje, odgojitelje, Skolu

* prati zadovoljavanje bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz odgojno-
obrazovni rad

* identificira djecu sa posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju

¢ vodi dosje o djeci

Bitan zadatak psihologa kao preventivca u dje¢jem vrticu je sudjelovanje u
organizaciji i provodenju kontinuiranog usvrSavanja odgojitelja, s ciliem poticanja
njihovog profesionalnog i osobnog rasta i razvoja te izgradnje njihovih profesionalnih
kapaciteta. Zbog toga psiholog:

e pruza pomo¢ odgojitelima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

e procjenjuje odredene aspekte radan odgojitelja: zadovoljavanje potreba
djece, provedbu planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanje
prava djece

* preporucastrucnu literaturu za individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelja

e pruza pomoc u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smijeru suvremenih spoz

Jednako vazan segment rada predskolskog psihologa u funkciji preventive odnosi

se na suradnju s roditeljima s ciljem edukacije, ali i prikupljanja podataka za Sto
precizniju procjenu razvojnog statusa djeteta. Poslovi vezani uz roditelje su:
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razgovori s roditeljima novoupisane djece

vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece
grupni rad s roditeljima

savjetodavni rad

3. Rana intervencija

U sklopu rane intervencije psiholog:

upuduje dijete u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled, dijegnostiku i
tretman

izraduje individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama

vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci (narocito o
djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)

uskladuje obiteljsko i vrticko djelovanje na djetetov rezvoj i napredovanje:
provodi individualni savjetodavni rad s roditeljima u vezi djece s teSko¢ama,
djece Skolskih obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima
roditelja te procjeni psihologa i/ili odgojitelja.

Ostali poslovi vrtickog psihologa:

suradnja s osnovnom Skolom, centrom za socijalni rad, sa specijaliziranim
institucijama, domovima zdravlja

sudjelovanje u izradi Godisnjeg Plana i programa rada djecjeg vtriéa

izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih materijala i
tekstova sa psiholoSkom tematikom za potrebe vrtica

izrada projekata, akcijskih istrazivanja s cillem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada

9. PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITEUA

Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djece

te u timskom radu s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima, roditeljima i
ostalim Cimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. Planira prehranu radi
osiguravanja optimalnog rasta i razvoja sve djece i prati, nadzire i predlaze mjere za
poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rad u dje¢jem vrti¢u. Organizira rad tehnicke
sluzbe. Njegovi poslovi i zadaci obuhvacdaju i:

sudjelovanje pri prijemu djece

provodenje mjera za sprecavanje i Sirenje bolesti

organizacija prehrane u vrtiéu

izrada tjednih jelovnika i uvrStavanje namirnica zdrave prehrane
izrada jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
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* provodenje mjera prevencije epidemioloskih indikacija u ustanovi u suradnji s
epidemioloskom sluzbom

e suradnja s vanjskim suradnicima

¢ rad s roditeljima

e organizacije izleta (prehrana)

e zdravstvena dokumentacija i evidencija o djeci

e organizacija higijenskih uvjeta

e rad na razvojnim poslovima

e stru¢no usavrSavanje

10.PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

Povezivanje sa predskolskim ustanovama na nivou Splitsko-dalmatinske Zupanije

e omoguditi strucnim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno strucno
usavrSavanje u cilju povecéanja profesionalnih kompetencija, autonomije i
podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

e promovirati rad vrtia i prezentirati aktivnosti koje se provode u cilju
povecanja kvalitete rada (Zupanijski i drzavni strucni skupovi).

Aktivnosti:

* medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja stru¢nog usavrsavanja
(godisnje i mjesecno), zajednickih aktivnosti i prezentacije rada

e dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduzenjima

e osiguravanje financijskih sredstava i participacija u troSkovima prema
pojedinacnim sporazumima o razgranicenju troskova , broju radionica ili broju
sudionika

¢ rukovodenje zajednickim sastancima stru¢nih timova

Ostale zadace:
Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

- jacati stru¢ne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrSavanja, timski rad i
razmjenu iskustava

- poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogacivanja programa,
projektnu metodu rada

- izgradivati vrticki kurikulum

- prijedlozi za unapredenja i nagrade

- prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi

- koordinirati ukljucivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire
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11.PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Razdoblje Sadrzaj rada
Rujan - Donosenje  GodisSnjeg plana i
programa vrtic¢a za 2017/2018.
Listopad-studeni - Prijedlog financijskog planaza 2018.
Studeni - Plan nabave za 2018.
Sijecanj - lzjeStaj o provedenim postupcima
nabave
Ozujak - lzvjesée o poslovanju za 2017. god.
- Prijedlog plana upisa za 2018/19.
Svibanj - Plan godisnjih odmora za 2018. god
12.FINANCIRANJE

Djedji vrti¢ ,Trogir” financirat ¢e se iz proracuna grada Trogira i proracuna Opcine
Okrug. Drugi izvor financiranja je ucesce roditelja o kojem odluéuju Osnivadi.

Prema Statutu Djeéjeg vrtica financijski proracun Djecjeg vrti¢a Cine dva dijela:
Financijski proracun za redovnu djelatnost Ustanove i financijski proracun za
investicijsko odrzavanje, investicije, predskola i sl.

13.ZAKLJUCAK

Plan i program rada predskolske ustanove prvenstveno je u funkciji razvoja djeteta.
Boravak djeteta u vrticu treba doprinositi ostvarivanju svih razvojnih zadada, kako
tjelesnih i psihickih, tako i socio-emocionalnih, spoznajnih, govornih i stvaralackih.
Uloga odgojitelja je vazna, zato on mora biti kompetentan i kreativan.

Poglavlja u Planu i programu imaju samo orijentacijsku i operativnu vrijednost,
odnosno upute koje ¢e se zadace i u kojem razdoblju intenzivnije ostvarivati, te koje
minimalne materijalne uvjete treba osigurati. Kvalitetno ostvarivanje programa
odgoja i obrazovanja predskolske djece, posebni programi na suzbijanju zloupotrebe
droge, ekoloski programi, sportski programi, zdravstvena zastita i socijalna skrb,
suradnja s roditeljima, kulturna i javna djelatnost su glavne radne zadace djelatnika.
To trazi stalno stru¢no usavrsavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika, dodatne
napore u inoviranju i primjeni suvremenih pedagoskih spoznaja i koncepcija,
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otvaranje vrti¢a prema roditeljima i okruZzenju, istrazivanje i na kraju vrednovanje
ostvarenih uvjeta i ostvarenih zadada.

Napomena: Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a , Trogir”
Trogir” za radnu 2017-2018.god. raspravljen je i prihvaéen na Odgojiteljskom vijecu
dana 14 .rujna 2017.godine te na Upravnom vijecu dana 28. rujna 2017. godine.

Ravnatelj

/ Ana Belas/
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otvaranje vrtica prema roditeljima i okruZenju, istraZivanje i na kraju vrednovanje
ostvarenih uvjeta i ostvarenih zadaca.

Napomena: Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtic¢a , Trogir”
Trogir” za radnu 2017-2018.god. raspravljen je i prihvacen na Odgojiteljskom vijeéu
dana 14 . rujna 2017.godine te na Upravnom vijecu dana 2/ rujna 2017.
godine.

Ravnatelj

/f?a. Ve, dr,?

/ Ana Belas/
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