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1. USTROJSTVO RADA

Program rada Djecjeg vrtic¢a , Trogir“ Trogir obuhvaca programe
odgoja,obrazovanja,zdravstvene zastite,prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi Grada Trogira i Opcine Okrug.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece,te potrebamaobitelji. Isti se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja inaobrazbe,
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Programskoj
koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta.

Humanistic¢ka razvojna koncepcija odgoja i obrazovanja predskolske djece
maksimalno se aktualizira, te postaje dominantna u svakodnevnom radu. U ovim
uvjetimafunkcija odgojitelja, a i svih djelatnika u Dje¢jem vrti¢u, ne ocituje se samo
kroz funkciju odgojitelja, vec i kroz funkciju roditelja i zastitnika- ljudi koji u datim
uvjetima djetetu pruzaju sigurnost i ljubav.

Djecji vrti¢ , Trogir” pohada djece rasporedenih u 20 odgojnih skupina.

DJECJI VRTIC “TROGIR” TROGIR

e Djedji vrtic i jaslice u sastavu Ustanove

- Djegji vrtié¢ i jaslice “Maslina” — Ciovo - uprava
- Podruéni vrtié¢ “Vrabac” — Grad
- Podruéni vrti¢ “Maslac¢ak” — Travarica
- Podrucni vrti¢ “Ribola” — Travarica
- Podrugni vrti¢ "Sunce" -Zedno
- Podruéni vrti¢ “Pcelica” — Okrug Gornji
Prvih pet vrtiéa nalaze se u Gradu Trogiru, a “Péelica” u Opéini Okrug.

e Uvjetirada

Ustanova ima Sest objekata. Jedan objekt je graden namjenski, a ostali su adaptacije.
Neki su objekti gradeni prije gotovo 35 godina (Podrucni vrti¢ ,,Maslacak” 1973.god.,
a neki unatrag dvadeset godina ( Podrucni vrti¢ ,, Ribola“ 1998.god.), a prije deset
godina adaptiran je prostor za Podru¢ni vrti¢“Sunce”- Zedno.

U globalu stanje svih objekata i opreme je zadovoljavajuce. Takvo stanje je
posljedica konstantne brige svih radnika Ustanove za imovinu Ustanove, te



racionalnog ulaganja i odrzavanja sredstava s kojima je Ustanova raspolagala (uplata
roditelja).

U Vrticu se ostvaruje 10-satni jasli¢ni program za djecu u dobi od jedne do tri
godine zZivota. U ovoj pedagoskoj godini produljili smo 10-satnecjelodnevne vrti¢ne
programe do 21,00 sati u mati¢cnom vrtiéuj ,,Maslina“, PO ,Vrabac”, PO ,Ribola“ i
PO ,,Maslacak” kako bi zadovoljili potrebe mladih zaposlenih roditelja i prilagodili se
njihovim potrebama. Podruéni vrti¢ ,Sunce” Zedno cjelodnevni program je
produljio do 18,00 sati. Novac za financiranje zaposljavanja odgojitelja i ostalih
potreba vezano za produZavanje programa osiguran je po natjecaju iz europskih
fondova. Jutarnji 6-satnivrtiéniprogrami su organizirani u vremenu od 7,00 do 13,00
sati, a roditeljima 5-satnih popodnevnih skupina u vrti¢ima ,Maslina“, ,Vrabac” i
»Maslacak” je ponudeno produzenje boravka do 21,00 sati. Pedagoska godina
zapocinje 01.rujna, a zavrSava 31.kolovoza. Rad se organizira u petodnevnom
radnom tjednu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organizira se u Podru¢nom vrticu“Maslacak”. Rad
ljeti planiran je prema ljetnoj organizaciji rada.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada su u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, a to je usmjerenost prema osiguranju dobrobiti za
dijete — osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti i socijalne
dobrobiti, kao i poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece te razvoj
kompetencija.

ZAPOSLENICI

Uprava Ustanove je smjestena u centralnom vrti¢u “Maslina” Trogir — Ciovo, a ostali
vrtiéi su podrucni vrtiéi. Na ¢elu podrucnih vrti¢a su predstojnice.

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa u DV“Trogir” su strucni djelatnici vrtica:
odgojiteljice, pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj i ravnatelj. Od struénih
suradnika imamo pedagoga i psihologa na puno radno vrijeme. U ovoj pedagoskoj
godini iz sredstava europskih fondova financirat ¢e se logoped i edukacijski
rehabilitator na pola radnog vremena Sto doprinosi podizanju kvalitete usluge DV
»Trogir”. |1z sredstava europskih fondova zaposlena su tri odgojitelja na puno radno



vrijeme i dva odgojitelja na pola radnog vremena. Iz europskih fondova zaposlene su
dvije osobe — jedan je voditelj projekta na puno radno vrijeme i jedna osoba u
racunovodstvu na pola radnog vremena.

O pripremanju obroka, ¢iS¢enju, odrzavanju i nabavi brinu kuharice , pomoc¢nice,
kuéni majstori, ekonom i glavna medicinska sestra.

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:

Red. | NAZIV 5 UKUPNO
broj STRUCNA SPREMA
NSS | KV SSS vSs VSS

1. Ravnatelj 1 1
2. Odgojitelj 37 37
3.

Gl. Med. sestra 1 1
4, Med. Sestre 1 1
5. Tajnik 1 1
6. Adminstrativni tajnik 1 1
7. Ruk. racunov. 1 1
8. Knjigovoda

Likvidator 1 1
9. Materijal.knjig.-ekono 1 1
10. | Gl. Kuharica 1 1
11. | Kuharica 3 3
12. | Pomoc¢nice-

Cistacice 20 20
13. | Kuéni majstor - vozac 2 2
14. | Pedagog 1 1
15. | Psiholog 1 1
16. | Logoped 1/2 1/2
17. | Edukacijski rehabilitat 1/2 1/2
18. | Voditelj projekta 1 1
19. | Financijsko racunovod 1 1/2

UKUPNO 20 6 5 39 6 75,5

Radno vrijeme

U DV“Trogir” u pedagoskoj godini 2018/2019. rad ¢e se odvijati kroz petodnevnu
organizaciju.
Dnevno radno vrijeme je slijedece:

NAZIV PROGRAMA RADNO VRIJEME
jasli€éni program 1 — 3 godine 6,00 - 16,30
cjelodnevni 10-satni vrtiéni programi 6,00 - 21,00




6 -vrtiéni programi 7,00-13,00

5 -satni popodnevni programi 14,00 — 19,00 (s mogucnoséu produljenja
boravka do 21,00 sati)

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA, DJECE I VRSTA PROGRAMA

OPCINA
VRTIC VRSTE PROGRAMA UKUPNO
JASLICE | 10-SATNI 6-SATNI 5-SATNI
1-3 VRTIC SK. | DJECA
SK | DJ. | SK. DJ. | SK. DJ. | SK. | DJ.
“MASLINA" 1 |16 |2 48 |1 25 |1 25 | 5 114
“VRABAC” 1 24 |1 19 1 19 3 62
“RIBOLA” 2 50 |1 24 |1 24 | 4 98
“MASLACAK” 2 50 |1 24 |1 24 | 4 98
“SUNCE” 1 25 1 19 2 a4
UKUPNO TROGIR 1 |16 |8 197 | 5 111 | 4 92 | 18 | 416
“PCELICA”- OKRUG 1 16 1 18 | 2 34
UKUPNO OKRUG 1 16 1 18 2 34
USTANOVA 1 |16 |8 197 | 6 127 |5 110 | 20 | 450
SVEUKUPNO

U graduTrogiruukupno je 18djeceneprimljeno,uglavnom u jasliénojskupini, a u
Okrugunemaneprimljenih.

Tumacenje:

SK — odgojno-obrazovnaskupina

DJ —djeca

Na upisima u mjesecusvibnju 2018.godineukupno je upisano114 djece.

Administrativno — racunovodstvena i upravna sluzba

... radi svakog radnog dana od7- 15 sati. Rad sa strankama je od 8,00 — 14,30 sati.
Jednom tjedno, Cetvrtkom, pravna sluzba Ustanove radit ¢e u popodnevnim satima.
Isto tako i struc¢na sluzba (pedagog, psiholog, logoped i edukacijski rehabilitator) ce
raditi jednom tjedno popodne za potrebe popodnevnih odgojnih skupina.
Savjetovaliste za roditelje (stru¢na sluzba) radit ¢e jednom mjesecno popodne za sve
roditelje DV“Trogir“ u DV ,Maslina”.

Svi zaposlenici u Ustanovi imaju 40-satno tjedno radno vrijeme. Radno vrijeme
odgoijiteljica ¢ini: neposredan rad s djecom, planiranje i izvjesStavanje, struc¢no
usavrSavanje i rad u stru¢nim organima, poslovi estetskog uredenja, rad s roditeljima
te kulturna i javna djelatnost.




Tjedna satnica medicinske sestre i odgojitelja

1.Neposredni rad s djecom u 6-satnim i 10-satnim programima................. 27,5 sati
- planiranje i izvjeStavanje.....ccu v vesesese e 7,5 sati
- poslovi estetskog uredenja i kulturna i javna djelatnost.........ccccecevenenes 1 sat
- stru¢no usavrsavanje i rad u stru¢nim organima.......cc.cceeevevereerercerennen 2 sata
- 1rad S rOditelJimMa.. e e 2 sata
2.Neposredni rad s djecom u 5-satnim programima................ccccecuvuneene 25 sati
- planiranje i izvjeStavan]e......u e 5 sati
- poslovi estetskog uredenja okoline i priprema prostora za rad,
kulturna i javna djelatnost........cccueieieivinininecreee e 6 sati
- stru¢no usavrsavanje i rad u stru€nim organima........cceeeceevervcveruecuennns 2 sata
-rad s roditeljima... e e 2 sata

Dnevno i tjedno radno vrijeme zapslenika utvrduje se Ugovorom o radu.
Podrobnija dnevna i tjedna organizacija utvrduje se Pravilnikom o ku¢nom redu
iPlanom rada u srpnju i kolovozu.

2.MATERIJALNI UVIETI

Bitne zadace:

prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omoguduje
stvaranje i organizaciju poticajne materijalne sredine prateciinteres i
potrebe djece

nabava didaktickih sredstava, igracaka i potroSnog materijala u cilju
poticanja razvoja i aktivnog sudjelovanje djece — iz sredstava europskih
fondova planirano je nabaviti tri kompleta didaktickog materijala.
pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja

iz sredstava europskih fondova planirano je nabaviti osnovnu kuhinjsku
opremu i namjestaj — parno-konvekcijska pec i njezina dodatna oprema i
profesionalna mijesalica.

dopuna i odrZavanje opreme igralista

2.1.INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Plan investicijskog odrZavanja objekata

VRTICI

ZADACE

Uredenje dvorista sa antistresnom

DV“Maslina“ podlogom

Nabava automobila za potrebe rada na
terenu za strucnu sluzbu djecjeg vrtica




Izgradnja sanitarnog ¢vora u potkrovlju
za potrebe kancelarijskog osoblja
Uredenje prostora za ¢uvanje arhivske
grade

DV “Maslacak” Uredenje dvorisSta sa antistresnom
podlogom

Uredenje prostora za rad dva struc¢na
suradnika — logoped, edukacijski
rehabilitator

DV “Ribola“ Dobivena su sredstva od eu fondova za
uredenje djecjeg igralista

DV ,Vrabac“ Uredenje spreme i opremanje djecjeg
igraliSta antistresnom podlogom
DV ,Sunce” Uredenje dvorista sa antistresnom

podlogom — klupice, nadstresnica.

2.2. TEKUCA NABAVA
Plan nabave didakticke opreme za odgojne skupine

Raspoloziva sredstva za didakticku opremu Vrti¢a utrosit éemo — prema stanju
opremljenosti i potrebama programa — na slijede¢u skupinu artikala:

- didaktika i opremanje kuti¢a za jasli¢cku skupinu

- didaktika i opremanje kutiéa za vrticke skupine

- didaktika za program predskole

- didakti¢ka sredstva za poticanje razvoja fine motorike
- drustvene igre za predskolske skupine

- slikovnice

3.NJEGA | SKRB ZA TIJELESNI RAST | ZDRAVLIE DIJECE
Sve zadaée i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zasStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima kao osnovnog
zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.
Bitne zadace:
U odnosu na dijete:
- osvjestavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

- podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota (higijena,
prehrana, kretanje, odmor)
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- identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim
potesko¢ama

U odnosu na odgagjitelje i druge radnike:

- edukacija odgojitelja i drugih radnika o suvremenim pristupima prevenciji
bolesti, ocuvanju i unaprijedenju zdravlja.

- Edukacija odgojitelja o individualnim potrebama djece sa zdravstvenim
poteskodama

- Ponavljanje tecaja pruzanja prve pomodi za sve radnike

- Promisljanje, uzrastu djeteta primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti iz
zdravstvenog odgoja

U odnosu na roditelje:

- Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja (u
suradnji sa zdravstvenim strucnjacima van ustanove)

- Promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture djeteta (odgojitelji i zdravstveni stru€njaci van
ustanove)

- Kontinuirana suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim potesko¢ama

STRATEGIJA DJELOVANJA

1. Preventivne mjere za sprje¢avanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih
teskoda
- mjere za sprjeCavanje respiratornih infekcija
- Protuepidemijske mjere
- Sanitarno-higijenske mjere
- Prevencija karijesa

2. Edukacija radnika putem struc¢nih predavanja u vrti¢u
- Prevencija respiratornih infekcija i postupci kod visoke temperature
- Tecaj prve pomoci

3. Sudjelovanje vanjskih stru¢njaka i zdravstvenih radnika (pedijatar,
epidemiolog, patronazne sestre, stomatolog) u zastiti djetetova zdravlja i
zdravstvenom prosvjecivanju djece, odgojitelja i roditelja.
UNAPRIJEDENJE PREHRANE DJECE
Cilj: odrzavanje standarda kvalitete prehrane, dalje poticanje usvajanja

pravilnih prehrambenih navika s ciljem pravilnog rasta i razvoja djeteta i
razvoja kompetentnosti kod konzumiranja obroka i vode.
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BITNE ZADACE:

U odnosu na dijete:

Dosadasnja iskustva na osvjeStavanju djece o vaznosti pravilne prehrane
obogatiti novim, djeci prihvatljivim i poticajnim sadrzajima

Razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode
obzirom na dob i zdravstvene specifi¢nosti (samoposluZivanje)

Razvijanje materijalnih i komunikacijskih uvjeta tijekom konzumiranja
obroka.

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

Edukacija odgojitelja — nove znanstvene spoznaje o utjecaju pravilne
prehrane na rast i razvoj djeteta

Promisljanje odgojnih postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira
obroke i nove namirnice koje se nude

Osvjescivanje kuhinjskog i tehni¢kog osoblja o njihovoj ulozi i vaznosti
pravovremenog i adekvatnog zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta za
njihov cjeloviti razvoj.

U odnosu na roditelje:

Edukacija roditelja o vaznosti pravilne prehrane i njen utjecaj na rast i
razvoj djeteta

RAD NA UNAPRUEDENJU TJELESNO-ZDRAVSTVENE KULTURE

Cilj: intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog
psihomotornog razvoja i prevencije.

Bitne zadace

U odnosu na dijete:

Osvjescivanje vaznosti svakodnevne tjelovjezbe i Sportskih aktivnosti za
rast i razvoj
Usvajanje osnovnih pravila Sportskog ponasanja

U odnosu na odgojitelje i druge radnike:

- intenziviranje i obogacivanje svakodnevnih motorickih aktivnosti djece

(jutarnja tjelovjezba, boravak na zraku).
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U odnosu na roditelje:
- Osvjesc¢ivanje roditelja o znacaju kretanja, Sprtskih aktivnosti i boravka
djece na zraku za njihov cjelovit rast i razvoj

4.0DGOJNO — OBRAZOVNI RAD
4.1. PROGRAMI

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Programska koncepcija razvoja predskolskog odgoja,
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalni
program odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvencija o pravima djeteta
¢ine osnovu odgojno — obrazovnog rada.

U 2018/2019.godini Djedji vrti¢ , Trogir” svoj ¢e rad temeljiti na ovim
dokumentima. Zbog toga je nuzno raditi na smanjenju broja djece u odgojnim
skupinama, na poboljSanju materijalnih uvjeta, te na ja¢anju stru¢ne
kompetencije odgojitelja i suradnika. Prva dva uvjeta su objektivne naravi, a
posljednji se odnosi na subjekt odgojitelja i suradnika $to podrazumijeva
ovladavanje suvremenim znanstvenim spoznajama, te primjenu novih
pedagoskih ideja, koncepcija, oblika i organizacija rada.

Humanisti¢ka razvojna koncepcija izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja
predskolske djece nuzno apostrofira ideju demokratizacije odgoja i obrazovanja
tj.sudjelovanje roditelja i ostalih, ne samo u upravljanju, veé i u radu vrtica. Na taj
nacin, uz minimalna sredstva, moguce je obogatiti postojece sadrzaje odgojno-
obrazovnog rada i Siriti postojeée sa novim sadrzajima iz podrucja dramsko-
scenskog, glazbe,stranog jezika, likovne i tjelesne kulture i vijerskog odgoja.
Cjelokupan odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrti¢u usmjeren je osiguravanju
osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne i socijalne dobrobiti u
skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.
Praéenje i utvrdivanje psihofizickog statusa djeteta, njegovih aktualnih razvojnih
potreba, interesa, te postojeCematerijalno okruzenje su polazista u planiranju i
osmisljavanju organizacije neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz odgojiteljevog shvacanja
djeteta, socijalizacije, odgoja i obrazovanja sto za posljedicu ima planiranje
usmjereno na promisljanje dobrobiti i na¢ine na koji se ona moze ostvariti, a ne
na podrudja i sadrZaje ucenjaneovisno od individualnih karakteristika svakog
djeteta.

Pri ostvarivanju svakog programa sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti
zadovoljen. Organizacija, nacin provodenja i mjere koje treba postivati definirane
su posebnim odlukama.

U Djecjem vrtiéu , Trogir” ostvaruju se slijedeéi programi:
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e Redovni programi

Zadace i aktivnosti redovnog programa odgojno-obrazovnog rada ostvarit
¢e se u jaslicama koje upisuju djecu u dobi od 1 — 3 godine Zivota, 10-
satnom vrticnomprogramu, 6-satnim i 5-satnim vrtiénimprogramima,te u
predskoli.

- Program rada predskole

Grad Trogir i Opc¢ina,Okrug kao osnivaci Djecjeg vrtica
“Trogir”obvezni su omoguciti svim predskolcima (djeci u godini pred
Skolu) pohadanje jednog od oblika predskolskog odgoja. U ovoj
pedagoskoj godini 2018/19. planiran je rad predskole u dvije odgojno-
obrazovne skupine i to, jedna u PO “Maslacak” i jedna u mati¢nom vrticu
“Maslina”. U Predskolu je na redovnom upisu prijavljeno 20 djece.
Realizacijaprogramapocinjeod 01. 10. 2018 i traje do 30. 5. 2019. godine.

Cilj ovog programa je stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu
djece na novu socijalnu sredinu i podizanje opée psihofizicke spremnosti
djeteta za polazak u Skolu. Kurikulum predskole omoguéava djeci koja
nisu bila obuhvacena nijednim oblikom redovnog programa vrtica priliku
za stjecanje skustava kvalitetnog institucijskog redskolsko godgoja i
obrazovanja.

Odgojno-obrazovni rad se planira cjelovito, tj.tematski i projektno,
planira se materijalno okruZenje za realizaciju aktivnosti (kontekst).

e Program ranog ucenja engleskog jezika

U nekoliko prethodnih godina u Ustanovi se realizira program ucenja stranih
jezika. Program se po prvi put realizirao u 1996/1997.godini. Ove godine takoder
planiramo organizirati program engleskog jezika. Ovaj ¢e program izvoditi ,Eklata“-
drustvo za rano ucenje stranih jezika koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti,obrazovanja i Sporta u vremenu prema dogovoru s roditeljima i
odgojiteljima.

e Vjerski odgoj

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je
odobren od Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u srpnju 2015.
od Ministarstva prosvjete i Sporta RH, djecji vrtié¢i su duzni uvesti za svu
djecu ¢iji roditelji budu suglasni da se njihova djeca uklju¢e u Program.
Ovisno o interesu i moguénostima Ustanova ¢e organizirati najpovoljniji
model vjerskog odgoja. U ovoj godini,kao i prosle godine, odgojiteljica
koja je zavrsila studij vjerskog odgoja u svojoj 6-satnoj odgojno-
obrazovnoj skupini u DV“Vrabac” radit ¢e prema programu vjerskog
odgoja koji je verificiralo Ministarstvo.
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Dramsko-scenski integrirani program

Odgojiteljice cjelodnevnog 10-satnog programa educirane su za primjenu
ovog programa. Ovaj Program ima suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta. Roditelji su upoznati i informirani o integraciji u
redovan program.

Program rada s djecom s teSkoéama u razvoju

U naSoj Ustanovi integrirana su djeca s posebnim potrebama u cilju
njihove Sto uspjesnije socijalizacije. Djeca koja tokom pedagoske godine
budu uodena od strane odgojitelja i struéne sluzbe kao djeca s teSko¢ama,
bit ¢e uklju¢ena u individualne tretmane kod psihologa, logopeda i
edukacijskog rehabilitatoraUstanove. Roditelji ¢e biti savjetovani i
upuéeni na daljnju obradu van Ustanove ukoliko za to bude postojala
potreba. Za djecu s teSko¢ama strucni suradnici ¢e napraviti Individualne
odgojno-obrazovne programe.

Preventivni program suzbijanja zloupotrebe droge

Uporaba razlic¢itih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi
oni koji mogu doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i ¢ine.
U Preventivhom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su
sadrzZaji rada omogudavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:
- permanentni rad na promicanju zdravog nacina Zivljenja: odgojno-
obrazovnirad s djecom, rad s odgojiteljima
- rad na pomodi u suzbijanju razli¢itih faktora: koordinacija i suradnja sa
Zavodom za suzbijanje ovisnosti, lije¢nikom pedijatrom, sluzbom za
socijalnu skrb kao i sa prosvjetnim vlastima Osnivaca, Zupanije i
Ministarstva.

Program povecanih mjera sigurnosti

Program povedéanih mjera sigurnosti obuhvadéa sve poslove i radnje
potrebne za Sto bolju i efikasniju zastitu djece u dje¢jem vrticu u cilju
osiguravanja Sto optimalnijih i Sto sigurnijih uvjeta za djecu. Program je
detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrzajem ovog programa
kao i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te
imenovan koordinator — psiholog Ustanove.

Program odgoja za ljudska prava

Odgoj za ljudska prava je dio GodiSnjeg plana i programa nase odgojno-
obrazovne ustanove. U ranoj i predskolskoj dobi cilj odgoja za ljudska
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prava se postiza izgradivanjem osobnog identiteta gdje se potiCe razvoj
samopostovanja, pozitivhe slike o sebi, razvija osjec¢aj sigurnosti u
socijalnom okruzZenju, te odgojem za prihvacanje i postovanje drugog i
prihvacanje razli¢itosti u drustvu - pojedinaca, naroda, kultura sto je
nuzno za uspjeSno snalazenje u Zivotnom kontekstu razli¢itih kultura,
rodnih, rasnih, etnickih, vjerskih, nacionalnih razlika i socijalnog stausa. To
je u skladu s vrijednostima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

Sportski program ,,Ciciban“

U svim vrtickim odgojnim skupinama ove ce se pedagoske godine
realizirati program sportske igraonice dva puta tjedno po skupini u
trajanju 40 minuta — 70 sati godiSnje od strane Udruge za sport i
rekreaciju djece i mladezi ,Ciciban” u Splitu.Program je ima suglasnost
Agencije za odgoj i obrazovanje od 22. rujna 2009. Sportski program
sadrzava procjenu pocetnog i zavrSnog stanja, vjezbanje samog sportskog
programa, predavanja i edukaciju roditelja kroz radionice. Program je
besplatan za roditelje.

Program rada knjiznice

U Ustanovi postoji knjizni fond. To su uglavnom struéne knjige i ¢asopisi
(pedagoska i psiholoska literatura). Ove knjige su evidentirane i ustrojena
je kartoteka. KnjiZnica je ustrojena u vrti¢u ,,Maslina“,u uredu pedagoga. S
obzirom na mali broj knjiga, poslove knjizni¢ara obavlja pedagog.

Program procjene ugrozenosti, zastite i spaSavanja

Sukladno pravnoj regulativi nadleZnih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i
grada Trogira, Ustanova ima svoj Program procjene ugroZenosti djece i
radnika, te zastite i spasavanja.

Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u djec¢jem vrti¢u u okviru rada s djecom odnosi se
na aktivnosti i projekte na teme o ljudskim pravima, pravima djece,

moralnim vrijednostima, jednakosti i ravnopravnosti spolova te postivanja
razliCitosti.
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4.2. UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Bitne zadace:

Maksimalna implementacija nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje u svakodnevnom radu - praksi svih
strucnih djelatnika:

Nacelo fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

Nacelo partnerstva vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Nacelo osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Nacelo otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje
prakse.

Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljenog na vrijednostima
iz nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja:
znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija,
kreativnost.

4.3. OBOGACIVANIJE REDOVITOG PROGRAMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogaduje obiljezavanjem blagdana,
proslava, predstavama odgojitelja i djece,gostovanjima vanjskih izvodaca i
posjetama — prema planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se
ostvaruju u odgojnim skupinama.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanja
1. Jesenske svecanost-u suradniji s turistiCkom zajednicom manifestacija

—Intrada-
2. Dani zahvalnostiza plodove zemlje
Dani kruha.......cocovvveiieeeeieee, listopad
Svjetski dan hrane.......cccooceeeeveeenneee. 16.listopada
3. Mjesec knjige...cocovvevieiececceeceeenenn, 15.listopada — 15.studenog
4. Dan grada Trogira.....ccceeeeeevecveeceennns 14.studenog
5. Adventski blagdani
SV.NIKOI@....ovvreerretieeeee e 6.prosinca
SV.LUCIH A ueeece e 13.prosinca
BOZIC..uvoteeeecre ettt 25. prosinca
Nova g0diNa.....cceeereeereeeerirrenrverrens krajem prosinca
6. Pokladna slavlja......ccoevevveeverervennnnne veljaca
7. Svjetski dan voda.......cccceeeeeereeerecnnen. 22.0zujka
8. Uskrsni blagdani......ccceceeeeneirecnennns travanj
9. Dan planeta Zemlje.....ccoeeeveverrecreennnne 22.travnja
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10. Praznik rada......cceeveereeceecenrecrecreennns 01.svibnja

11. MajCin dan.....cccoceeereieeirirecreceenee svibanj

12. Djecja Olimpijada.......ccoceverervecreruenennns svibanj

13. Zavrine sve€anosti.......ccoceeevercereniennns svibanj

14. Dan drZavnosti......ceeeevereneeneeneeens 25.lipnja

15. Predstave odgojitelja i djece.......ccccueueee tijekom godine

16. Predstave kazaliSnih grupa u Vrti¢u, te posjete kazalisSnim
predstavama.

e 0Odgojno-zdravstveni programi

1. lzleti — posjete prema planu odgojno- odgojitelji

obrazovnog rada u skupinama

odgojitelji u suradnji s
2. lzleti djece u prirodu-jednodnevni

3. OBRAZOVANIE | STRUCNO USAVRSAVANIJE

Bitne zadace:

turistickim agencijama

- Priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu

staZiranja

- Unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece
- Primjena nacela odgoja za ljudska prava u svakodnevnom Zivljenju djece u

vrticu

- Razvijanje i ja¢anje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i

odraslima

5.1.KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Tablica- Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja

Red TEMA ORGANIZATO | MJESTO VRIJEME CILJANA
- R SKUPIN
broj /VODITELJ/ A
1.
Komunikacija u Mr.spec. DV rujan Stru¢ni
poslovnom Zana Pavlovi¢, ,Maslina“ | 2018. djelatnici
okruZenju prof. psihologije djgéjeg
vrtica
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2. Optimizacija
adaptacijskog Igor Kuhar, dipl. | DV 20.121. Struéni
procesa u psiholog ,Maslina | listopada2018 | djelatnici
predskolskim « dje¢jeg
ustanovama i vrtica
antistresne vjezbe
Program pripreme | Edukacija Stru¢ni
3. odgojitelja zarad s | psiholoskog DV Listopad djelatnici
roditeljima savjetovaliSta ,Maslina | 2018. djecjeg
,,Vadana“ — « vrti¢a
Nada Zanko,
psiholog
4. | Program odgoja za | Edukacija Strucni
nenasilje psiholoskog DV Studeni 2018. | djelatnici
savjetovaliSta »Maslina djecjeg
,,Vadana“ — « vrti¢a
Nada Zanko,
psiholog
Rad s djecom s ciklus od 30
teskoéama u Centar za 0sobni Zﬁe";}}‘z’?‘rﬁﬁ” ¢e | Struéni
razvojui razvoj DV . kroz razdoblje d!ela}tn|0|
upoznavanje s Entuzijazam “Maslina | oq 30 mjeseci - | djecjeg
metodama rada iz “ financirano iz vrti¢a
terapije igrom EU fondova
6. | 24.Dani
predskolskogodgoj | AZOO DV studeni Strucni
a Splitsko- “Mrvica®“ | 2018. djelatnici
dalmatinske Supetar djecjeg
Jupanije vrtica
Strategije Struéni
7. | poucavanja i POU Kaorak po DV Prosinac djelatnici
okruZenje za korak »Maslina® | 2018. djecjeg
ucenje vrti¢a
Struc¢ni
8. Procjenjivanje i POU Kaorak po DV sijecanj djelatnici
planiranje korak ,Maslina“ | 2018 djecjeg
vrtica
9. | Partnerstvo s POU Korak po DV veljaca Pripravnici
obitelji korak »Maslina®“ | 2018. DV
,,lrogir®
10. | Razvoj predcitackih | POU Korak po DV ozujak Struéni
vjestina i vjestina korak ,Maslina“ | 2018. djelatnici
predpisanja dj. vrtica
11. | Razvoj travanj Stru¢ni
predmatematickih POU Kaorak po DV 2018. djelatnici
vjestina korak ,,Maslina“ vrtica
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Prezentacija nacina rada, dokumentacija i postignuca timskih projekata
odgojitelja — ravnatelj i pedagog u svibnju i lipnju 2019.godine.

5.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Tablica — Podrucja individualnog stru¢nog usavrsavanja

PODRUCIA CILJNA SKUPINA

Prepoznavanje i identifikacija potrebe djece/djeteta odgojitelji
zdravstveni voditelj

Prilagodba djeteta/djece na pocetak polaska u Vrti¢ odgojitelji

pedagog
Partnerstvo odgojitelja i roditelja odgojitelji

psiholog
Oblikovanje stimulativne sredine odgojitelji

pedagog

Poticanje djece na stvaralacko oblikovanje Zivotne | odgojitelji
sredine

Priprema za strucni ispit odgojitelji pripravnici
Seminari iz kataloga AZZO-a i MZ0OS-a ravnatelj

strucni djelatnici
Seminari u organizaciji drugih ustanova ravnatelj

strucni djelatnici

5.3. ODGOJITELISKO VIJECE

Tablica — Plan Odgojiteljskog vijeca

SADRZAJ NOSITEL) VRUEME
Prezentiranje i usvajanje | Ravnatelj
Godisnjeg plana i | Stru¢ni suradnici Rujan 2018.
programa rada za

pedagosku 2018/19.

Analiza pedagoske

dokumentacije odgojitelja | Pedagog Sije¢anj 2019.
za razdoblje rujan -

prosinac

Izvjesée o radu po Pedagog

odgojnim skupinama odgojitelji ozujak
prema novoj organizaciji

rada

Evaluacija i prezentacija

rada na projektima i | Ravnatelj

postignuéa na Pedagog lipanj 2019.
individualnoj i grupnoj Odgojitelji

razini s osvrtom na dobit
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za djecu i odgojitelje
Dogovor za rad ljeti i
usvajanje ljetnog plana i
programa

Prezentiranje i usvajanje
GodiSnjeg izvjeS¢a Planai
programa za 2018/19.

Ravnatelj
Strucni suradnici

Kolovoz 2019.

Analiza i evaluacija rada
ljeti

Organizacija rada za rujan i
novu pedag. godinu

Ravnatelj
Strucni suradnici

Kolovoz 2019.

6.SURADNIJA S RODITEUJIMA

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:
- PruZiti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu

- Obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrtic¢- obitelj

- Pojacati informiranje i uciniti ga sadrZajnijim, privlacnijim, poticajnijim i
dosljedno podrzavajucim

- Poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrtic¢u

- Promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno
prava djeteta

Tablica- Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAIJI NOSITELJI VRUEME
1. Ukljucivanje -boravak roditelja u grupi u vrijeme Odgoijitelji tijekom
u proces razdoblja prilagodbe roditelji godine
prilagodbe
2.Zajednicke -sudjelovanje u radu s djecom Odgoijitelji tijekom
aktivnosti djece i | -sudjelovanje na svecanostima roditelji godine
roditelja -izlet djece i roditelja
3.Roditeljski -tematski roditeljski sastanci prema interesima | -odgojitelji tijekom
sastanci roditelja i potrebama odgojne skupine -struéni godine
-informativni roditeljski sastanci suradnici
4.Predavanja za -Anksioznost djece i mladih Enthusiasm — | Tijekom
roditelje -Podrska ja¢anju samopouzdanja i uspjesnosti | centar za godine
kod djece osobni razvoj
-konzultacije u vezi pocetka polaska djeteta u -Pedagog -lipanj-rujan
4.Individualni vrtié -Psiholog -tijekom
razgovori s -savjetodavni rad za odgoj i pomo¢ djetetu i -Odgojitelji godine
roditeljima roditelju (logoped,
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defektolog)

5.Informiranje

-kutici za roditelje; informacije o radu, -odgojitelji tijekom
djeci i organizaciji rada -struéni godine
-izlozbe djecjih radova suradnici

-literatura za roditelje

1.

SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

-Grad Trogir i Opcina Okrug-gradonacelnik i nacelnik,

Procelnik za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za drustvene djelatnosti-
suradnja u vezi tekucih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog
odgoja,kadrovskih,pravnih,zakonskih i financijskih potreba za ispravno
djelovanje i poslovanje Vrtica te rjeSavanje potreba investicijskog
odrZavanja,opremanja i preustrojstva vrti¢a.

Ministarstvo znanosti , obrazovanja i Sporta

Agencija za odgoji i obrazovanje u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog
vodenja predskolske ustanove za provodenje programa i strucno
usavrSavanje odgojitelja i strucnih suradnika

Suradnja s javnim zdravstvom, Domom zdravlja u Trogiru i epidemioloSkom
sluzbom

Komunikacija i suradnja s osnovnim Skolama preko pedagoske dokumentacije
i kroz individualne susrete i sastanke sa stru¢nom sluzbom osnovnih Skola u
Trogiru

suradnju s Turistickom zajednicom — sudjelovanje na prigodnim
manifestacijama organiziranim radi obiljeZavanja blagdana kao $to je Sv.lvan
—dan grada Trogira, Valentinovo,...

suradnju s Gradskim kazalistem lutaka iz Splita, kazalistem ,Mala Scena” iz
Zagreba, kazalistem , Lice u lice” iz Splita. U planskoj godini organizirat ée se
pet do Sest gostovanja.

Suradnja s Muzejem grada Trogira

Suradnja s udrugom TOMS koja za nasu djecu s posebnim potrebama, kao i za
drugu djecu daje besplatne usluge logopeda i defektologa
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8. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

8.1. Bitni zadatak stru¢nog suradnika-pedagoga

Pedagog kao strucni suradnik prisutan je u vrti¢u kao nezaobilazni ¢imbenik
kvalitetnog ostvarenja osnovne zadaée — ranog odgoja i obrazovanja predskolske
djece, Sto ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

e Promicanjei primjena razlicitih koncepcija, teorijskih postavki,
znanstvenih spoznaja i dostignuéa u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu odgojitelja

e Unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no
usavrSavanje, osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika
u procesu

e |IstraZivanje i vrednovanje kvaliteteprimjene programa, odnosno humanog
i materijalno organizacijskog okruZenja u kojima se programi provode

Poslovi i zada¢e pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete,
roditelje, odgojitelje, te drustveno okruZenje, Sto taj posaocini izuzetno slozenim.
Pored toga, pedagog obavlja i ostale poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove
dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti, organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete, primarna je zadada pedagoga podizanje dnevne kvalitete
Zivota u vrticu u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

U odnosu na odgojitelje osnovna je zadaéa podrska i pomoc u ostvarenju odgojno-
obrazovnog procesa, kao i usmjeravanje odgojitelja u osobnom i profesionalnom
rastu.

U odnosu na roditelje cilj je podrska u odgovornom roditeljstvu te ja¢anje
partnerskih odnosa djecjeg vrti¢a i obitelji.

Primarna zadaca u odnosu na drustveno okruzZenje je jacanje drustvene svijesti o
vaznosti ranog odgoja i obrazovanja te promidzba djelatnosti.

Za kvalitetno obavljanje Sirokog raspona navedenih poslova od neprocjenjive je
vaznosti kontinuirana edukacija pedagoga o ¢emu postoji visoka svijest.
Medusobna profesionalna podrska i pomo¢, kao i razmjena iskustva iz prakse
ostvaruje se putem aktiva pedagoga i aktiva razvojno-pedagoske djelatnosti. Bitne
zadade rada pedagoga definiraju se GodisSnjim planom i programom rada za svaku
pedagosku godinu, a vezane su uz odredeni segment djelatnosti koji se Zeli
unaprijediti. Pedagog je, kao €¢lan stru¢nog tima vrti¢a, usmjeren na nezaobilazne
preduvjete zajednickog uspjesnog djelovanja, a to su timski rad i interdisciplinarni
pristup.

8.2.Bitni zadatak stru¢nog suradnika-psihologa
Temeljne funkcije predskolskog psihologa su:

1. Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)
2. Ranaintervencija (poduzimanje mjera)

1.Prevencija
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Najvedi dio rada psihologa kao preventivca u predskolskoj ustanovi odnosi se na
utvrdivanje razvojnog statusa djeteta (procjena, identifikacija). Sukcesivno
procjenjivanje i praéenje psihofizickog razvoja i napredovanja djece dovodi do
operacionalizacije djetetu prilagodenih razvojnih zadaca. Buduéi da planirana skrb za
dijete i poticanje njegova ranog razvoja pretpostavlja prepoznavanje, uvazavanje i
zadovoljavanje djetetovih primarnih i sekundarnih, razvojnih i posebnih potreba,
primjenom psihologijskog instrumentarija, psiholog:

e prati prilagodbu djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim posebnim
potrebama

e utvrduje opdi razvojni status sve djece

e procjenjuje psihofizicku spremnost za Skolu kod djece Skolskih obveznika te o
tome informira roditelje, odgojitelje, Skolu

e prati zadovoljavanje bioloskih i psihi¢kih potreba djeteta kroz odgojno-
obrazovni rad

e identificira djecu sa posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju

e vodi dosje o djeci

Bitan zadatak psihologa kao preventivca u djecjem vrticu je sudjelovanje u
organizaciji i provodenju kontinuiranog usvrSavanja odgojitelja, s ciliem poticanja
njihovog profesionalnog i osobnog rasta i razvoja te izgradnje njihovih profesionalnih
kapaciteta. Zbog toga psiholog:

e pruza pomo¢ odgojitelima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

e procjenjuje odredene aspekte radan odgojitelja: zadovoljavanje potreba
djece, provedbu planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, poStivanje
prava djece

e preporucastrucnu literaturu za individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelja

e pruza pomoc u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smijeru suvremenih spoz

Jednako vaZan segment rada predskolskog psihologa u funkciji preventive odnosi
se na suradnju s roditeljima s ciljem edukacije, ali i prikupljanja podataka za Sto
precizniju procjenu razvojnog statusa djeteta. Poslovi vezani uz roditelje su:

e razgovori s roditeljima novoupisane djece

e vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece
e grupnirad s roditeljima

e savjetodavni rad

3. Rana intervencija

U sklopu rane intervencije psiholog:

e upucduje dijete u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled, dijegnostiku i
tretman
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e izraduje individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama

e vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci (narocito o
djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)

e uskladuje obiteljsko i vrticko djelovanje na djetetov rezvoj i napredovanje:
provodi individualni savjetodavni rad s roditeljima u vezi djece s teskoéama,
djece Skolskih obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima
roditelja te procjeni psihologa i/ili odgojitelja.

Ostali poslovi vrtickog psihologa:

e suradnja s osnovnom S$kolom, centrom za socijalni rad, sa specijaliziranim
institucijama, domovima zdravlja

e sudjelovanje u izradi GodisSnjeg Plana i programa rada djecjeg vtriéa

e izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosSura, radnih materijala i
tekstova sa psiholoSkom tematikom za potrebe vrtica

e izrada projekata, akcijskih istrazivanja s ciliem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada

9. PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITEUA

Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djece
te u timskom radu s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima, roditeljima i
ostalim cimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. Planira prehranu radi
osiguravanja optimalnog rasta i razvoja sve djece i prati, nadzire i predlaze mjere za
poboljsanje sanitarno-higijenskih uvjeta rad u dje¢jem vrti¢u. Organizira rad tehnicke
sluzbe. Njegovi poslovi i zadaci obuhvadéaju i:

e sudjelovanje pri prijemu djece

e provodenje mjera za sprecavanje i Sirenje bolesti

e organizacija prehrane u vrtic¢u

e izrada tjednih jelovnika i uvrStavanje namirnica zdrave prehrane

e izrada jelovnika za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

e provodenje mjera prevencije epidemioloskih indikacija u ustanovi u suradnji s

epidemioloskom sluzbom

e suradnja s vanjskim suradnicima

e rad s roditeljima

e organizacije izleta (prehrana)

e zdravstvena dokumentacija i evidencija o djeci

e organizacija higijenskih uvjeta

e rad na razvojnim poslovima

e struéno usavrsavanja

10.PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA
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Povezivanje sa predskolskim ustanovama na nivou Splitsko-dalmatinske Zupanije

e omoguditi struénim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no
usavrsavanje u cilju povecanja profesionalnih kompetencija, autonomije i
podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

e promovirati rad vrtica i prezentirati aktivnosti koje se provode u cilju
povecanja kvalitete rada (Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi).

Aktivnosti:

e medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja struénog usavrsavanja
(godisnje i mjesecno), zajednickih aktivnosti i prezentacije rada

e dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduzenjima

e osiguravanje financijskih sredstava i participacija u troskovima prema
pojedinac¢nim sporazumima o razgranicenju troskova , broju radionica ili broju
sudionika

e rukovodenje zajednic¢kim sastancima stru¢nih timova

Ostale zadace:
Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

- jacati stru¢ne kompetencije djelatnika kroz stru¢na usavrsavanja, timski rad i
razmjenu iskustava

- poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogadivanja programa,
projektnu metodu rada

- izgradivati vrticki kurikulum

- prijedlozi za unapredenja i nagrade

- prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi

- koordinirati ukljucivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire

11.PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

26



U pedagoskoj 2018/19. Godini planirano je odrZavanje sjednica Upravnog vijeca
najmanje jednom tromjesecno, a po potrebi i vise:

Razdoblje Sadrzaj rada

Rujan - Donosenje  Godisnjeg plana i
programa vrtic¢a za 2018/2019.

- Donosenje Kurikuluma DV ,Trogir”
za 2018/19.godinu.

Listopad-studeni - Prijedlog financijskog planaza 2019.
S projekcijama za 2020. | 2021.
godinu

Studeni - Plan nabave za 2019.

Sijecanj - lzjeStaj o provedenim postupcima
nabave

Ozujak - lzvjesée o financijskom poslovanju za
2018. god.

- Prijedlog plana upisa za
2019/20.god.

Svibanj - Plan godisnjih odmora za 2019. god

Lipanj - Usvajanje lzvjeS¢a povjerenstva za
upis djece i utvrdivanje konacnih
lista za prijem djece

U nadleznosti Upravnog vije¢a su i utvrdivanje potrebe za radnicima, raspisivanje
natjecaja i donoSenje odluka o prijemu radnika za radna mjesta svih radnika vrtica.
Po ukazanoj potrebi donosSenje rebalansa financijskog plana, donosenje pravilnika i
ostalih op¢ih akata djecjeg vrtica.

12. FINANCIRANIJE

Dje¢ji vrti¢ ,Trogir” financirat ¢e se iz proracuna grada Trogira i proracuna Opdine
Okrug. Drugi izvor financiranja je ucesée roditelja o kojem odlucuju Osnivaci.

Prema Statutu Djecjeg vrtica financijski proracun Djecjeg vrti¢a Cine dva dijela:
Financijski proracun za redovnu djelatnost Ustanove i financijski proracun za
investicijsko odrzavanje, investicije, predskola i sl.
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13. ZAKUUCAK

Boravak djeteta u vrti¢u treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne,
emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne, poticati cjelovit razvoj, odgoj i ucenje te
razvoj kompetencija. Svoj odgojno obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima
iz nacionalnog kurikuluma za rani | predskolski odgoj i obrazovanje, a to su znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Kroz
fleksibilnu organizaciju odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, ukljuéivanjem roditelja
u rad vrtiéa, svojom otvorenos¢u za unapredivanjem prakse i suvremenim
shva¢anjem djeteta nastojimo organizirati odgojno obrazovni rad u nasoj Ustanovi.

Napomena: Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica JTrogir”
Trogir” za radnu 2018/2019.god. raspravljen jei prihvacen na Odgojiteljskom vijecu
dana 12. rujna 2018.godine te na Upravnom vijecu dana 13. 09. rujna 2018. godine.
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