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Na temelju ¢l. 56. Statuta DV ,TROGIR” Trogir, Upravno vijeée DV “Trogir* na sjednici
odrZanoj dana 26. 09. 2019. godine utvrdilo je, na prijedlog ravnateljice, Godiénji plan i
program rada DV “Trogir” za pedagosku godinu 2019/2020.

\

)
\';_,‘ J} / Z »
‘\\\\\\?i?' 42{; ’/ W

ﬁ \ PREDSJEDNIK
{K (£

’UPRAVN&:% VIJECA:
AP
‘\;: »_?i:'_;/



SADRZAJ

10.

11.

12.

13.

14.

uvoD

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVIETI

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE
SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA
PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJIA
PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

PLAN | PROGRAM UPRAVNOG VIJECA
FINANCIRANJE

ZAKLJUCAK



1. UvVOD

Plan i program Djecjeg vrti¢a ,Trogir” se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97; 107/07; 94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja (2008. i 2010.).

Plan i program je uskladen s Koncepcijom razvoja predskolskog odgoja i Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkolske, te Nacionalnim kurikulumom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (2014.).

Djedji vrti¢ , Trogir” organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
za djecu od navr$enih godinu dana do polaska u $kolu.

Osnovni cilj cjelokupnog rada zasniva se na o€uvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja djece,
zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cjelovitog razvoja svih djetetovih
potencijala. Temelje¢i svoj rad na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, cilj pedagoskog djelovanja usmjeren je na osiguravanju dobrobiti za dijete —
osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit.

Primjenjujucéi suvremene znanstvene spoznaje i humanisticki pristup teoriji i praksi
predskolskog odgoja, nastojimo osigurati optimalne odgojne i obrazovne uvjete Zivljenja
djece u vrtic¢u — poticajno materijalno okruzenje koje ée djetetu omoguditi stjecanje razli¢itih
iskustava i konstruiranje znanja — okruzenje visokog obrazovnog potencijala koje odgovara
aktivnoj prirodi uenja djeteta — inicjativa, samoorganizacija aktivnosti djece, sloboda izbora,
prakticiranje odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanjastandarda usluge djecjeg vrtica
kako bi institucionalno okruzenje bilo u funkciji zadovoljavanja individualnih potreba djece i
njihovih roditelja.

U odgojno obrazovnom radu posebna se paZznja daje suradnji s roditeljima. Roditelje se
uvazava kao ravnopravne partnere, tj. Clanove vrti¢a koji zajedno participiraju u svim
segmentima odgojno obrazovnog rada svojim idejama, neposrednom  realizacijom
aktivnosti, prijedlozima i sl. Od prosle pedagoske godine u Dje¢jem vrtiéu , Trogir” realizira se
projekt Djecji vrti¢ — partner obitelji financiran sredstvima EU fondova.

Stoga je u planiranju rada vazno dati naglasak na edukacije stru¢nih djelatnika kako bi
mogli zadovoljiti zahtjevima struke, te odgovoriti potrebama djece i roditelja osiguravajudi
takve uvjete koji omogucavaju jednake mogucnosti svoj djeci.

Nasa vizija djecjeg vrtica je da ono bude mjesto zadovoljnog, veselog i kreativnog
djeteta, djecja kuéa u kojoj se ocituje zajednistvo djece, roditelja i svih djelatnika.



2. USTROIJSTVO RADA

Program rada Djecjeg vrtiéa ,Trogir” Trogir obuhvaca programe
odgoja,obrazovanja,zdravstvene zastite,prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi Grada Trogira i Opcine Okrug.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece,te
potrebamaobitelji. Isti se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja inaobrazbe, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Programskoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta.

Humanisticka razvojna koncepcija odgoja i obrazovanja predskolske djece
maksimalno se aktualizira, te postaje dominantna u svakodnevnom radu. U ovim
uvjetimafunkcija odgojitelja, a i svih djelatnika u Dje¢jem vrtiéu, ne oCituje se samo kroz
funkciju odgojitelja, vec i kroz funkciju roditelja i zastitnika- ljudi koji u datim uvjetima
djetetu pruzaju sigurnost i ljubav.

Djedji vrti¢ , Trogir“ pohada 408 djece rasporedenih u 20 odgojnih skupina.

DJECJI VRTIC “TROGIR” TROGIR

e Dijecji vrtic i jaslice u sastavu Ustanove

- Djegji vrti¢ i jaslice “Maslina” — Ciovo - uprava
- Podruéni vrti¢ “Vrabac” — Grad

- Podrucni vrti¢ ,More“ — Balancane

- Podruéni vrti¢ “Ribola” — Travarica

- Podruéni vrti¢ “Maslacak” —Travarica

- Podruéni vrti¢ "Sunce" — Zedno

- Podrucni vrti¢ “Plelica” — Okrug Gornji

Prvih pet vrti¢a nalaze se u Gradu Trogiru, a “Pcelica” u Opéini Okrug.

DJECJI | VRSTA DOBNA | BROJ | ODGOJITELJI | POMOCNI OSTALI RADNICI
VRTIC | PROGRAMA | SKUPINA | DJECE RADNICI
(SPREMACICE
| DOMARI)
M 10 — satni 1-3g. 16 A.R (med. N.R Ravnatelj — A.B.
A jasliéni sestra) Z.p Tajnik — M.S.
S program J.G-IR D.S Administrativno -
L 10 — satni 3-78. 24 A.C—M.B J.P racunovodstveni referent
| program M.l - G.K.
N 10 —satni 3-7g. 24 .B—V.B I.B - domar- Voditelj racunovodstva —
A program vozac-lozac Racunovodstveni
6 — satni 3-7g. 21 V.G -U.G. referent — M.A.
jutarnji pr. Voditelj EUprojekta — T.G
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5,5 —satni 3-7g. 18 A.K Financijski administrator
popodnevni EU projekta —A.V.
program Pedagog —S.Z.V.
Program 6-7g. Zdravstveni voditelj — P.C.
predskole
N.R.
(produzeni
boravak- EU
FONDOVI)
\; 10 — satni 3-7g. 24 l.L.—A.C. .D.
R program A.S.
A 6 — satni 3-7g. 18 A.A. [.B. - domar-
B jutarnji vozac-loZac
A program
c 55-satni |3-7g. |15 A.M.i M.R. -
popodnevni EU-fondovi
M 10 —satni 3-7g. 24 M.L.—Z.R I.H Racunovodstveni
A program M.P referent- 7.5
S 10 — satni 3-7g. 21 D.K.—Z.B P.B Psiholog- E.V.
L program [.O - domar- | Logoped- A.M.
A 6 - satni 3-7g. 23 M.R vozac-lozac
¢ jutarnji
A program
K 5,5 — satni 3-7g. 20 A.B.—N.L. -
popodnevni % rad.vrem.
program
Program 6-7g.
predskole
D.C.
(produzeni
boravak- EU
fondovi)
R 10 - satni 3-78. 24 A.B.—I.E. M.L.
I program M.Z.
B 10 —satni 3-7g. 24 L.B.—AR. L.P.
0] program S.L.
L 6 — satni 3-7g. 19 B.G. S.L.
A jutarnji E.M.
program N.V.
5,5 — satni 3-7g. 20 J.S. J.M.
popodnevni I.0. - domar-
program vozac-loZzac
Ll
(produzeni
boravak —
EU fondovi)




S 10 —satni 3-7g. 25 D.Z.—LK.— | V.P.

U program J.P. Z.M.

N 6 — satni 3-7g. 14 M.M. [.B - domar-
C jutarnji vozac-lozac
E program

P 6 — satni 3-7g. 21 M.S. -S.D. V.M.

(0 jutarnji B.V.

E program [.0. —domar-
L 5,5 —satni 3-7g. 13 S.R. vozac-lozac
I popodnevni

C program

A

e Uvjetirada

Ustanova ima Sest objekata. Jedan objekt je graden namjenski, a ostali su adaptacije. Neki su
objekti gradeni prije gotovo 35 godina (Podrucni vrti¢ ,Masla¢ak” 1973. god., a neki unatrag
dvadeset godina ( Podrucni vrti¢ , Ribola“ 1998. god.), a prije deset godina adaptiran je
prostor za Podruéni vrti¢“Sunce”- Zedno.

DJEC)I VRTIC | ADRESA BROJ TELEFONA | PREDSTOJNICA
Maslina Sv. Petra 8, Trogir 881-271 Ana Caleta

Vrabac Hrv. Mucenika 29, Trogir 881-459 Ivana Ludin

More Balancane, Trogir

Ribola Dr. Franje Tudmana 16, Trogir | 885-725 Andrijana Rozi¢
Maslacéak Kneza Trpimira 41, Trogir 881-625 Marina Lucié
Sunce Zedno b.b., Zedno 888-178 Dijana Zeli¢ Gulisija
Pcelica Bana Jelaci¢a 17, Okrug Gornji | 886-415 Marina Rozi¢

oPCl PODACI O OBJEKTIMA

Naziv Unutrasnja | Vanjska | God. Broj prostorija
vrtica povrsina povrsina | otvorenja
m2 m2
Maslina 315,5 100 1987 Samostalni | 4 prostorije za boravak
objekt djece, 4 sanitarna ¢vora za

djecu, 3 sanitarna ¢vora za
odrasle, ¢ajna kuhinja,
sprema, prostor za perilicu
rublja, 6 kancelarija,
prostor za postrojenje
centralnog grijanja, ¢ajna
kuhinja za upravu vrtiéa




kuhinja, prostor potkrovlja
za Cuvanje arhive

Vrabac 120 100 1983 U zgradis 2 prostorije za boravak
poslovnim djece, 1 sanitarni ¢vor za
prostorima | djecu, 1 sanitarni ¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja,
sprema

More 120 120 2019 U 2 prostorije za boravak
stambenoj | djece, sanitarni ¢vor za
zgradi djecu, sanitarni ¢vor za

odrasle, garderoba za
odrasle, prostor spreme u
kojoj je perilica i susilica za
rublje, garderoba za djecu,
¢ajna kuhinja za djecu,
predsoblje

Ribola 312 500 1998 U 3 prostorije za boravak
stambenoj | djece, 3 sanitarna ¢vora za
zgradi djecu, 2 sanitarna ¢vora za

odrasle, 2 ¢ajne kuhinje,2
garderobe za djecu, 2
spreme

Maslacak 350 900 1974 Samostalni | 3 prostorije za boravak
objekt djece, 2 sanitarna ¢vora za

djecu, 1 sanitarni ¢vor za
odrasle, predsoblje, 3
kancelarije, ¢ajna kuhinja,
prostor za perilicu rublja

Sunce 110 100 2008 U zgradi s 2 prostorije za boravak
poslovnim djece, 1 sanitarni ¢vor za
prostorom | djecu, 1 sanitarni ¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja,
garderoba, hodnik

Pcelica 65 1983 U zgradi s 1 prostorija za boravak
poslovnim djece, 1 sanitarni ¢vor za
prostorom | djecu, 1 sanitarni ¢vor za

odrasle, ¢ajna kuhinja,
predsoblje

Centralna 100 1998 U Radni prostor za

kuhinja stambenoj pripremanje obroka,
zgradi sprema, prostor za perilice

rublja




Stanje svih objekata i opreme je zadovoljavajuce. Takvo stanje je posljedica stalne brige svih
radnika Ustanove za imovinu Ustanove, te racionalnog ulaganja i odrZavanja sredstava s
kojima je Ustanova raspolagala (uplata roditelja).

U pedagoskoj 2019/20.godini od strane Grada Trogira planirano je otvaranje dva
cjelodnevna 10-satna programa na podrucju Balancane, Sto ¢e znatno doprinijeti kvaliteti
ponude u Dje¢jem vrti¢u Trogir. ZavrSetak adaptacije prostora za ove dvije skupine planira je
do kraja ove kalendarske godine. Tako bi u ove odgojne skupine bila upisana djeca koja se
nisu uspjela upisati na redovnom upisu u mjesecu travnju 2019.

U Vrtiéu se ostvaruje 10-satni jasli¢ni program za djecu u dobi od jedne do tri godine Zivota.
U ovoj pedagoskoj godini produljili smo 10-satnecjelodnevne vrticne programe do 21,00
sati u maticnom vrtiéu ,Maslina“, PO ,Vrabac“, PO ,Ribola“ i PO ,Maslacak” kako bi
zadovoljili potrebe mladih zaposlenih roditelja i prilagodili se njihovim potrebama. Podrucni
vrti¢ , Sunce” Zedno cjelodnevni program je produljio do 18,00 sati. Novac za financiranje
zaposljavanja odgojitelja i ostalih potreba vezano za produzavanje programa osiguran je po
natjecaju iz europskih fondova. Jutarnji 6-satni vrti¢ni programi su organizirani u vremenu
od 7,00 do 13,00 sati, a roditeljima 5,5-satnih popodnevnih skupina u vrti¢cima ,Maslina“,
»,Vrabac” i ,Maslacak” je ponudeno produZenje boravka do 21,00 sati. Pedagoska godina
zapocinje Ol.rujna, a zavrSava 31.kolovoza. Rad se organizira u petodnevnom radnom
tjednu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organizira se u Podru¢nom vrti¢u“Masla¢ak”. Rad ljeti
planiran je prema ljetnoj organizaciji rada.

ZAPOSLENICI

Uprava Ustanove je smjestena u centralnom vrti¢u “Maslina“ Trogir — Ciovo, a ostali vrti¢i su
podruéni vrtic¢i. Na ¢elu podruénih vrtiéa su predstojnice.

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa u DV“Trogir” su struéni djelatnici vrti¢a: odgojiteljice,
pedagog, psiholog, zdravstveni voditelj i ravnatelj. Od struénih suradnika imamo pedagoga i
psihologa na puno radno vrijeme i logopeda na pola radnog vremena.

O pripremanju obroka, ¢is¢enju, odrzavanju i nabavi brinu kuharice , pomocnice, kuéni
majstori, ekonom i glavna medicinska sestra.

Plan i struktura potrebnih zaposlenika za cjelovit program:

Red. | NAZIV 5 UKUPNO
broj STRUCNA SPREMA
NSS | KV SSS VSs \VSS
1. Ravnatelj 1 1
2. Odgoijitelj 37 37
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3.

Zdravstveni voditelj 1 1
4, Medicinska sestra 1 1
5. Tajnik 1 1
6. Adminstrativno- 1 1

-racunov. referent
7 Voditelj racunov. 1 1
8. Racunov. referent 1 1
9 Racunov. referent 1 1
10. | Glavna kuharica 1 1
11. Kuharica 3 3
12. | Spremacica-pralja 21 21
13. | Domar-lozac¢-vozac 2 2
14. | Pedagog 1 1
15. | Psiholog 1 1
16. | Logoped 1/2 1/2
17. | Edukacijski rehab. 1/2 1/2
18. | Voditelj EU projekta 1 1
19. | Financijski admin. 1 1

EUprojekta

UKUPNO 21 6 4 40 6 77

Radno vrijeme

U DV“Trogir“ u pedagoskoj godini 2019/2020. rad ce se odvijati kroz petodnevnu

organizaciju.

Dnevno radno vrijeme je slijedece:

NAZIV PROGRAMA RADNO VRIJEME

jasli€éni program 1 — 3 godine 6,00 - 16,30

cjelodnevni 10-satni vrti¢ni programi 6,00 -21,00

6 -vrtiéni programi 7,00-13,00

5 -satni popodnevni programi 14,00 — 19,00 (s mogucnoséu produljenja
boravka do 21,00 sati)

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA, DJECE I VRSTA PROGRAMA

OPCINA

VRTIC VRSTE PROGRAMA UKUPNO
JASLICE | 10-SATNI 6-SATNI 5-SATNI
1-3 | VRTIC SK. | DJECA
SK | DJ. | SK. DJ. | SK. DJ. | SK. | DJ.

“MASLINA" 1 |16 |2 48 |1 21 |1 |18 | 5 |103

“VRABAC” 1 24 |1 18 |1 |15 | 3 |57
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“RIBOLA” 2 48 |1 19 |1 20 | 4 |87
“MASLACAK” 2 45 |1 23 |1 20 | 4 |88
“SUNCE” 1 25 |1 14 2 |39
UKUPNO TROGIR 1 /16 |8 190 | 5 95 |4 |73 |18 | 374
“PCELICA”- OKRUG 1 21 |1 13 | 2 |34
UKUPNO OKRUG 1 21 |1 13 | 2 |34
USTANOVA 1 /16 |8 190 | 6 116 | 5 86 | 20 | 408
SVEUKUPNO

U gradu Trogiru ukupno je 36 djece neprimljeno u jaslicama. Nekoliko djece nije
zadovoljavalo uvjete iz natjecaja. U Okrugu nema neprimljenih.

Tumacenje:
SK — odgojno-obrazovna skupina
DJ — djeca

Na upisima u mjesecu svibnju 2019. godine ukupno je upisano 75 djece.

Radno vrijeme odgojitelja

Jasli¢ni program

Smjenski rad po tjednima:
7,00-12,30/11,00-16,30
Med.sestra -7,30-13,00

10-h vrti¢ki program

Smjenski rad po tjednima:
6,00-11,30/10,30-16,00
7,30-13,00/10,30-16,00
15,30-21,00 —EU fondovi

6-h vrtiéki jutarnji program

7,00-13,00

5,5-h vrtiéki popodnevni program

13,30-19,00s moguénos$éu produzenja boravka do 21,00

Radno vrijeme PO ,Sunce” Zedno, 10-satni program radi od 6,00 do 18,00 sati.

Radno vrijeme strucnih suradnika

Pedagog 7,00-14,00
Sri:12,00-19,00

Psiholog 7,30-14,30
Uto: 12,00-19,00

Logoped Pon:14,30-18,00/ut.8,30-12,00
Sri. Cet.: 14,30-18,00/pet.8,30-
12,00

Zdravstveni voditelj 7,00-14,00
Sri: 12,00-19,00

Ravnatelj 7,00-15,00
Jedan dan u tjednu, prema
potrebi radi popodne.
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Osim redovnog vremena
ravnateljica je dostupna i prema
potrebi ima mogucénost
fleksibilnog radnog vremena u
interesu Ustanove

Radno vrijeme administrativno — raCunovodstvene i upravne sluzbe

Tajnik 7,00-15,00 i ¢etvrtkom 11,00 — 19,00
Voditelj raCunovodstva 7,00-15,00
Administrativno-racunovodstveni 7,00-15,00

referent

Racunovodstveni referenti 7,00-15,00

Voditelj EU projekta 7,00-15,00

Financijski administrator EU projekta | 7,00-11,00/11,00-15,00 (smjenski)

Radno vrijeme pomocéno — tehnickih djelatnika

Glavna kuharica 6,00-14,00

Kuharice 6,00-14,00/12,00-20,00

Spremacice - pralje | 6,00-14,00/13,00-21,00

Domar-loza¢- vozac | 6,00-14,00/13,00-21,00

SavjetovaliSte za roditelje (stru¢na sluzba) radit ¢e jednom mjesecno popodne za sve
roditelje DV“Trogir” u DV ,Maslina“.

Svi zaposlenici u Ustanovi imaju 40-satno tjedno radno vrijeme. Radno vrijeme odgojiteljica
¢ini: neposredan rad s djecom, planiranje i izvjeStavanje, stru¢no usavrsavanjeirad u

stru¢nim organima, poslovi estetskog uredenja, rad s roditeljima te kulturna i javna
djelatnost.

Tjedna satnica medicinske sestre i odgojitelja

1.Neposredni rad s djecom u 6-satnim jutarnjim, 5,5-satnim popodnevnim i 10-satnim

cjelodnevnim programima.................. 27,5 radnih satisati
- planiranje, programiranje i vrednovanje rada.........ccceceeeeeveseceeceeeeenriennns 7,5 sati
- poslovi estetskog uredenja i kulturna i javna djelatnost..........ccccveene.ee. 1 sat
- struéno usavrsavanje i rad u struénim organima........c.cceeeeceeveerievecieenen e, 2 sata
- suradnja i savjetoadavni rad s roditeljima.........cccceoeeiiciiiiiiiiieeeee, 2 sata
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Tjedna satnica strucnih suradnika

Strucni suradnici su obvezni u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Neposredan pedagoski rad se obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak
se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tjedna satnica viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim radnicima u dje¢jem vrtic¢u obavlja u sklopu 7-satnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,
poslove struénog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Dnevno i tjedno radno vrijeme zaposlenika utvrduje se Ugovorom o radu.

Podrobnija dnevna i tjedna organizacija utvrduje se Pravilnikom o ku¢nom redu iPlanom rada
u srpnju i kolovozu.

RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE ZA ODGOJITELJE ZA PED.GOD

2019./2020.

MJESEC |9 10 |11 |12 |1 2 3 4 5 6 7/8 | UKU
PNO

Broj radnih | 21 22 |20 |20 |21 20 |22 |21 20 |19 43 | 249

dana

Neposreda | 115, |12 |11 |110 | 1155 |11 |12 |1155 |110 |104, |23 | 1369,

n rad 5 1 |0 0 1 5 6,5 |5

Ostali 42 44 |40 |40 |42 40 |44 |42 40 |38 86 | 498

poslovi

Pripremanj | 4 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 35

e prostora i

poticaja

Odgoijiteljs | 2 2 |2 2 2 4 2 16

ka vijecéa

Mini vijeéa | 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 2 20

Strucni 2 |2 2 2 2 2 2 2 16

aktivi

Individualn

o strucno

usavrsavan

je

Suradnjas | 4 2 2 4 4 2 2 4 4 2 1 31

roditeljima

Stanka 105 |11 |10 |10 |105 |10 |11 |10,5 |10 |95 |21, |1245

5
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Ukupan 168 |17 [160 |16 | 168 16 |17 | 168 16 | 152 | 34
broj sati 6 0 0 6 0 4

1992

3. MATERUALNI UVIETI

Bitne zadace:

- prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omogucuje stvaranje i

organizaciju poticajne materijalne sredine pratediinteres i potrebe djece

- nabava didaktickih sredstava, igrac¢aka i potroSnog materijala u cilju poticanja

razvoja i aktivnog sudjelovanje djece .
- pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavke posteljnog rublja
- dopuna i odrzavanje opreme igraliSta

3.1.INVESTICIJSKO ODRZAVANIJE

Plan investicijskog odrZavanja objekata

VRTICI ZADACE
Postavljanje PVC podnih obloga u
DV“Maslina“ jaslicnom i 10-satnom vrtickom

programu u prizemlju

DV “Maslacak”
Nabava zatvorenih garderoba za djecu u
dva cjelodnevna programa

Postavljanje ljuljacke u dvoristu vrti¢a

DV “Ribola“ Nabava zatvorenih garderoba za djecu

DV ,Vrabac” Nabava novih ormara za lezaljke i lezaljki
za djecu

DV ,More” Ugradnja PVC vanjske stolarije

Nabava namjestaja za opremanje dvije
odgojne skupine (stolovi, stolice, police,
ormari, namjestaj za opremanje centara
aktivnosti, didaktika)

Nabava djecjih garderoba

Nabava djecjih lezaljki

Nabava potrebnog posuda za ¢ajnu

15




kuhinju

3.2.TEKUCA NABAVA

Plan nabave didakticke opreme za odgojne skupine

RaspoloZiva sredstva za didakticku opremu Vrtié¢a utrosit ¢emo — prema stanju
opremljenosti i potrebama programa — na slijede¢u skupinu artikala:

- didaktika i opremanje kuti¢a za jasli¢cku skupinu — djecji trosjed za mirni kutak,
djecja kuhinja i trgovina sa potrebnim igrackama za djecu u tim centrima

- didaktika i opremanje kuti¢a za vrticke skupine

- didaktika za program predskole

- didakti¢ka sredstva za poticanje razvoja fine motorike (za djecu s posebnim
potrebama)

- druStvene igre za predskolske skupine

- slikovnice

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Sve zadade i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢cima kao osnovnog zdravstvenog
dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Godisnji plan i program djecjeg vrti¢a na podrucju njege i brige za zdravlje djece, kao i brige
za tjelesni rast i razvoj provodit ée se kroz odrzavanje i unapredenje standarda Zivljenja djece
u vrticu.

Plan realizacije vezano uz njegu, tjelesni rast i razvoj

e Procjena zdravstvenog statusa djece

e Pradenje rasta i razvoja djece

e Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja
e Provodenje pravilne prehrane

e Provodenje i kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta
e Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja

Procjena zdravstvenog statusa djece
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Analiza sistematskih pregleda novoupisane djece (pracenje procijepljenosti djece i
prisutnost zdravstvenih tegoba)

Nadzor nad zdravljem djece za vrijeme boravka djece u jaslicama i vrti¢u (praéenje
pobola i ozljeda djece)

Suradnja sa stru¢nim timom i roditeljima vezano uz zdravstveni status djeteta
Suradnja s Domom zdravlja u Trogiru i nadleznim pedijatrima djece

Zdravstveni odgoj

Zdravstveno preventivni programi vazan su dio odgojno-obrazovnog rada koji obuhvacaju:

Zdravstvenu poduku za odgojitelje — prva pomoc tj. edukacija odgojitelja iz pruzanja
prve pomodi: rizici, zbrinjavanje i prevencija) — zdravstvena radionica uz
demonstraciju primjene postupaka u hitnim situacijama.

Prehrana

Planiranje i izrada jelovnika za poludnevne i cjelodnevne programe prema
Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrticu — jelovnici i
normativi, Lj. Vuéemilovi¢ i LJ. Vuji¢ Sisler, 2007.

Planiranje i izrada jelovnika za djecu s alergijama na hranu

Pracenje konzumiranja hrane djece u vrticu u cilju prilagodavanja jelovnika djeci.
Educiranje djelatnika o pravilnoj pripremi i posluzivanju hrane, s naglaskom na
uéenju djece samoposluzivanju — osamostaljivanje djece prilikom hranjenja.
Kontrola primjene HACCP sustava — prema postoje¢im obrascima.

Sanitarno - higijenski uvjeti

Kontinuirano raditi na poboljSanju zdravstveno-higijenskih uvjeta u djecjem vrticu
Provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije prema potrebi

Kontrola mikrobioloske i energetske ispravnosti hrane (NZJZ))

Kontrola sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanje svih prostora u kojima borave djeca
Upucivanje djelatnika na sanitarno zdravstveni pregled prema potrebi — kontinuirano
tokom godine

Upucéivanje djelatnika na tecaj zdravstvenog odgoja tzv. Higijenski minimum pri
Nastavnom zavodu za javno zdravstvo.

5.0DGOJNO - OBRAZOVNI RAD

5.1. PROGRAMI

Djecji vrti¢ ,Trogir” svoj rad temelji na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazo-vanju,
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,
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Programskomusmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece, Programskoj koncepciji
razvoja predskolskog odgoja, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvenciji o
pravima djeteta.

Suvremeno shvacanje djeteta i institucionalnog djetinjstva stavlja u srediste
aktualizaciju razvojnih moguénosti i poStovanje jedinstvene osobnosti i dostojanstva
svakog djeteta. Pradenje i utvrdivanje psihofizi¢kog statusa djeteta, njegovih aktualnih
razvojnih potreba, interesa, te postojece materijalno okruzenje su polazista u planiranju
i osmisljavanju organizacije neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Cjelokupan odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrticu usmjeren je osiguravanju
osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti, obrazovne i socijalne dobrobiti u skladu s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.Razumijevanje
dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz odgojiteljevog shvadanja djeteta, socijalizacije,
odgoja i obrazovanja Sto za posljedicu ima planiranje usmjereno na promisljanje
dobrobiti i nacine na koji se ona mozZe ostvariti, a ne na podrucja i sadrZaje ucenja
neovisno od individualnih karakteristika svakog djeteta.

Humanisticka razvojna koncepcija izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja predskolske
djece nuzno apostrofira ideju demokratizacije odgoja i obrazovanja tj.sudjelovanje
roditelja i ostalih, ne samo u upravljanju, ve¢ i u radu vrti¢a. Na taj nacin, uz minimalna
sredstva, moguce je obogatiti postojece sadrzaje odgojno-obrazovnog rada i Siriti
postojece sa novim sadrzajima iz podrucja dramsko-scenskog, glazbe,stranog jezika,
likovne i tjelesne kulture i vjerskog odgoja.

U cilju razvoja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse nastojimo
zajednickim promisljanjem (timski) stru¢nih djelatnika Ustanove uociti postojece teskoce,
te svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem zahtijeva suvremene pedagogije
raditi na uskladivanju s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, $to za ishod ima podizanje kvalitete Zivljenja djece u vrtiéu. Pri
implementaciji polazista, vrijednosti, nacela i ciljeva Nacional-nog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje maksimalno uvazavamo nase specifi¢ne uvjete sadrzane
u postojeéim objektima, materijalnom okruzenju, kadrovima i socijalnom kontekstu u
kojem vrti¢ djeluje.

U Djecjem vrti¢u ,, Trogir” ostvaruju se slijedeéi programi:

5.1.1. Redovni programi

Zadade i aktivnosti redovnog programa odgojno-obrazovnog rada ostvarit ¢e se u
jaslicama koje upisuju djecu u dobi od 1 — 3 godine Zivota, 10-satnom vrtiénom
programu, 6-satnim i 5-satnim vrtiénim programima,te u predskoli.

Svi redovni programi u DV ,, Trogir” imaju suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja.
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5.1.2. Program javnih potreba - Program predskole

Grad Trogir i Opcina Okrug kao osnivaci Djecjeg vrtiéa “Trogir” obvezni su
omoguciti svim predskolcima (djeci u godini pred Skolu) pohadanje jednog od
oblika predskolskog odgoja. U ovoj pedagoskoj godini 2019/20. planiran je rad
predskole u dvije odgojno-obrazovne skupine i to, jedna u PO “Maslacak” i jedna
u maticnom vrticu “Maslina”. U Predskolu je na redovnom upisu prijavljeno 20
djece. Realizacija programa pocinje od 01. 10. 2019. i traje do 30. 5. 2020.
godine.

Cilj ovog programa je stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece na
novu socijalnu sredinu i podizanje opce psihofizicke spremnosti djeteta za
polazak u skolu. Kurikulum predskole omogucava djeci koja nisu bila obuhvaéena
nijednim oblikom redovnog programa vrti¢a priliku za stjecanje iskustava
kvalitetnog institucijskog predskolskog odgoja i obrazovanja.

Odgojno-obrazovni rad se planira cjelovito, tj. tematski i projektno, planira
se materijalno okruZenje za realizaciju aktivnosti (kontekst).

5.1.3. Posebni program ranog ucenja engleskog jezika

U nekoliko prethodnih godina u Ustanovi se realizira program ucenja stranih jezika.
Program se po prvi put realizirao u 1996/1997.godini. Ove godine takoder planiramo
organizirati program engleskog jezika. Ovaj ¢e program izvoditi ,Eklata“-drustvo za rano
ucenje stranih jezika koje ima suglasnost Ministarstva znanosti,obrazovanja i Sporta, u
prema dogovoru s roditeljima i odgojiteljima.

5.1.4. Posebni program vjerskog odgoja

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je odobren
od Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u srpnju 2015. od Ministarstva
prosvjete i Sporta RH se ostvaruje u PO ,Vrabac”. Ovisno o interesu i
mogucnostima Ustanova ¢e organizirati najpovoljniji model vjerskog odgoja.
Odgoijiteljica koja je zavrsila studij vjerskog odgoja u svojoj 6-satnoj odgojno-
obrazovnoj skupiniradit ¢ée prema programu vjerskog odgoja.

5.1.5. Posebni dramsko-scenski integrirani program

Odgojiteljice cjelodnevnog 10-satnog programa PO ,Vrabac” educirane su za
primjenu ovog programa. Ovaj Program ima suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta. Roditelji su upoznati i informirani o integraciji u redovan
program.

5.1.6. Posebni Sportski program ,,Ciciban“

U svim vrtickim odgojnim skupinama ove ¢e se pedagoske godine realizirati
program sportske igraonice dva puta tjedno po skupini u trajanju 40 minuta — 70
sati godisSnje od strane Udruge za sport i rekreaciju djece i mladezi ,Ciciban” u
Splitu. Program je ima suglasnost Agencije za odgoj i obrazovanje od 22. rujna
2009. Sportski program sadr?ava procjenu podetnog i zavrénog stanja, viezbanje
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samog sportskog programa, predavanja i edukaciju roditelja kroz radionice.
Program je besplatan za roditelje

5.1.7. Program rada s djecom s teSko¢ama u razvoju

U nasSoj Ustanovi integrirana su djeca s posebnim potrebama u cilju njihove Sto
uspjesnije integracije i socijalizacije. U protokolu o upisu djece s teSkoéama u
razvoju u djecji vrtic navedene su obveze struc¢nih suradnika i odgojitelja po
fazama kako bi integracija i adaptacija djeteta s teSkoéama u razvoju bila Sto
uspjesnija i primjerenija djetetovim potrebama.

Na redovnom upisu u djecji vrti¢ ¢lanovi stru¢ne sluzbe zaprimaju osim obvezne
dokumentacije i zdravstvenu dokumentaciju djeteta s teskoéama u razvoju —
specijalisticki nalazi stru¢njaka, Nalaze i misljenje vjeStaéenja Centra za socijalnu
skrb, Rjesenja HZZO-a.

Svi €lanovi stru¢nog tima zajedno s zdravstvenim voditeljem zajedno analiziraju
zdravstvenu dokumentaciju djeteta u cilju Sto boljeg upoznavanja sa teskocama
djeteta.

Strucni tim ustanove i zdravstveni voditelj pozivaju roditelje djece sa teSko¢ama
na inicijalni razgovor zajedno sa djetetom gdje se upostavlja kontakt s roditeljima
u svrhu upoznavanja o dosadasnjim iskustvima djeteta s odvajanjem od roditelja,
dosadasnjim iskustvima interakcije djeteta s vrSnjacima, njegovoj samostalnosti.
Prikupljaju se podaci o djetetovu razvoju na temelju interakcije s djetetom,
opazanja ponasanja, razgovora s roditeljima i specjalistickih nalaza.

Nakon obavljenog inicjalnog razgovora s roditeljima struéni tim organizira
sastanak s odgojiteljima u cilju prijenosa informacija o djetetu i edukacije
odgoijitelja o specifi¢noj vrsti teskoée u razvoju koju dijete ima — pristup djetetu,
ocekivanja, metode radai sl.

Strucni tim ustanove u suradnji s odgojiteljeljima u cijoj se skupini nalazi dijete s
teskoéama se dogovaraju o nacinu ukljucivanja djeteta s teSko¢ama u skupinu —
postupna prilagodba (duljina boravka, vrijeme boravka, je |li potreban osobni
pomagac). U tu svrhu potrebno je izraditi Plan i program praéenja djeteta.

Organizira se sastanak s roditeljima u cilju predstavljanja Plana i programa
prac¢enja djeteta i cilju upoznavanja roditelja s postupnom prolagodbom djeteta.
Ukoliko strucni tim zakljuci da je potrebna dodatna dijagnosticka obrada djeteta
ili terapija, roditelji se savjetuju i informiraju o ustanovama gdje mogu to obaviti.

Za svako dijete s teSko¢ama u razvoju koje ima RjeSenje Centra za socijalnu skrb ili
nekog drugog tijela vjeStaéenja, struéni tim ustanove piSe Individualizirani
odgojno obrazovni plan za svako dijete s kojim se upoznaje odgojitelj i po kojem
odgojitelj radi s tim djetetom.
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Clanovi struénog tima, posebno psiholog i logoped uklju¢uju djecu u individualne
tretmane.

Vrlo je vazino s roditeljima djece s teSko¢ama graditi iskrenu, otvorenu, struénu i
toplu komunikaciju kako bi se ostvarilo medusobno povjerenje roditelja djeteta s
teskoéom u ustanovu predskolskog odgoja. Samo kvalitethom medusobnom
komunikacijom i iskrenim odnosom moZemo posti¢i zajednicki cilj a to je
poticanje djeteta u svim aspektima njegovog razvoja i postizanju osobne,
emociionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Osim novoupisane djece sa razvojnim teskoama (postojeca zdravstvena
dokumentacija) i djeca koja tokom pedagoske godine naknadno budu uocena od
strane odgojitelja i stru¢ne sluzbe kao djeca s teSkocama, bit ¢e ukljuena u
individualne tretmane kod struc¢ne sluzbeUstanove, ukoliko za to bude postojala
potreba.

5.1.8. Preventivni program suzbijanja zloupotrebe droge

Uporaba razlicitih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi oni koji
mogu doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i ¢ine.

U Preventivhom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su sadrzZaji rada
koji omogucavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:

permanentni rad na promicanju zdravog nacina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad s
djecom, rad s odgojiteljima

Rad na pomodi u suzbijanju razlicitih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom
za suzbijanje ovisnosti, lije¢nikom pedijatrom, sluzbom za socijalnu skrb kao i sa
prosvjetnim vlastima Osnivaca, Zupanije i Ministarstva.

5.1.9. Preventivni Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u djecjem vrtiéu u okviru rada s djecom usmjeren je na
odgojno obrazovnu komponentu s ciljem poticanja moralnog razvoja djeteta. U
okviru moralnog razvoja djeteta odgojitelji najviSe mogu doprinijeti u razvoju
prosocijalnog ponasanja djece, pri cemu se misli na drustveno poZeljna ponasanja
koja se odnose na dijeljenje i pomaganje drugima, razvijanje sposobnosti

empatije.
U okviru toga djelujemo tako da osiguramo uvjete za igru djeteta upoznavanjem
razli¢itih odnosa medu ljudima — u konkretnim situacijama, umjestnickim

tekstovima i sl. Vazno je da dijete uocava kako suraduju odrasli, zreli ljudi kako bi
takve odnose prenosilo u igru i ukljuéivalo ih u repertoar vlastitog ponasanja.
Poduc¢avamo djecu vlastitim primjerima (ucenje po modelu), omogucéavamo djeci
susretanje s modelima poZeljnog ponasanja da bi uspjesSnije naucili rjeSavati
konfliktne situacije, uskladivati vlastite s tudim potrebama. U odgojnoj skupini
dogovaramo aktivnosti, pravila ponasanja, jasno postavljamo granice prihvatljivog
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i neprihvatljivog ponasanja i objasnjenja zasto, na djetetu razumljiv nacin.
PruZzamo djetetu brojne prilike da izrazava i prepoznaje svoje emocije, da ih moze
verbalno izraziti, te da pronalazi alternativna rjeSenja za izrazavanje emocija.
Pruzamo djetetu priliku da u socijalnim odnosima prepozna i tude emocije, te da
razvija sposobnost empatije. Upoznajemo djecu s pozeljnim i pozitivnim
posljedicama moralnog postupanja, kao i one nepozeljne (neomiljenost medu
vrSnjacima, sankcije od strane odraslih, roditelja, drustva...)

U suradnji s roditeljima vazno ih je senzibilizirati za navedenu tematiku te im
pruziti pomo¢ u nastojanju da i oni podupiru prosocijalna ponasanja, potpomazu
razvoj empatije te das i sami budu modeli poZeljnih, prosocijalnih ponasanja.
Potrebno je upudivati roditelje da s djecom razgovaraju i nude slicne sadrzaje
djeci kod kuée.

5.1.10. Program odgoja za ljudska prava

Odgoj za ljudska prava je dio GodiSnjeg plana i programa nase odgojno-obrazovne
ustanove. U ranoj i predskolskoj dobi cilj odgoja za ljudska prava se postiza
izgradivanjem osobnog identiteta gdje se potife razvoj samopostovanja, pozitivne
slike o sebi, razvija osjecaj sigurnosti u socijalnom okruZenju, te odgojem za
prihvacanje i poStovanje drugog i prihvaéanje razlicitosti u drustvu - pojedinaca,
naroda, kultura Sto je nuZzno za uspjeSno snalaienje u Zivotnom kontekstu
razlic¢itih kultura, rodnih, rasnih, etnickih, vjerskih, nacionalnih razlika i socijalnog
stausa. U predskolskoj dobi ovaj cilj moZemo ostvariti odgojnim djelovanjem
usmjerenim na kreiranje sredine koja kod djeteta poti¢e razvijanje osjecaja
osobne vrijednosti kao individue, stvaranjem uvjeta u kojima se dijete osjeca
pripadnikom i ravnopravnim ¢&lanom zajednice, poticanjem razvoja socijalnih
vjestina za uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih odnosa, izgradivanjem stavova
i sustava vrijednosti koji promicu i Stite ljudsko dostojanstvo kao i njegovanja
mirotvornog ponasanja.

Odgoj za ljudska prava u predskolskom razdoblju viSe je usmjeren na razvijanje
stavova, vjeStina, sposobnosti i ponaSanja, a manje na usvajanje znanja. U
predskolsko doba teziste je na vrijednostima, tj. na socijalnom i moralnom
razvoju.

Zadaci odgoja za ljudska prava u predskolskoj dobi su:

Stjecanje osnovnih znanja o sebi kao ljudskom bicu, pripadniku odredene sredine,
kulture, naroda, o drugima — o njihovim sli¢nostima i razlikama, o Zivoj i nezivoj
prirodi, o supostojanju Zive i neZive prirode.

Razvijanje pozitivnih stavova o vrijednosti Zivota i vaznosti svakog Zivog bica, o
vaznosti uzivanja ljudskih prava, o jednakosti svih ljudi, o pravdi, pravednosti,
miru, o potrebi pridrzavanja pravila...

Usvajanje i njegovanje temeljnih humanih vrijednosti kao Sto su ljubav,
prijateljstvo, odanost, suosjec¢anje, solidarnost, pravednost, nenasilje

Podrzavanje i izgradivanje pozitivnih osobina licnosti kao Sto su samopouzdanje,
samopostovanje, samosvijest, emocionalna  stabilnost, = samokontrola,
samokriticnost, odgovornost, kreativnost, otvorenost za svijet, radoznalost
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- Razvijanje intelektualnih i socijalnih vjestina kao Sto su suradnja, mirno rjeSavanje
sukoba, komunikacija, tolerancija
- Poticanje na primjenu usvojenog u svakodnevnom Zivotu

PODRUCJA | ZADACE RADA
Ciljne vrijednosti su odredenje na tri razine, prozete kroz tri podrucja:

- JA

- JAIDRUGI

- Mi

- SVUET KAO CJELINA

U podrucju JA odgojno djelovanje je usmjereno na jacanje djetetove osobnosti i
karaktera metodom pounutarnjenja temeljnih moralnih vrijednosti. Sadrzaji
pomaZzu djetetu da upozna svoje moguénosti i ograni¢enja, osvijesti identitet, razvije
pozitivne osobine li¢nosti i izgradi dobar karakter. Zadaée ra u podrucju JA su
upoznavanje i osvjeStavanje sebe kao osobe, sebe u odnosu na druge, sebe kao
pripadnika razli¢itih skupina — razlicite Zivotne uloge.

U podrudju JA | DRUGI jacaju se djetetove socijalne kompetencije, sti€u stavovi i
vrijednosti, razvijaju vjeStine potrebne za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s
okolinom. Zadade rada u podrucju JA | DRUGI su upoznavanje i osvjestavanje osobina
drugih, uocavanje razlika medu ljudima, uspostavljanje odnosa s drugima, vjestine
komuniciranja i mirno rjeSavanje sukoba i nenasilje.

U podrucju MI pripadnost zajednici, dijete sagledava zajednicu kao cjelinu u kojoj
vlaada meduovisnost svih (ljudskih bi¢ca medusobno te Zive i neZive prirode),
zajednicu  koja svojim clanovima osigurava odredena prava ali i zahtijeva
odgovornost svakog za svoje postupke. Zadaée rada u podrucju Ml su osvjeStavanje
mira kao pretpostavke Zivota, sklada zajednice, razvoja pojedinca i cijele zajednice,
upoznavanje, razumijevanje i ozivotvorenje djecjih prava, shvacdanje vaZnosti
funkcioniranja zajednice na nacelima pravde, jednakosti, odlucivanja, odgovornosti —
od obitelji do Sire zajednice, upoznavanje i razumijevanje ljudskih prava,
upoznavanje, shvacanje i prihvaéanje pravila zajednickog Zivota, razvijanje moralnog
odnosa i stavova prema osobnoj, tudoj i zajedni¢koj imovini, meduovisnost svih
ljudskih bica, meduovisnost i odnos Zive i neZive prirode.

U podrucju SVUET KAO CJELINA usvajaju se temeljna znanja i spoznaje o medusobnoj
povezanosti svega u svijetu- svih ljudi i njihovog djelovanja ili nedjelovanja na
lokalnoj, nacionalnoj, medunarodnoj i globalnoj razini, svih Zivih bi¢a, Zive i nezive
prirode. Zadace rada u podrucju SVIJET KAO CJELINA su shva¢anje meduovisnosti svih
ljudskih bi¢a, svih Zivih biéa, Zive i neZive prirode, pruzanje iskustva zajednice koja je
pozvana razvijati kulturu i civilizaciju dostojnu ¢ovjeka i njegovati nadu, povjerenje i
optimisti¢an pogled na svijet i Zivot.
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Sva Cetiri podrucja kao i zadace rada u tim podruc¢jimaa medusobno su povezani i
uvjetuju se.
5.1.11. Preventivni program povecanih mjera sigurnosti

Program povecéanih mjera sigurnosti obuhvaca sve poslove i radnje potrebne za
Sto bolju i efikasniju zaStitu djece u dje€jem vrtiéu u cilju osiguravanja Sto
optimalnijih i Sto sigurnijih uvjeta za djecu. Program je detaljno razraden,
odgojitelji su upoznati sa sadrzajem ovog programa kao i roditelji djece. U
programu je razraden postupak kriznih situacija te imenovan koordinator —
psiholog Ustanove.

Sigurnosno zastitni i preventivni program integrativno obuhvadéa aspekte fizicke i
psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu

djece i odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta.

Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren didakticko

- metodicki sustav koji djeci i odgajateljima pruza moguénost izbora sadrzaja, metoda, oblika
i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadada ovog programa.

Cilj je Programa...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov

fizicki i psihicki integritet u sigurnom, stimulativnom i podrzavajuéem okruzenju.

Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski i kontinuirano osiguravati organizacijske
imaterijalne uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje,tebiti
usmjeren na ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Djecjem

vrticu Trogir. To su:

e Fizicke mjere zastite — sigurnost okruzenja:
unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
unapredenje organizacijskih uvjeta,
optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem poveéanja sigurnosti
okruzZenja.

e Mjere za oCuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:
sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
unapredivanje prehrane,
edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomodi.

e Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite
primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
podrzavajudi postupci i poruke odgojitelja,
ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

e Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta:
razvoj pozitivne afirmacije,
razvoj emocionalne inteligencije,
razvoj socijalne kompetencije,
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razvoj komunikacijskih vjestina,

prevencija rizicnog ponasanja,

djedji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ove se zadace objedinjavaju u jedinstvenu strategiju uz aktivno participiranje roditelja
i kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.

FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA
e MIJERE POSTUPANJA KOD DOVODPENJA | ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, strucni djelatnici informiraju roditelje novoupisane
djece o dogovorenim pravilima Vrti¢a vezi dovodenja i odvodenja djeteta.
Informiranje roditelja se odvija putem individualnih razgovora i na roditeljskim
Sastancima.

2. Odgojitelj preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili
drugoj punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje Izjavu roditelja o dovodenju i
odvodenju djeteta.

3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja,
odgojitelj ¢e zatraziti osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta,
uz prethodno telefonsko kontaktiranje roditelja.

4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke
vezane uz dijete ako nije sudskim rjeSenjem izreceno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju
druge odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece uz eventualne

specifi¢nosti o djetetu (koja osoba dolazi po dijete, specificne posebne
potrebeisl.).

7. Odgojitelj redovito najmanje 2 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja i brojevima ovlastenih osoba.

8. U slucéaju kada se kod dolaska djeteta uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti,

odgojitelj je duzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u
dnevnik rada i obavijestiti zdravstvenu voditeljicu

e MIJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA |
DRUGIM PROSTORIJAMA VRTICA
1. Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca.

2. Ako odgojitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca, treba
odgovorno procijeniti vaznost i duZinu izbivanja te ako je potrebno, osigurati



prisutnost druge odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

3. U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i
drugog odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

4. Odgojitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon kada je
to nuzno.
Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1. Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u
vidokrugu odgojitelja).

2. Elektri¢ne utiénice moraju biti zastiéene od dohvata djece, kao i elektri¢ni vodovi i
elektri¢ni aparati.

3. Odgojitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i
sigurnost materijala (pedagoski neoblikovani materijal, prirodni materijal, plodine,
igracke...) koje unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

4. Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti ostecene.
5. Igracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u ladicama.
6. Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.
7. Ci$éenje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrietka rada
programa, izuzevsi iznimne slucajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece
potrebno odmah ocistiti.
8. U sluéaju tek primijeéenih nedostatka za koje je potrebna hitna intervencija,
odgojitelj odmah informira ravnatelja i domara nadleznog za objekt.

e PODSJETNIK NA POSTUPANIJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U

VRTICU

1. Odgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod svakog
pojedinog djeteta bez obzira na dob djeteta.

2. Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja nemaiju
potrebu za dnevnim odmorom.

3. Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno
posebno zamracivanje, treba voditi racuna da je prostorija prozracena i bez
propuha.

4. Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suvisne odjece i
obraéanjem posebne pozornosti na ostatke neprogutane hrane u usnoj Supljini
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djeteta.

5. Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.

e MIJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1. Boravak je djeteta na zraku svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati
kad god to vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgojitelji s djecom borave u dvoristu prema unaprijed dogovorenom rasporedu i
obavezni sudnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na dvoriste svu nazo¢nu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu
prisustva.

4. Prije izlaska u dvorisSte odgojitelj podsjeca djecu na odlazak u WC, te provjerava
je li odjeéa svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice
koristenja igralista.

6. Spremacica pregledava vanjski prostor vrti¢a i uklanja opasne predmete. Svi su
djelatnici duzni reagirati na uocene opasne predmete u i oko vrti¢a. Odgojitelj pri
izlasku provjerava sigurnost prostora koji ¢e koristiti s djecom.

7. Odgojitelji trebaju biti prisutni u blizini sprava/igrala na igralistu za koje procjene
da su najpotrebniji u smislu sigurnosti djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu

djecu radi sprecavanja guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru ,odgojitelj mora biti
prisutan, dostupan djeci, pratiti i dokumentirati dje¢ju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zada¢ama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed
organizira izlaske, Setnje i razli¢ite posjete djece u blizoj okolici.

2. Pri svakom izlasku iz vrtickog okruZzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji
djece, a prema potrebi s obzirom na broj djece i vise.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjeti blizoj okolici vrti¢a roditelj potvrduje
potpisom na posebnom formularu.

e MIJERE SIGURNOSTI THEKOM SUDJELOVANIJA DJECE U ODGOJNO -
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OBRAZOVNIM | REKREATIVNO — SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZIRANIM
IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim
te odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtiéa.

2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog
vodu puta.

3. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po
dolasku na mjesto dogadanja predaju dijete odgojitelju koji s njima boravi tijekom
odrzavanja manifestacije (primjer: Djecja olimpijada, Djecja karnevalska povorka),
ako manifestacija nije organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji.

e MIJERE POSTUPANJA | NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU
1. Svi su djelatnici vrti¢a duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobitoako
isti nisu korisnici usluga vrtiéa.
2. Svi se ulazi u objekte djecjih vrti¢a zaklju¢avaju, tako da se moze vrsiti kontrola
ulaska u objekt.
3. Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika, svi
su djelatnici vrti¢a duzni nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska i

sluZzbeno dopustenje.

4. O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti predstojnicu ili
nekog od ¢lanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5. Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se treba
obavijestiti policija.

6. Nakon dogadaja ispunjava se lzjava djelatnika o neovlastenom ulasku ili o provali.
7. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i
prozore, kako bi se sprije¢io neovlasteni ulaz, odnosno provala.

e MIJERE POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DODE PO DIJETE NAKON RADNOG

VREMENA VRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a, odgojitelj ¢e
pokusatitelefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.

2.U takvoj situaciji odgojitelj umirujuce djeluje na dijete.
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3. Ako se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete, odgajatelj je
duZan obavijestiti ravnatelja.

4.0pis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.
5. Po zavrsetku dogadaja, provodi se razgovor s roditeljima kako bi se utvrdile relevantne
¢injenice (odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj).

6. Ako roditelji visSekratno kasne po dijete, treba konzultirati Protokol o postupanju
kod zanemarivanja djeteta, pa ako postoji opravdana sumnja u zanemarivanje,treba
postupiti po protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA POMOC 112

RAVNATELJ 098/292 -069

PSIHOLOG 098/666-367

PEDAGOG 091/1234-033

LOGOPED 095/919-36-27

ZDRAVSTVENA VODITEUICA 098/292-053

e POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/RODITELJIMA ILI
MEDUSOBNI SUKOB RODITELJA
1. Odgojitelj ée pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, veéga
usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak s

djecom.

2. Ovisno o problemu, odgojitelj poziva drugu odgovornu osobu (predstojnicu ili
stru¢nog suradnika).

3.U sluéaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.
4.Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.
5. Tim za podrsku ¢ine: odgojitelj i stru¢ni suradnici, a treba djelovati u Sto kraéem roku.

6. Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

e POSTUPANIJA KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moze na
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siguran nacin odvesti dijete iz vrti¢a, treba poduzeti sljedece mjere:

1.0sigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

2. Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da druga
osoba dode po dijete.

3.0 situaciji treba obavijestiti predstojnicu, stru¢nog suradnika, ravnatelja.

4. Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale osobe za
koje postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta.

5. U slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).
6. Odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

7. Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrtiéa, prijeti, vuceitd.),
ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnatelja ili stru¢ni tim i policiju.

8. Po okoncanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik o dogadaju.
9. Odgojitelj sljedeceg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem sudjeluju
i strucni suradnici.
10. Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta slucaj treba prijaviti
Centru za socijalnu skrb.
e POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

1. U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve
raspolozivedjelatnike, te zabiljeZiti to¢no vrijeme.

2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi
odgajatelj, struc¢ni suradnik).

3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtiéa, a istovremeno druga raspoloZiva
osoba trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

4. U trazenje se uklju€uju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba deZura na glavnim
ulaznim vratima.

5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (predstojnica,
odgajatelj skupine, strucni suradnik) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio
bijeg.

6. Krizni tim obavjeStava roditelje, ravnatelja i policiju.
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7. Istog dana odgojitelj pise izvjeS¢e o dogadaju i prosljeduje ga predstojnici objekta
te ravnatelju u Upravu.

8. Komunikaciju s medijima i nadleZznim ustanovama obavlja samo i iskljucivo
ravnatelj ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

9. Po zavrsetku krizne situacije stru¢nim tim za krizne intervencije - svi ¢lanovi
stru¢nog tima provode:

a)kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

b) strucni tim provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim odgajateljima.
Potrebno je stvaranje sigurne i podrzavajuce atmosfere u kojoj se moze pristupiti
objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije.

¢) strucni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog
rada grupe iz koje je dijete pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja
u grupi i u cijelom podru¢nom objektu.

10. Nakon okoncanja situacije, stru¢ni suradnik psiholog tijekom razgovora s
Roditeljem, djeluje umirujuée, pruza kratku psiholosku pomo¢.

11. Nakon uvida i donesenih mjera za poveéanje sigurnosti u djec¢jem vrtiéu, strucni
tim informira roditelje s ciliem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrti¢a

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski
sastanak).

12. Odgoijitelji i struéni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem poticanja
samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:

a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrtica

b) s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo

c¢) s djecom iz ostalih skupina podru¢nog objekta

13. O ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan
zapisnik (Najkasnije unutar mjesec dana).

MIJERE ZA OCUVANJE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLIA
ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

e POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA | PRUZANJA PRVE POMOCI
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1. Prvu pomoc treba pruziti primjenjujudi steCena znanja o pruzanju prve pomoci
(poviSene temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda,
gubitka svijesti, febrilnih konvulzija, epi - napadaja, gusenja stranim tijelom, vecih
tjelesnih povreda, stranog tijela u nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

Ostati miran i sabran

Dijete ni u kom sluc¢aju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
Umiriti dijete

Procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) Kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomoc u vrtic¢u, a odgajatelj koji je
bio nazo¢an obavjestava roditelja.

b) Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lijeénika, pruzamo prvu
pomoc i zovemo roditelja, a odgajatel;j ili zdravstveni voditelj roditelju nudi
Svoju pratnju.

c) Kod tezih ozljeda ili pogorsanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku

pomoc. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja.

Odmah obavjeStavamo roditelja.Odgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu
odraslu osobu da brine o djeci odgojne skupine i pozvati zdravstvenu odgojiteljicu ili ¢lana
strucne sluzbe.

Ako je dijete potrebno prevesti u Dom zdravlja, prijevoz obavlja roditelj
uz pratnju odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u moguénosti dodi ilinema
prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja.

U svim objektima Djeéjeg vrtica nalaze se ormarici Prve pomodi koje zdravstvena
voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

3. U svim situacijama pruzanja hitne pomodi treba paziti na osobnu zastitu
(obavezno koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari,
osobito ako se ima otvorena rana na rukama).

6. Odgojitelj je duZzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti
obrazac izvjes$¢a o povredi.

e POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom
lije¢nickom pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju,
kroni¢nim bolestima i sve Sto moze biti vazno za zdravlje djeteta.

2. Zdravstvena voditeljica (i strucni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim
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¢injenicama o zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu
paznju, a tijekom godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljuc¢ivo zdrava djeca, odnosno kada je
dijete bolesno ostaje kod kuée na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete
je izvor zaraze pa se povecava rizik veéeg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva vise
paznje i njege koja mu u dje¢jem vrtiéu ne moze biti pruzena.

4. U bolesna stanja najcesée se ubrajaju: povisena temperatura, povracanje, proljev,
akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po koZi,

bol u trbuhu, angina, konjunktivitis, dje¢je gliste, usi u kosi, vec¢e imobilizacije i sl.

5. U slu¢aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji,
kako bi se dijete zbrinulo na ku¢nu njegu.

6. Roditelj je duZan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelj je duzan donijeti valjanu
lije¢nicku potvrdu.

8. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju
duljem od 60 dana, potrebno je da roditelj predoci lije¢ni¢ku potvrdu da dijete moze

boraviti u vrticu.

9. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi racuna da se

terapija daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje¢jem vrticu ne daju.

10. Roditelji su duZni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete
uzima neki lijek.

11. U slucaju kronicnih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u
stabilnoj fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moze boraviti u Dje¢jem vrtiéu. Ako
dijete treba primati lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim
slu¢ajevima zdravstvena voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje
roditelja i uputu nadleznog lijecnika koje mora sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slucaju
pogorsanja.

12. Ponasanje u slucaju pogorsanja stanja kroni¢ne bolesti:

ostati miran i sabran

pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku
skupine

pruziti djetetu pomoc¢ u skladu sa znanjem i lije¢nickom uputom o djetetovoj
kroni¢noj bolesti

pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima

obavijestiti roditelje

ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao Sto su dijabetes, febrilne konvulzije,
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astme, epi i sl. sastavni su dio Priruc¢nika Trebam tvoju pomoc.

e POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACUI
Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.
ODGAJATEU

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno
o vrsti bolesti.)

ZDRAVSTVENI VODITELJ

1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.

2. Obavijestiti dezurnog epidemiologa.

3. Stupiti u kontakt s pedijatrom.

4. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

5. Pratiti pobol u skupini.

6. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

e POSTUPAK U SLUCAJU KADA DUETE IMA SECERNU BOLEST

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s
roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale ¢lanove stru¢nog tima i ravnatelja.

sa zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni
razgovor s odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.

U suradnji s roditeljima vrticki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik
se prosljeduje kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta).

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja struc¢nu literaturu i organizira edukaciju (svih
odgojitelja, stru¢nih suradnika i kuharica) koja uklju€uje skrb o djetetu
(odgovarajuca prehrana, mjerenje i pracenje GUK —a, prepoznavanje znakova i
postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7. Odgoijitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne
skupine na dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica -
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odgoijitelji - roditelji.

e PROTOKOL POSTUPANJA KOD ALERGUJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1. Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene
informacije od lije¢nika (lije¢nicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima
promjene u jelovniku. Dogovara dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od
strane odabranog lije¢nika, a preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju,
moguéim simptomima kod djeteta i o nacinu spremanija lijeka.

2. Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni
jelovnik zdravstvena voditeljica prosljeduje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i
podru¢nim kuhinjama.

3. Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje
odabrani lije¢nik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slu¢aju zamjena,
promjena sobe ili objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u
zdravstvenom kartonu djeteta.

4. Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduZen za pripremu
obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgojitelji (u slucaju
donosenja namirnica u skupinu) moraju provijeriti sastav u svakoj gotovoj namirnici.

5. Svi kuhari ukljuéeni u proces pripreme hrane zaduZeni su za provjeru svakog
pripremljenog obroka.

6. Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati
higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

7. Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim posudama
oznacenima imenom i prezimenom djeteta.

8. Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.

9. Zdravstveni voditelj i odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama
djeteta na alergene i saznati postupke u sluéaju reakcije.

10. U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po preporukama,
obavjestavaju zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju pisu
izvjesce.

11. Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su
proslijediti ostalim sudionicima u najkra¢em moguéem roku.

Treba se pridrZavati pravila: “Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane!” i
,S alergenima nikada nemoj pretpostavljati !
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MIJERE SIGURNOSTI U PREHRANI
e Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

- U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja
nema deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

- Odgajatelji su odgovorni za unosSenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusenje
(2vakacée gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije.

- Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomodi djeci
kojoj je pomoc¢ potrebna i provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

- Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne kolicine tekudine (vode)
tijekom dana.

- Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

e Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:
- Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢is¢enje, provjetravanje i
pranje, mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno

odrzavanje Cistoce u skladu s vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije.

- Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze dodi do krizne kontaminacije i
za to je zaduzena glavna kuharica.

- Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz
kojeg su djeca jela.

- Cidéenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se
svakodnevno nakon sto su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao
i pranje i spremanje posuda.

- Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od
glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opéu higijenu i
zastitu.

- Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vide vracati u hranu.

- Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtié.

- U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj
odjedi.

- Tekuéine za pranje, ¢iséenje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu,
oznacenom jasnom, Citljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

- Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godisnje



izvrsiti sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godisnje, a to
im se upisuje u zdravstvenu knjiZicu.

- Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su
oboljele od prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev,
povracaju ili imaju visoku temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

- Evidenciju i provjeru rokova tecajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena
voditeljica.

- Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju paZljivo odrzavati osobnu higijenu, a
posebno Cistocu treba posvetiti Cistodi ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi
nokti i lak, te nepokrivena kosa.

- Zaposlenici moraju imati ¢istu odjeéu tijekom rada s hranom koja se odrzava
iskuhavanjem.

- Prilikom rukovanja s hranom ne smije se jesti, piti ili Zvakati Zvakaéa guma.

- Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje
prema zaduZenju, a vozac za prijevoz hrane i odrzavanje vozila.

PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

e POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI
ZLOSTAVLIANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA
OBITEUI

Prema clanku 108 st. 1 Obiteljskog zakona (,,Narodne novine“ broj 116/03) ,svatko je
duZan obavijestiti CZSS o krsenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima
tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.”

POSTUPAK

Odgojitelj ili strucni suradnik koji uoci kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili
zanemarivanja, duzan je odmah obavijestiti strucni tim.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku

otkrivanja, kontaktira roditelja, obavjestava strucni tim i pravi biljesku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lijecnicku intervenciju ili pregled,
potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomodi ili osigurati pratnju
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djeteta lijeCniku te pricekati lije¢nicku preporuku o daljnjem postupanju.

3. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj
procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja
na zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija
djeteta (u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja,
postupa se prema protokolu.

- Strucni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- Osoba za kontakt pisanim putem izvjestava ravnateljicu o potrebi podnosenja
prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

- Ravnateljica vrsi sluZzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje
nadleznim tijelima, uz priloZeno misljenje stru¢nih djelatnika.

- O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci,
kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

- Strucni tim dogovara s odgojiteljima suradnju i daljnje postupanje prema djetetu
i roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje
je izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuci
rad strucne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.

- Odgoijitelji i strucni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka
u dosje djeteta.

- Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak strucnog tima s predstavnicima
Centra za socijalnu skrb i o tome obavjestava ravnateljicu (usmeno).

- Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo
osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite
djeteta.

5.1.12. Program procjene ugrozenosti, zastite i spasavanja

Sukladno pravnoj regulativi nadleinih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i grada
Trogira, Ustanova ima svoj Program procjene ugroZenosti djece i radnika, te
zasStite i spaSavanja.

5.1.13. Program rada knjiznice

U Ustanovi postoji knjizni fond. To su uglavnom strucne knjige i Casopisi
(pedagoska i psiholoska literatura). Ove knjige su evidentirane i ustrojena je
kartoteka. Knjiznica je ustrojena u vrti¢u ,Maslina“,u uredu pedagoga. S obzirom

na mali broj knjiga, poslove knjizni¢ara obavlja pedagog.
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5.2. UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Bitne zadace:

1. Maksimalna implementacija nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje u svakodnevnom radu - praksi svih strucnih djelatnika i
podizanje kvalitete Zivljenja djece u instituciiskom kontekstu Sto uvjetuje
postivanje i primjenu u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu:

- Nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

- Nacela partnerstva vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

- Nacela osiguravanja dobrobiti za dijete i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Nacela otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

2. Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljenog na vrijednostima iz
Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja: znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost.

5.3. OBOGACIVANJE REDOVITOG PROGRAMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogaduje obiljezavanjem blagdana, proslava,
predstavama odgojitelja i djece,gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetama —
prema planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u odgojnim
skupinama.

Kalendar proslava, blagdana i radosnih zbivanija

b

. Jesenske svecanost-u suradnji s turistickom zajednicom manifestacija —

Intrada-

Dani zahvalnostiza plodove zemlje

Dani kruha.....cccoeceerveeiveivenricrenne, listopad

Svjetski dan hrane............ccecueeueu........ 16.listopada
Mjesec KNjige......cvevevveeereenrecreenen. 15.listopada — 15.studenog
Dan grada Trogira......c.cceeeeveveeeennenn. 14.studenog
Adventski blagdani

SV.NiKOI@..cueceeieeeeeee e, 6.prosinca
SV.LUCH @it cee e 13.prosinca
BOZIC...uoeeeee ettt 25. prosinca

Nova godina......cccceevecemvevinrieenenn, krajem prosinca
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Tablica- Plan kolektivnog struc¢nog usavrsavanja

6. Pokladna slavlja
7. Svjetski dan voda
8. Uskrsni blagdani
9. Dan planeta Zemlje
10. Praznik rada
11. Majcin dan
12. Djecja Olimpijada
13. Zavrsne svecanosti
14. Dan drzavnosti
15. Predstave odgojitelja i djece

veljaca

22.0zujka

travanj

01.svibnja
svibanj

... svibanj
... svibanj

25.lipnja

22.travnja

tijekom godine

16. Predstave kazalisnih grupa u Vrticéu, te posjete kazaliSnim predstavama.

Odgojno-zdravstveni programi

1. lzleti — posjete prema planu odgojno-
obrazovnog rada u skupinama
odgojitelji u suradnji s

2. lzleti djece u prirodu-jednodnevni

6.0BRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANJE

Bitne zadace:

odgojitelji

turistickim agencijama

- Priprema odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staZiranja
- Unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece
- Primjena nacela odgoja za ljudska prava u svakodnevnom Zivljenju djece u

vrtic¢u

- Razvijanje i jacanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za rad s djecom i

odraslima

6.1. KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Red. TEMA ORGANIZATOR | MJESTO | VRIJEME CILJANA
broj /VODITELJ/ SKUPINA
1. 18.09.
Sto s nagim Eli Vidovic, DV 2019. Strucni djelatnici
uvjerenjima? psiholog »Maslina“ djecjeg vrtica
2. | Pruzanje prve

pomoc¢i kod
nesvjestice i
alergija

Petra Carija

DV
,,Maslina“

listopad

Stru¢ni djelatnici
djecjeg vrtica
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Ines Cukelj

Stru¢ni djelatnici

3. DV listopad djecjeg vrtica
,,Maslina*
4. Struéni djelatnici
Ines Cukelj DV listopad dje¢jeg vrtica
,,Maslina“
Rad s djecom s o
tesko¢ama u Centar za osobni financirano | geryeni djelatnici
razvoju i razvoj DV 2B | djetjeg vitica
upoznavanje s Entuzijazam “Maslina“
metodama rada iz 25. rujna
terapije igrom — 2019.
uvod u terapiju
igrom
6. | 25.Dani
predskolskogodgoja | AZOO DV studeni Stru¢ni djelatnici
Splitsko- “Cvit 2019. djecjeg vrtica
dalmatinske mediterana®
Zupanije
Stru¢ni djelatnici
7. | Procjenjivanje i POU Korak po DV Prosinac | Dje¢jeg vrtica
planiranje korak ,Maslina“ | 2019.
Talentirana djeca u | Eli Vidovi¢, DV Prosinac | Strucni djelatnici
8. dje¢jem vrti¢u psiholog »Maslina®“ | 2019. djecjeg vrtica
Stilovi Sabina Zlatar- DV Sijecanj Strucni djelatnici
9. odgojiteljskog Vasi¢ ,Maslina®“ | 2019. djegjeg vrtica
ponasanja

10.. | Partnerstvo s POU Korak po DV veljaca Pripravnici DV
obitelji korak ,Maslina“ | 2018. ,» Trogir*

11. Razvoj pred¢itackih | POU Korak po DV ozujak Stru¢ni djelatnici
vjestina i vjestina korak ,Maslina®“ | 2018. dj. vrtica
predpisanja

12. Razvoj travanj Stru¢ni djelatnici
predmatematickih POU Kaorak po DV 2018. vrtica
vjestina korak ,Maslina“

6.2. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Prezentacija nacina rada, dokumentacija i postignuca timskih projekata odgojitelja
- ravnatelj i pedagog u svibnju i lipnju 2019.godine.

Tablica — Podrucja individualnog stru¢nog usavrsavanja

PODRUCIA

CILJNA SKUPINA
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Prepoznavanje i identifikacija potrebe djece/djeteta

odgojitelji

zdravstveni voditelj

Prilagodba djeteta/djece na pocetak polaska u Vrti¢ odgojitelji
pedagog
Partnerstvo odgojitelja i roditelja odgojitelji
psiholog
Oblikovanje stimulativne sredine odgojitelji
pedagog
Poticanje djece na stvaralacko oblikovanje Zivotne | odgojitelji

sredine

Priprema za strucni ispit

odgojitelji pripravnici

Seminari iz kataloga AZZ0O-a i MZOS-a ravnatelj
strucni djelatnici
Seminari u organizaciji drugih ustanova ravnatelj

strucni djelatnici

6.3. ODGOJITELISKO VIJECE

Tablica — Plan Odgojiteljskog vijeca

SADRZA) NOSITEL VRUEME
Prezentiranje i usvajanje | Ravnatelj
Godisnjeg plana i | Strucni suradnici Rujan 2019.
programa rada za

pedagosku 2019/20.

Osvrt na realizirane
programe i aktivnosti u Odgoijitelji
proteklom razdoblju prezentacije

Sijecanj 2020.

Suradnja s roditeljima — Pedagog

analiza suradnje odgojitelji ozujak
odgoijitelja i roditelja

Evaluacija i prezentacija

rada na projektima i | Ravnatelj

postignuda na Pedagog lipanj 2020.
individualnoj i grupnoj Odgojitelji

razini s osvrtom na dobro-

bit za djecu i odgojitelje

Dogovor za rad ljeti i

usvajanje ljetnog plana i

programa

Prezentiranje i usvajanje Ravnatelj

Godisnjegizvjeséa Planai | Strucni suradnici Kolovoz 2020.

programa za 2019/20.

Analiza i evaluacija rada za
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vrijeme ljetnog deZurstva
Organizacija rada za rujan i
novu pedag. godinu

Ravnatelj
Strucni suradnici

Kolovoz 2020.

7. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:
Pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu
Obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢- obitelj
Pojacati informiranje i uciniti ga sadrZajnijim, privlacnijim, poticajnijim i dosljedno

podrZavajuéim

Poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢u
Promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava

djeteta

Tablica- Sadrzaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAII NOSITELI VRUEME
1. Ukljucivanje -boravak roditelja u grupi u vrijeme Odgoijitelji tijekom
u proces razdoblja prilagodbe roditelji godine
prilagodbe
2.Zajednicke -sudjelovanje u radu s djecom Odgoijitelji tijekom
aktivnosti djece i | -sudjelovanje na svecanostima roditelji godine
roditelja -izlet djece i roditelja
3.Roditeljski -tematski roditeljski sastanci prema interesima | -odgojitelji tijekom
sastanci roditelja i potrebama odgojne skupine -strucni godine
- Informativni roditeljski sastanci suradnici
- edukativne radionice za roditelje
- Kreativne radionice za roditelje
4.Edukacije za - priprema djeteta za polazak u prvi razred — pedagog Tijekom
roditelje Tematski roditeljski sastanci po vrti¢éima godine
- savjetodavni razgovori s roditeljima na -Pedagog -lipanj-rujan
4.Individualni dnevnoj razini, na tjednoj razini i po pozivu -Psiholog -tijekom
razgovori s odgojitelja i ¢lanova struéne sluzbe -eduk.rehab. godine
roditeljima - savjetovalisSte za roditelje jednom mjese¢no | -logoped
- odgojitelj
-kutici za roditelje; informacije o sadrzajima i -odgojitelji tijekom
5.Informiranje aktivnostima na dnevnoj i tjednoj razini -strucni godine
- letci, brosSure suradnici
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-izlozbe djecjih radova
-literatura za roditelje

8. SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

-Grad Trogir i Opcina Okrug-gradonacelnik i nacelnik,

- Procelnik za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za drustvene djelatnosti-suradnja u
vezi tekucih pitanja vezanih uz djelatnost predskolskog
odgoja,kadrovskih,pravnih,zakonskih i financijskih potreba za ispravno djelovanje i
poslovanje Vrtiéa te rjeSavanje potreba investicijskog odrzavanja,opremanja i
preustrojstva vrtica.

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

- Agencija za odgoji i obrazovanje u cilju provodenja zakonitosti i stru¢nog vodenja
predskolske ustanove za provodenje programa i struc¢no usavrSavanje odgojitelja i
strucnih suradnika

- Suradnja s javnim zdravstvom, Domom zdravlja u Trogiru i epidemioloSkom
sluzbom

- Komunikacija i suradnja s osnovnim Skolama preko pedagoske dokumentacije i kroz
individualne susrete i sastanke sa stru¢nom sluzbom osnovnih Skola u Trogiru

- suradnju s Turistickom zajednicom — sudjelovanje na prigodnim manifestacijama
organiziranim radi obiljezavanja blagdana kao Sto je Sv.lvan —dan grada Trogira,
Valentinovo,...

- suradnju s Gradskim kazalistem lutaka iz Splita, kazaliStem ,Mala Scena“ iz Zagreba,
kazalistem ,Lice u lice” iz Splita. U planskoj godini organizirat ¢e se pet do Sest
gostovanja.

- Suradnja s Muzejem grada Trogira

- Suradnja s udrugom TOMS koja za nasSu djecu s posebnim potrebama, kao i za drugu
djecu daje besplatne usluge logopeda i defektologa

9. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

9.1. Bitni zadatak stru¢nog suradnika-pedagoga

Pedagog kao strucni suradnik prisutan je u vrti¢u kao nezaobilazni ¢cimbenik kvalitetnog
ostvarenja osnovne zadacée — ranog odgoja i obrazovanja predskolske djece, Sto ukljucuje
Sirok raspon djelovanja:

- Promicanje i primjena razlic¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih
spoznaja i dostignucéa u neposrednom odgojno-obrazovnom radu odgojitelja
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Poslovi i zadaée pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,

- Unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no usavrsavanje,

osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika u procesu

- Istrazivanje i vrednovanje kvaliteteprimjene programa, odnosno humanog i

materijalno organizacijskog okruZzenja u kojima se programi provode

odgojitelje, te drustveno okruZzenje. Pored toga, pedagog obavlja i ostale poslove:
bibliote¢no-informacijske, poslove dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti,
organiziranja studentske prakse i dr.

U odnosu na dijete, primarna je zadaca pedagoga podizanje dnevne kvalitete Zivota u vrti¢u
u skladu s njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

U odnosu na odgojitelje osnovna je zadada podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno-
obrazovnog procesa, kao i usmjeravanje odgojitelja u osobnom i profesionalnom rastu.

U odnosu na roditelje cilj je podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanje kompetencija
roditelja kao i unapredivanje suradnje djecjeg vrtica i obitelji.

Primarna zadaca u odnosu na drustveno okruZenje je jacanje drustvene svijesti o vaznosti
ranog odgoja i obrazovanja.

Bitne zadace rada pedagoga definiraju se Godisnjim planom i programom rada za svaku
pedagosku godinu, a vezane su uz odredeni segment djelatnosti koji se Zeli unaprijediti.
Pedagog je, kao ¢lan stru¢nog tima vrtica, usmjeren na nezaobilazne preduvjete zajedni¢kog
uspjesSnog djelovanja, a to su timski rad i interdisciplinarni pristup.

GODISNJI PLAN PEDAGOGA ZA PED.GOD 2019./20.

PODRUCJE NOSITEL | SUDIONI | REALIZ

RADA ZADACI SADRZAJ RADA JI Cl ACIJA

d | J ete Pracenje i Promatranje interakcije Pedagog Odgoijitelji | Kontinui
procjenjivanje aktualnih | dijete-dijete, odgojitelj- Odgijtelji | Roditelji -rano
djetetovih potreba i dijete-roditelj Strucni tijekom
kvalitete njihova Kroz individualan rad i tim ped.
zadovoljavanja radi razgovore s djecom Ravnatelj Godine

primjerene organizacije
djetetova zivota i
cjelokupnog odgojnog
procesa

Uvidom u pedagosku
dokumentaciju
Izmjenama u organizaciji,
materijalnom okruZenju 1
ponudenim sadrZajima
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Utjecati na stvaranje
uvjeta u kojima ¢e
dijete biti inicijator s
mogucnoscu utjecaja na
kreiranje materijalnog
okruzenja, sadrzaja rada
i socijalne odnose

Zadovoljavanje
temeljnih potreba djece
za hranom i dnevnim
odmorom

Obogacivati uvjete
Zivljenja djece u vrti¢u
kroz integraciju
programa-sportski,
vjerski, dramsko-
scenski, program ranog
ucenja engleskog jezika

Kontakti s vanjskim
suradnicima

Upisi djece u vrti¢

Kroz poticanje i pomo¢ u
osmisljavanju sadrzaja rada
kroz projektno planiranje,
osluskujuc¢i interese djece 1
procjenjujuci njihov razvoj

Suradnja u organizaciji i
praéenje ritma dnevnih
aktivnosti u skladu s
djetetovim potrebama

Konzultativno savjetodavni
sastanci s odgojiteljima s
ciljem $to bolje
senzibilizacije u
prepoznavanju potreba djece

Pracenje realizacije
integriranih programa u PO
“Vrabac” — 10-satni i 6-satni
programi — vjerski odgoj
Pracenje realizacije ostalih
programa

Organizacija kazaliSnih
predstava za djecu

Utvrdivanje broja djece koja
odlaze u Skolu — utvrdivanje
broja slobodnih mjesta

Realizacija unutarnjih
prijelaza djece

Priprema materijala —
upisne dokumentacije

Odgojitelji
Pedagog

Pedagog
Zdrav.vod.
Ostali
¢lanovi
strunog
tima
ravnatelj

Pedagog
Ravnatelj
Odgojitelji

Vanjski
suradnici

Pedagog
ravnatelj

Pedagog

Pedagog
ravnatelj

Djeca
Roditelji
Odgoyjitelji

Djeca u
svim
odgojnim
skupinama

Vanjski
suradnici

Djeca
odgojitelji
Roditelji

Djecai

roditelji —
skrbnici -
udomitelji

Tijekom
ped.
Godine

Tijekom
pedagosk
e godine

Tijekom
pedagosk
e godine

Travanj
2020.god
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Provodenje postupka upisa | Pedagog i
djece u novu pedagosku struc¢na
godinu sluzba
Analiza upisne Pedagog i
dokumentacije djece stru¢na
sluzba
Analiza dokum. djece s
TUR
Sastanak stru¢ne sluzbe Pedagog
vrti¢a u cilju iznalaZenja zajedno sa
adekvatne odgojne skupine | stru¢nom
za integraciju djeteta s sluzbom
teSko¢ama u razvoju vrtica i
ravnatelj
Analiza provedenog upisai | pedagog
izrada izvjeStaja o upisu
Ongj ite Pomo¢ odgoj_iteljima u N_eposredno prpmatranje Pedagqg u R_oditelji Pocetko
o prepoznavanju djece u odgojnim suradnji sa | djeca m
|J | djetetovih potreba skupinama — zajednicka stru¢nom pedagosk
refleksija s odgojiteljima sluzbom e godine
Odgojitelji — rujan,
Individualni razgovori s listopad i
roditeljima u cilju dobivanja tijekom
potrebnih informacija o godine
djetetu
Pomo¢ odgojiteljimau | Suradnja u pronalazenju Pedagog Odgojitelji | Rujani
kreiranju konteksta — najprimijerenijeg nacina Odgojitelji | Roditelji listopad
materijalnog, organizacije rada Strucni Vanjski
vremenskog, prostornog suradnici | suradnici
za povoljan razvoj Sugestije za adekvatno Tijekom
djeteta i zadovoljavanje | koristenje vrtickog i ped.god.
njegovih potreba izvanvrtickog prostora u
realizaciji programa
Pomo¢ u osmisljavanju Tijekom
poticajima i materijalima ped.god.
bogate i stimulativne
okoline za dijete
Pomoc¢ u izboru prikladnih Tijekom
sadrzaja u skladu s ped.god.

potrebama, mogucénostima i
interesima djece
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Senzibiliziranje odgojitelja Tijekom
da koriste socio-situacijski ped.god.
pristup, projektni nacin rafa
i integrirani pristup
Pomoc¢ odgojiteljimau | Pracenje 1 procjena odgojno
evaluaciji odgojno- obrazovnog rada odgojitelja | Pedagog Odgojitelji | Tijekom
obrazovnog djelovanja ped.god.
Savjetodavni rad s Priprema razli¢itih Pedagog Odgoijitelji | Tijekom
odgojiteljima u cilju edukativnih tema za ped.god.
kvalitetnije suradnje s roditelje
roditeljima kroz Pomo¢ odgojiteljima pri
individualne razgovore | osmisljavanju radionica i
s roditeljima i roditeljskih sastanaka
roditeljske sastanke — Komunikacijski roditeljski
jacanje kompetencija sastanci — kako ih
odgojitelja u pripremiti? — edukacija
komunikaciji s odgojitelja
roditeljima
Struc¢no usavrSavanje Prema Planu i programu Pedagog i Tijekom
odgojitelja stru¢nog usavrSavanja stru¢na ped.god.
Ustanove — odgojiteljska sluzba
vijeca i stru¢ni aktivi, vanjski
gostujuéi struénjaci u suradnici
dje¢jem vrti¢u, sudjelovanje | AZOO
na skupovima AZOO-a
Rad s pripravnicima Uvodenje pripravnika u Povjerenst | Ravnatelj | Tijekom
odgojno-obrazovni rad VO za Strucni ped.god.
prema Programu uvodenja | staziranje | suradnici
Pomo¢ u pripremi oglednih | pripravnik | Odgojitelji
aktivnosti pripravnika a Djeca
Savjetodavni rad s roditelji
pripravnikom
Uvid u vodenje pedagoske
dokumentacije
Promatranje i pracenje
samostalnog rada
pripravnnika
rod Ite | J | Upoznati speci_ﬁéne_ Ind!vid_yalni razgovori s Pedagog Pedagog Tijekom
potrebe roditelja koje roditeljima Stru¢ni Strucni ped.god.
utjecu na djetetove tim tim
potrebe Ravnatelj
odgojitelji
JaCanje roditeljske Priprema tema iz razliite Pedagog Roditelji Tijekom
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kompetencije problematike odgoja Struéni ped.god.
Roditeljski sastanci, tim
radionice za roditelje
Ukljucivanje roditelja u | Timski dogovori i tjedni Ravnatelj i | odgojitelji | Tijekom
odgojno-obrazovni sastanci struéne sluzbe i Pedagog ped.god.
proces ravnatelja o planir.,realiz. i
evaluciji odg-obraz.rada
STRUCNA Izrada plana i programa Pedagog i | Psiholog Kolovoz,
SLUZBA I pedagoga i kurikuluma ravnatelj Logoped rujan
RAVNATEL] | Ustanove odgojitelji | 2019.
Strucna potpora u Putem stru¢ne literature Pedagog Kontinui
postivanju Kroz stru¢ne aktive na Ravnatelj rano
pedagogijskih nacela razini Ustanove tijekom
organizacije rada vrtic¢a godine
Permanentno stru¢no Prema Planu i programu Strucni Tijekom
usavrSavanje stru¢nog usavrSavanja na suradnici ped.god.
razini Ustanove Vanjski
Prema katalogu stru¢nih struénjaci
skupova AZOO AZOO
DRUSTVO I | Suradnja sa svim Suradnja na vaznim Grad Tijekom
OSTALI drustvenim manifestacijama (Djecja Trogir - ped.god.
DJELATNIC | ¢imbenicima u svrhu olimpijada, Dan grada i Sportska i
| unaprjedenja odgojno vrti¢a, male maskare...) turisticka
obrazovnog rada i Suradnja na stru¢nim zajednica
obogacivanja uvjeta skupovima i seminarima Centar za
zivota u vrticu socijalnu
skrb,
pedijatri,

9.2. Bitni zadatak stru¢nog suradnika-psihologa

Temeljne funkcije predskolskog psihologa su:

1. Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)
2. Ranaintervencija (poduzimanje mjera)

1.Prevencija

Najve¢i dio rada psihologa kao preventivca u predskolskoj ustanovi odnosi se na
utvrdivanje razvojnog statusa djeteta (procjena, identifikacija). Sukcesivno procjenjivanje i
praéenje psihofizickog razvoja i napredovanja djece dovodi do operacionalizacije djetetu
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prilagodenih razvojnih zadaéa. Bududi da planirana skrb za dijete i poticanje njegova ranog
razvoja pretpostavlja prepoznavanje, uvaZzavanje i zadovoljavanje djetetovih primarnih i
sekundarnih, razvojnih i posebnih potreba, primjenom psihologijskog instrumentarija,
psiholog:

prati prilagodbu djece na vrtié, posebice djece s utvrdenim posebnim potrebama
utvrduje opdi razvojni status sve djece

procjenjuje psihofizicku spremnost za Skolu kod djece Skolskih obveznika te o tome
informira roditelje, odgojitelje, Skolu

prati zadovoljavanje bioloskih i psihi¢kih potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad
identificira djecu sa posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju

vodi dosje o djeci

Psiholog:

pruza pomo¢ odgoijiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i implementaciji
novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

procjenjuje odredene aspekte radan odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece,
provedbu planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanje prava djece
preporucastrucnu literaturu za individualno stru¢no usavrsSavanje odgojitelja

pruza pomoc¢ u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smijeru suvremenih spoz

Jednako vazan segment rada predskolskog psihologa u funkciji preventive odnosi se na
suradnju s roditeljima s ciljem edukacije, ali i prikupljanja podataka za Sto precizniju procjenu
razvojnog statusa djeteta. Poslovi vezani uz roditelje su:

razgovori s roditeljima novoupisane djece

vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece
grupni rad s roditeljima

savjetodavni rad

3. Rana intervencija

U sklopu rane intervencije psiholog:

upuduje dijete u nadleznu ustanovu na specijalisti¢ki pregled, dijegnostiku i tretman
izraduje individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama

vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci (narodito o djeci s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)

uskladuje obiteljsko i vrticko djelovanje na djetetov rezvoj i napredovanje: provodi
individualni savjetodavni rad s roditeljima u vezi djece s teSko¢ama, djece Skolskih
obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima roditelja te procjeni
psihologa i/ili odgojitelja.

Ostali poslovi vrtickog psihologa:
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e suradnja s osnovnom Skolom, centrom za socijalni rad, sa specijaliziranim
institucijama, domovima zdravlja

e sudjelovanje u izradi GodiSnjeg Plana i programa rada djecjeg vtri¢a

e izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih materijala i tekstova sa
psiholoSkom tematikom za potrebe vrti¢a

e izrada projekata, akcijskih istraZzivanja s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

10. PLAN | PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELIA

Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djece

te u timskom radu s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. Planira prehranu radi osiguravanja
optimalnog rasta i razvoja sve djece i prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-
higijenskih uvjeta rad u dje¢jem vrti¢u. Organizira rad tehnicke sluzbe.

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

PODRUCJE RADA | SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
ZADATKA REALIZACIJE
DIJETE Prikupljanje Zdravstvena rujan
zdravstvene voditeljica

dokumentacije,
lije¢nickih uvjerenja

Inicijalni razgovori s | Zdravstvena rujan

djecom i roditeljima | voditeljica

kod specifi¢nih

slucajeva

Pruzanje prve pomoc¢i | Zdravstvena tijekom godine
voditeljica

Provodenje mjera Zdravstvena tijekom godine

zaStite i prevencije voditeljica
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zaraznih bolesti

Provodenje
antropometrijskog
mjerenja djece

Poticati Sto ¢esée
boravke na zraku

Pracenje
zdravstvenog stanja
djece, pobola djece i
evidencija izostanka
zbog bolesti

Planiranje i
osiguranje potrebnih
mjera kod odlaska na
izlet

Rad s djecom na
edukaciji 0 osobnoj
higijeni, vaznosti
pranja ruku, zubiéa

Zdravstvena
voditeljica

Zdravstvena
voditeljica, odgojitelj

Zdravstvena
voditeljica, odgojitelj

Zdravstvena
voditeljica, odgojitelj

Zdravstvena
voditeljica, odgojitelj

listopad i travanj

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

ODGOJITELJI Edukacija odgojitelja | Zdravstvena Tijekom godine
0 pojedinim bolstima | voditeljica
Rad s odgojiteljima | Zdravstvena Tijekom godine
na poticanju zdrave | voditeljica
prehrane i
samoposluZivanju
kod djece
Upucivanje Zdravstvena Tijekom godine
odgojitelja na pregled | voditeljica
za produZenje
sanitarnih iskaznica
STRUCNI TIM Suradnja u izradi Zdravstvena Rujan i kolovoz
godisnjeg plana i voditeljica
1zvjesca
Sastanci stru¢nog Zdravstvena 1 put tjedno
tima voditeljica
Suradnja u radu s Zdravstvena Tijekom godine
djecom s posebnim voditeljica
potrebama
POMOCNI Kontrola &istoce, Zdravstvena Tijekom godine
DJELATNICI prozracivanja, voditeljica

grijanja, mijenjanja
posteljine, sanitarnih

52




¢vorova, dvorista

Upucivanje Zdravstvena Tijekom godine
djelatnika na voditeljica
zdravstveni pregled
za produzenje
sanitarnih iskaznica
Planiranje Zdravstvena
dezinsekcije i voditeljica
deratizacije objekata
SUDIONICI U Izrada jelovnika Zdravstvena Tijekom godine
ORGANIZACHJI voditeljica, glavna
PREHRANE kuharica
Pracenje nalaza Zdravstvena Tijekom godine
briseva pribora i voditeljica
hrane
Kontrola odrzavanja | Zdravstvena Tijekom godine
prostora, posuda, voditeljica
opreme
RODITELJI Individualni razgovor | Zdravstvena Tijekom godine
s roditeljima kod voditeljica
djece s alergijama,
kroni¢nim
bolsetima...
Prisustovanje na Zdravstvena Po potrebi
roditeljskim voditeljica, odgojitelj
sastancima
Izrada zdravstveno Zdravstvena Tijekom godine
informacijskih letaka | voditeljica
OSOBNE ZADACE | Izrada godisnjeg Zdravstvena Rujan, kolovoz
planaiizvjes¢arada | voditeljica
zdravstvenog
voditelja
Struéno usavrSavanje | Zdravstvena Tijekom godine
voditeljica
Vodenje evidencija:
zdravstveni karton Zdravstvena Tijekom godine
djeteta, voditeljica
antropometrijsko

mjerenje, ozljede
djece, poboli djece,
zdravstveni odgoj,
epidemioloske
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| indikacije

PLAN VODENJA ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE, EVIDENCIJA I
PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJECE

NAZIV DOKUMENTA

NOSITELJI 1 SUDIONICI

VRIJEME PROVEDBE

Potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
djeteta i procjepljenosti

Lije¢nik, roditelji,
zdravstveni voditelj

Dostavlja roditelj

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu kod
izostanka djeteta

Lijecnik, roditelji,
zdravstveni voditelj

Po povratku djeteta u vrti¢

Zdravstveni karton djeteta u
dje¢jem vrticu

Zdravstveni voditel]

Po upisu djeteta

Evidencija o zdravstvenom Zdravstveni voditel] Po provedbi
odgoju

Evidencija o higijensko — Zdravstveni voditelj Po provedbi
epidemioloSkom nadzoru

Evidencija o sanitarnom Zdravstveni voditel] Po provedbi
nadzoru

Evidencija epidemioloskih Zdravstveni voditelj Po provedbi
indikacija

Evidencija ozljeda djeteta Zdravstveni voditelj Po provedbi
Evidencija antropometrijskih | Zdravstveni voditelj 2 puta godisnje

mjerenja

Stalno pracenje pobola djece

Zdravstveni voditelj

Tijekom godine

Stalno pracenje oralnog
zdravlja djece

Zdravstveni voditelj,
odgojitelj, vanjski suradnici

Po dogovoru

Stalno pracenje vida djece

Zdravstveni voditelj,
odgojitelj, vanjski suradnici

Po dogovoru

Inicijalni razgovor s
roditeljem i djetetom
prilikom upisa

Strucni suradnik, zdravstveni
voditelj

Prilikom upisa

Suradnja s vanjskim
stru¢njacima vezano za
teSkoce u razvoju

Strucni tim, ravnatelj,
zdravstveni voditelj,
odgojitelj

Prema potrebi i planu rada

Pracenje statusa djeteta pred
odlazak u Skolu

Odgojitelj, zdravstveni
voditelj, psiholog, pedagog

Tijekom godine

Postupci prema roditeljima
koji odbijaju cijepljenje
(sukladno naputku
Ministarstva zdravstva)

Ravnatelj, zdravstveni
voditelj

Prije upisa djeteta

MJERE ZA ZASTITU I ZDRAVLJE DJECE
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SADRZAJ RADA, ZADACE I
POSLOVI

OBNASATELJ

VRIJEME

Primjenjivati zakonske akte o
zastiti na radu
Primjena HACCP sustava

Ravnatelj, glavna kuharica

Tijekom godine

Dnevno pracenje, unapredivanje
I zadovoljavanje potrebe djece
za hranom

Zdravstvena voditeljica

Tijekom godine

Higijena kuhinje

Kuharica

Tijekom godine

Planiranje jelovnika

Glavna kuharica,
zdravstvena voditeljica

Tijekom godine

Sanitarni pregledi djelatnika

Ravnatelj, zdravstvena
voditeljica

Prema zakonu

Osigurati pregled objekta, elekt.
instalacije, gromobran,
protupozarne aparate, hidrante

Ravnatelj

Prema zakonu

Svakodnevni boravak djece na
zraku, pracenje psihofizickog
razvoja djece, evidencija
pobolijevanja i suradnja s
roditeljima

Zdravstvena voditeljica,
stru¢ni suradnici

Tijekom godine

PLAN SANITARNO HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

SADRZAJ RADA RAZDOBLJE IZVRSITELJ

Cisc¢enje i dezinfekcija Svakodnevno Spremacice

prostora

Dezinfekcija igracaka Svakodnevno Spremacice

Dezinfekcija sluzbenog Svakodnevno Domar

vozila

Dezinsekcija i deratizacija Vanjska ustanova
prostora

Ispitivanje mikrobioloske 4 puta godisnje Zavod za javno zdravstvo

ispravnosti hrane

Pregled ispravnosti vode

1 put godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Godisnji pregled djelatnika

1 put godisnje

Odgojitelji i ostali

Sistematski pregled Po potrebi i uo¢enim Svi djelatnici
djelatnika problemima
Suradnja s epidemioloskom Po potrebi Epidemiolog

sluzbom
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11.PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

Povezivanje sa predskolskim ustanovama na nivou Splitsko-dalmatinske Zupanije

e omoguditi stru¢nim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno stru¢no usavrsavanje
u cilju povecanja profesionalnih kompetencija, autonomije i podizanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada

e promovirati rad vrtica i prezentirati aktivnosti koje se provode u cilju poveéanja
kvalitete rada (Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi).

Aktivnosti:

e medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja stru¢nog usavrsavanja (godisnje i
mjesecno), zajednickih aktivnosti i prezentacije rada

e dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduZenjima

e osiguravanje financijskih sredstava i participacija u troSkovima prema pojedina¢nim
sporazumima o razgranic¢enju troSkova , broju radionica ili broju sudionika

e rukovodenje zajedni¢kim sastancima strucnih timova

Ostale zadace:
Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

- jacati strucne kompetencije djelatnika kroz struéna usavrSavanja, timski rad i
razmjenu iskustava

- poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, obogacivanja programa, projektnu
metodu rada

- izgradivati vrticki kurikulum

- prijedlozi za unapredenja i nagrade

- prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi

- koordinirati uklju¢ivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire

12.PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2019/20. godini planirano je odrzavanje sjednica Upravnog vije¢a najmanje
jednom tromjesecno, a po potrebi i vise:
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Razdoblje Sadrzaj rada
Rujan - Donosenje  GodiSnjeg plana i
programa vrtic¢a za 2019/2020.
- Donosenje Kurikuluma DV ,Trogir”
za 2019/20.godinu.
Listopad-studeni - Prijedlog financijskog planaza 2020. s
projekcijama za 2021. 1 2022. godinu
Studeni - Plan nabave za 2020.
Sije¢an;j - lzjeStaj o provedenim postupcima
nabave
Ozujak - lzvjesée o financijskom poslovanju za
2019. god.
- Prijedlog plana upisa za
2020/21.god.
Svibanj - Plan godisnjih odmora za 2020. god
Lipanj - Usvajanje lzvjes¢a povjerenstva za
upis djece i utvrdivanje konacnih
lista za prijem djece

U nadleZnosti Upravnog vijeca su i utvrdivanje potrebe za radnicima, raspisivanje natjecaja i
donosenje odluka o prijemu radnika za radna mjesta svih radnika vrti¢a. Po ukazanoj potrebi
donosenje rebalansa financijskog plana, donosenje pravilnika i ostalih op¢ih akata djecjeg
vrtiéa.

13.FINANCIRANIJE

Djegji vrti¢ , Trogir” financirat ée se iz proraduna grada Trogira i proracuna Opcine Okrug.
Drugi izvor financiranja je ucesée roditelja o kojem odlu€uju Osnivaci.

Prema Statutu Djeéjeg vrtica financijski prora¢un Djecjeg vrtiéa Cine dva dijela:

Financijski proracun za redovnu djelatnost Ustanove i financijski proraéun za investicijsko
odrZavanje, investicije, predskola i sl.

14.ZAKLJUCAK

Boravak djeteta u vrticu treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne,
emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne, poticati cjelovit razvoj, odgoj i ucenje te razvoj
kompetencija. Svoj odgojno obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a to su znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Kroz fleksibilnu organizaciju odgojno-
obrazovnog procesa u vrti¢u, ukljucivanjem roditelja u rad vrti¢a, svojom otvorenoséu za
unapredivanjem prakse i suvremenim shvaéanjem djeteta nastojimo organizirati odgojno
obrazovni rad u nasoj Ustanovi.
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Napomena: Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a »Trogir” Trogir”
za radnu 2019/2020.god. raspravljen je i prihvacen na Odgojiteljskom vijecu dana 18. rujna
2019. godine te na Upravnom vije¢u dana 26. rujna 2019. godine.
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