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1. UVOD

Plan i program Dje&jeg vrti¢a ,, Trogir“ se temelji na Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97; 107/07; 94/13), DrZavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja (2008. 1 2010.).

Plan i program je uskladen s Koncepcijom razvoja predSkolskog odgoja i
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predSkolske te Nacionalnim kurikulumom za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.).

Dje&ji vrtié¢ ,,Trogir* organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrienih godinu dana do polaska u kolu.

Osnovni cilj cjelokupnog rada zasniva se na otuvanju tjelesnog i mentalnog zdravlja
djece, zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cjelovitog razvoja svih
djetetovih potencijala. Temeljeéi svoj rad na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje, cilj pedagoskog djelovanja usmjeren je na osiguravanju dobrobiti za
dijete — osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit.

Primjenjujuéi suvremene znanstvene spoznaje i humanisti¢ki pristup teoriji i praksi
predikolskog odgoja, nastojimo osigurati optimalne odgojne i obrazovne uvjete Zivljenja
djece u vrtiéu — poticajno materijalno okruZenje koje ¢e djetetu omogugiti stjecanje razlicitih
iskustava i konstruiranje znanja — okruZenje visokog obrazovnog potencijala koje odgovara
aktivnoj prirodi u¢enja djeteta — inicijativa, samoorganizacija aktivnosti djece, sloboda izbora,
prakticiranje odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanja standarda usluge djegjeg vrtica
kako bi institucionalno okruZenje bilo u funkciji zadovoljavanja individualnih potreba djece i
njihovih roditelja.

U odgojno obrazovnom radu posebna se paZnja daje suradnji s roditeljima. Roditelje se
uvaZava kao ravnopravne partnere, tj. &lanove vrtiéa koji zajedno participiraju u svim
segmentima odgojno obrazovnog rada svojim idejama, neposrednom realizacijom aktivnosti,
prijedlozima i sl.



2. USTROJSTVO RADA

Program rada Djegjeg vrtia ,Trogir Trogir obuhvaéa programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaftite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi
Grada Trogira.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
potrebama obitelji. Isti se temelji na Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom
pedagoskom standardu predfkolskog odgoja i naobrazbe, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Programskoj koncepciji razvoja pred$kolskog odgoja,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta.

Humanisticka razvojna koncepcija odgoja i obrazovanja predSkolske djece
maksimalno se aktualizira, te¢ postaje dominantna u svakodnevnom radu. U ovim uvjetima
funkcija odgojitelja, a i svih djelatnika u Dje&jem vrtiéu, ne olituje se samo kroz funkciju
odgojitelja, veé i kroz funkciju roditelja i zastitnika ljudi koji v datim uvjetima djetetu pruzaju
sigurnost i ljubav.

U Djedji vrti¢ ,,Trogir 1. rujna 2021. upisano je 397 djece rasporedenih u 21 odgojnu
skupinu, od 1. listopada 2021. organizirat ¢e se i program predskole.

10 - 10-satnih vrtickih programa

5 - 10-satnih jasli¢kih programa

3 - 6-satna vrtika programa

3 - 5-satna vrticka programa (1 - posebna odgojno-obrazovna skupina za djecu s tesko¢ama u
razvoju)



Djetji vrti¢ , Trogir“ obavlja djelatnost:

1. umati¢nom objektu u Djecjem vrti¢u ,,Leptirié“, Cesta Plano 70, Plano, Trogir
2. upodruénom objektu u Djedjem vrti¢u ,Maslina“, Sv. Petra 8, Trogir
3. upodruénom objektu u Djegjem vrti¢u ,,Vrabac*, Hrvatskih mudenika 29, Trogir
4. upodruénom objektu u Dje€jem vrtiéu ,,More*, Balan&ane 12, Trogir
5. upodruénom objektu u Djedjem vrtiéu ,,Ribola®, Dr. Franje Tudmana 16, Trogir
6. u podru¢nom objektu u Djecjem vrtiéu ,,Maslaak®, Kneza Trpimira 41, Trogir
7. u podruénom objektu u Djegjem vrticu ,,Sunce®, Franini 1, Zedno, Trogir
POMOCNO-
TEHNICKI
RADNICT
DIECHL | VRSTA DOBNA |BROJ | oo | OPSE M]Ef‘CICE‘ OSTALI
VRTIC PROGRAMA | SKUPINA | DJECE KUHARICE I RADNICI
DOMAR-
LOZAC-
VOZACQ)
10-satni Ravnateljica — LB
jaslitki 1-3g 14 DC, MM Tajnica — MS
program Voditelj
10-satni ratunovodstva —
jasli¢ki 1-3g 14 IR, A AV
program Racunovodstveni
10-satni referent-ekonom
vrtiéki 3-7g 21 AR, IE Spremadtice- -Z8
_ | program pralje Referent
LEPTIRIC PB, SV, obra¢una plaéa —
MB, MP MA
5-satni Administrativno-
posebni AB, racunovodstveni
program  za | 5 o 5 MP (edukacijski referent — GK
djecu s & rehabilitator - Pedagog - MZ
teSkoéama u odgojitelj) Psiholog - EV
razvoju Logoped - JV
Zdravstveni
- voditelj — MB
10-satni AG (medicinska
Jt;?lCl;lm 1-3g 14 Is\;s[iilzlra), MB,_ Kuharica
program NR
10-satni . Spremacice-
MASLINA | Joslicki 1-3g. 14 AK, DCV pfalje
10-satni VP, AS
vrticki 3-7¢. 24 IB, VB |
| program e |
10-satni 3-7¢ 24 LIS, VG




vrticki

program
10-satni
vrtiéki 3-7g 22 ILiAC "
Arogram Spr;::;;ce -
VRABAC | 6-satni vrticki 3-7g, 18 AA MP, EM
program
5-satni vrtiéki 3.7g 13 K
program
10-satni -
jaslicki 1-3g 1 VB, TV SP’;‘;‘L?;“‘ -
program
MORE 10-satai BV, ID
vrtieki 3-7g 22 AC,ZR
program
10-satni Centralna
vrticki 3-7g. 23 NRZ, II . kuhinja
Spremacdice - .
RIBOLA |—Drosram pralje Kubarice
10-satni NV. IM SL (glavna
vrticki 3-7g 23 JGB, AB o kuharica)
program ML,LP,iPB
10-satni
vrticki 3-7g. 24 NM, DZ
program
10-satni Spremacice -
vrticki 3-7g. 24 DK, ZB pralje
¥ program IH, JP, MZ
MASLACAK [ Domar -
3-7g. 22 MR g
program loZzatvozat
Ssamivitidld | 3 50 | 22 | IS (zamjenaNL) 5,10
program =
Program
Prodkole 7-8g. 16 ML
10-satni
vrtieki 3-7g 23 MS, SZ Sprematice
SUNCE renam - pralje
6-satni vrticki |, . (5 MM M
program




2.1.

Ustanova ima sedam objekata (mati¢ni objekt i 6 podruénih objekata)

Uvjeti rada

> . BROJ ODGOVORNI
DIECH VRTIC ADRESA TELEFONA ODGOJITELJ
Leptiri¢ Cesta Plano 70, Plano,
(mati&ni objekt) Trogir >82-581 AR
Maslina Sv. Petra 8,
(podrutni objekt) Trogir 881-271 as
Vrabac(podruéni object) | Hrv. Mugenika 29, Trogir 881-459 IL
More (podréni object) Bala'i'r}caqe 12, 245-499 AC
_Trogit ___
Ribols (podrucni objecty | D FrRE tuemana 16 | ggs g NRZ
Maslatak (podrusni object) Kn"zagg;;m 4, 881-625 DK
Sunce (podruni object) | Franini 1, Zedno, Trogir 888-178 MS
211 Opdi podaci o objektima
A VANJSKA
NAZIV | UNUTRASNJA % GODINA
VRTICA | POVRSINA M2 | POVRIINA | o1voRENIA BROJ PROSTORITA
- 4 prostorije za boravak
djece,
10 ureda,
| LEPTIRIC | 560m2 100m2 2021. Samostalni |3 sanitarna &vora za
objekt djecu,
4 sanitarna ¢vora za
' odrasle,
| 2 Zajne kuhinje
: 4 prostorije za boravak
djece,
4 sanitarna ¢vora za
djecu,
3 sanitarna &vora za
‘ | ' odrasle,
Samostalni 1 €ajna kuhinja,
MASLINA | 600m2 | 50m2 1987. : 1 sprema,
objekt o
prostor za perilicu
| rublja,
2 ureda,
| prostor za postrojenje
centralnog grijanja,
prostor potkrovlja za
| | i | . Cuvanje athive
_ VRABAC | 150m2 [ 50m2 | 1983, Uzgradis | 2 prostorije za boravak |
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poslovnim
prostorima

djece,

1 sanitarni ¢vor za
djecu,

1 sanitarni ¢vor za
odrasle,

¢ajna kuhinja,

1 sprema

MORE

155m2

Om2 2020.

U stambenoj
zgradi

2 prostorije za boravak
djece,

1 sanitarni ¢vor za
djecu,

1 sanitarni ¢vor za
odrasle,

1 garderoba za odrasle,
garderoba za djecu,
¢ajna kuhinja,
predsoblje,

1 sprema u kojoj je
perilica i susilica za
rublje,

RIBOLA

214m2

250m?2 1998.

U stambenoj
zgradi

2 prostorije za boravak
djece,

2 sanitarna &vora za
djecu,

1 sanitarni ¢vor za
odrasle,

1 ¢ajna kuhinja,

1 garderoba za djecu,

1 sprema

Centralna
kuhinja u
objektu
RIBOLA

100

radni prostor za
pripremanje obroka,
1 sprema,

prostor za perilice
rublja

MASLACA
K

380m2

SUNCE

130m2

520m2 1974.

Samostalni
objekt

1 sprema

U zgradi s
poslovnim
prostorom

3 prostorije za boravak
djece,

2 sanitarna ¢vora za
djecu,

2 sanitarna ¢vora za
odrasle,

predsoblje,

3 ureda,

¢ajna kuhinja,

prostor za perilicu
rublja

2 prostorije za boravak
djece,

1 sanitarni &vor za
djecu,




1 sanitarni évor za
odrasle,

tajna kuhinja,
garderoba,
hodnik

U svim objektima izvrdit ée se adaptacija-sanacija prostora kako bi se dobio ured za
odgojitelje koji ée biti opremljen odgovarajuéim namjestajem i tehnickom opremom.

2.1.2. Radnici

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa i strufnog rada: odgojitelji i edukacijski
rehabilitator — odgojtelj u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini za djecu s teSkoéama u
razvoju te medicinska sestra, pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj i ravnatelj.
Uprava Ustanove je smjestena u matiénom vrticu “Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano, Trogir, a
ostali vrti¢i su podrudni vrtiéi. Za svaki podrudni objekt ravnatelj je donio odluku o
imenovanju odgovornog odgojitelja.

1. A. K. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djecjem vrticu
,Maslina®, Sv. Petra 8, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podru¢ni objekt
,,Maslina“

2. L. L. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djefjem vrti¢u
., Vrabac®, Hrvatskih mutenika 29, Trogir, imenuje se odgovornim odgojitelijem za podru¢ni
objekt ,,Vrabac*

3. A. C. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Dje€jem vrticu
.More*, Balandane 12, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podru¢ni objekt
,,More*

4. N. R. Z. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Dje&jem vrtiéu
,Ribola® Dr. Franje Tudmana 16, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podru¢ni
objekt ,,Ribola“

5. D. K. koja obavlja poslove odgojitelja u podrutnom objektu u Dje€jem vrtiéu
,Maslaak®, Kneza Trpimita 41, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrucni
objekt ,,Maslacak®

6. A. R. koja obavlja poslove odgojitelja u mati¢nom vrti¢u ,,Leptiri¢“, Cesta Plano 70,
Plano, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za matiéni vrti¢ ,,Leptiri¢*

7. M. S. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djegjem vrticu
_.Sunce®, Franini 1, Zedno, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za podru¢ni objekt
»Sunce

Odgovorni odgojitelji imaju sljedece obveze:

- svakom radniku pravovremeno urugiti listu evidencije o radnom vremenu za tekuéi mjesec
(evidencije dostavlja domar najkasnije zadnjeg dana prethodnog mjeseca); ukoliko se u
navedenom roku liste evidencije ne dobiju javiti se u Upravu - administrativno-
ratunovodstvenom referentu
- popunjene liste evidencije o radnom vremenu dostaviti u Upravu Vrti¢a (poslati putem
domara) najkasnije do 3. dana u mjesecu za tekuci mjesec
- pratiti postivanje kuénog reda Vrti¢a (posebno postivanje radnog vremena te odrZavanje i
guvanje imovine vrtiéa) te Etikog kodeksa Vrti¢a pridonoseci time razvoju kvalitete, kulture
i ugleda cjelokupne odgojno-obrazovne ustanove
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- pratiti postivanja mjera HZJZ-a vezano za pandemiju uzrokovanu virusom COVID-19 (za
sva pitanja i potrebne obavijesti radnicima i roditeljima, obratiti se zdravstvenom voditelju)

- obavijestiti domara o potrebi popravaka ili intervencija u objektu i izvan objekta te obvezno
voditi evidenciju o potrebnim popravcima ili intervencijama (biljeZnica domara); napraviti
raspored koriStenja vanjskog prostora — dvorista (sportska dvorana) u dogovoru s ostalim
odgojiteljima za pojedinu odgojno-obrazovnu skupinu te pratiti &istoéu i odrZavanje istog kao
i &istoéu pripadajuéeg prostora oko objekta

- dostavljati popis potro§nog materijala potrebnog za rad odgojitelja i materijala za rad s
djecom vodeéi rauna o zalihama u objektu

- izraditi prijedlog koristenja godiinjeg odmora u suradnji s radnicima u objektu (odgojitelji i
pomoéno-tehni¢ko osoblje); odgovorni odgojitelj zajedno s ravnateliem i pedagogom
Ustanove je &lan Povjerenstva za izradu prijedloga plana koriStenja godisnjeg odmora

- suradivati s lokalnom zajednicom, u dogovoru s ostalim odgojiteljima organizirati i pratiti
realizaciju raznovrsnih dogadanja: etnje gradom, posjet gradskim ustanovama, posjet raznim
institucijama, izloZbe, izleti, sportske priredbe, djeje predstave, kulturne manifestacije...

- sazivati sastanak s odgojiteljima - ,,mini vijeée“ jednom tjedno te po potrebi sastanak s
ostalim radnicima objekta/vrti¢a i voditi zapisnik o istom

- sudjelovati na sastanku s ravnateljem i struéhim timom Vrti¢a najmanje jednom mjeseno
pripremajuéi se s odgojiteljima objekta/vrtiéa, voditi zapisnik (prema naputku u privitku) te
odgojitelje informirati o zakljuécima sastanka (zakljucke sastanka odgojiteljima dostavljati
pismeno)

- pisano izvijestiti ravnatelja o svom radu jednom mjeseno putem e-poste; zapisnike o
vodenju sastanaka pohranjivati u posebnu mapu koja se, uz cjelokupnu pedagosku
dokumentaciju, nalazi u sobi odgojitelja

- redovito suradivati sa stru¢nim suradnicima, zdravstvenim voditeljem i Upravom Ustanove,
pravovremeno prosljedivati informacije i dokumentacije radnicima (vracati iste prema
dogovoru u Upravu)

- redovito aZurirati obavijesti na oglasnoj plo¢i Za roditelje i oglasnoj plo¢i u sobi za
odgojitelje

- obavljati ostale poslove po nalogu ravnatelja u svezi s navedenim djelokrugom rada

Poslove odgovornog odgojitelja imenovani ée obavljati u vremenu od 1. 10. 2021. do
30. 6. 2022.

Za obavljanje poslova odgovornog odgojitelja imenovani ostvaruju pravo na naknadu
sukladno Dopuni Odluke o obradunu i isplati placa radnicima Djeljeg vrti¢a ,,Trogir*
donesenoj od strane Upravnog vijeéa Vrtia dana 2. travnja 2019. (placa odgovomog
odgojitelja uveéava se za 1 % brutto iznosa plaée po odgojno-obrazovnoj skupini djecjeg
vrti¢a u kojem odgovomi odgojitelj obavlja voditeljske poslove).

Nositelji pravnih, radunovodstveno-financijskih i administrativnih poslova: tajnik,
voditelj ratunovodstva, ratunovodstveni referent - ekonom, referent obraluna placa -
blagajnik, administrativno-raéunovodstveni referent

Nositelji poslova pripreme i raspodjele hrane i pomoéno-tehni¢ko osoblje: kuharice,
spremagdice-pralje, domar-loZa¢-vozag.

Nositelji poslova za potrebu provedbe EU PROJEKTA ,Nastavak unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja®: voditelj Projekta, financijski
administrator, odgojitelji, kineziolog, logoped, edukacijski rehabilitator, kuharica i spremacice —
pralje.
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Radno vrijeme

Vrijeme rada odgojno-obrazovnih skupina

U DV ,Trogir“

organizaciju.
Dnevno radno vrijeme je sljedece:

u pedagoskoj godini 2021/2022. rad ¢e se odvijati kroz petodnevnu




NAZIV PROGRAMA VRIJEME RADA ODGOJNO-OBRAZOVNE
SKUPINE (PROGRAMA)

10-satni jasli¢ki programi 6:00 - 16:00

10-satni vrti¢ki programi 6:00 - 16:00

6-satni vrtiéki programi 7:00 - 13:00

5-satni vrti¢ki programi 14:00 - 19:00

5-satni vrtiéki program za djecu s | 7:30-12:30

teSkodama u razvoju

predskola 16:30 - 19:30

2.1.3. Broj odgojno-obrazovnih skupina i vrsta programa po objektima

BROJ ODGOJNIH
NAZIV OBJEKTA VRSTA PROGRAMA SKUPINA
10-satni jasli¢ki program 2
. 10-satni vrticki program 1
DY LEFTIRIIC 5-satni vrtiéki program za djecu | 1
s tefkodama u razvoju
10-satni jasli¢ki program 2
DVIMASLINA 10-satni vrti¢ki program 2
10-satni vrti¢ki program 1
DV VRABAC 6-satni vrtiéki program 1
5-satni vrti€ki program 1
10-satni jasli¢ki program 1
DV MORE e ——
10-satni vrti¢ki program 1
10-satni vrticki program 2
DV MASLACAK 6-satni vrticki program 1
5-satni vrti¢ki program 1
10-satni vrticki program
DV RIBOLA 2
DV SUNCE 10-satni vrti¢ki program 1
6-satni vrticki program | 1

2.1.4. Radno vrijeme radnika

Radno vrijeme odgojitelja, edukacijskog rehabilitatora - odgojitelja i medicinske sestre

' NAZIV PROGRAMA

Jasli¢ki program (odgojitelji, medicinska sestra)

RADNO VRIJEME

6:00

Smjenski rad po tjednima:
- 11:30/10:30 - 16:00

Smjenski rad po tjednima:

10-satni vrticki program (odgojitelji) 6:00 - 11:30/10:30 - 16:00

| 6-satni vrticki program (odgojitelji) 7:00-13:00
5-satni vrticki popodnevni program (odgojitelji) 13:30 - 19:00
Posebna skupinaza djecu s tefkotama u razvoju -13:00

| (edukacijski rehaibilitator - odgojitelj)

7:30




| Predikola (odgojitelj na pola radnog vremena) | 16:00 - 20:00

Radno vrijeme stru¢nih suradnika, zdravstvenog voditelja i ravnatelja
Struéni suradnici, zdravstveni voditelj i ravnatelj u popodnevnim satima rade najmanje jedan
dan u tjednu.

8:00 - 16:00
Pedagog 12:00 - 20:00
_ 8:00 -16:00
Psiholog 12:00 - 20:00
8:00 - 16:00
Logoped 12:00 - 20:00
Zdravstveni voditel] g 500
_ 8:00 -16:00
Ravnatelj 12:00 - 20:00

Radno vrijeme pravne pravnih, rafunovodstveno-financijskih i administrativnih
radnika

Tajnik radi u popodnevnim satima najmanje jedan dan u tjednu, a ostali ratunovodstveno-
financijski i administrativni radnici rade u popodnevnim satima po potrebi.

Tajnik 7,00 - 15,00
- | 11:00 - 19:00 |

Voditelj ratunovodstva 7,00 - 15,00
_ 11:00 - 19:00

Racunovodstveni referent - ekonom 7,00 - 15,00

B o 11:00 - 19:00 B
Referent obra¢una placa - blagajnik 7,00 - 15,00
- B 11:00 - 19:00 B

Administrativno - raGunovodstveni radnik 7,00 - 15,00

| 11:00 - 19:00

Radno vrijeme kuharica, spremadéica - pralja, domara - loZata - vozada

| Glavnakuharica | 6:30-14:30
' Kuharice - | 6:30-14:30 -
Spremacice - pralje 8:30 - 16:30

Smjenski rad po tjednima
6:00 - 14:00/11:00 - 19:00
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6:00 - 14:00/12:00 - 20:00
| 6:00 - 14:00/13:00 - 21:00

Domar - loZa¢ - vozad Smjenski rad po tjednima
6:00 - 14:00
13:00 - 21:00

Radno vrijeme radnika zaposlenih na Projektu je n vremenu od 16:00 do 20 sati.

Radno vrijeme odgojiteljica &ini: neposredan rad s djecom, planiranje i izvjeStavanje, struéno
usavravanje i rad u struénim tijelima, poslovi estetskog uredenja, rad s roditeljima te
kulturna i javna djelatnost.

Tjedna satnica odgojitelja i medicinske sestre

Neposredni rad odgojitelja s djecom (medicinska sestra u jasli®noj skupini)je 5,5 sati dnevno
odnosno 27,5 sati tjedno, a ostali poslovi u sklopu satnice do punog radnog vremena od 8 sati
dnevno, odnosno 40 sati tjedno.

Ostali poslovi:
- planiranje, programiranje i vrednovanje rada
- priprema prostora i poticaja
- suradnja i savjetodadavni rad s roditeljima
- poslovi struénog usavriavanja
ukupno 2 sata dnevno, odnosno 10 sati tjedno.
Dnevni odmor je pola sata dnevno, odnosno 2,5 sata tjedno.

Tjedna satnica stru¢nih suradnika

Struéni suradnici su obvezni u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 5 sati dnevno odnosno 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice
do punog radnog vremena. Neposredan pedago8ki rad se obavlja u sklopu 7-satnog radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove
struénog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tjedna satnica zdravstvenog voditelja

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim radnicima u djejem vrtiCu obavlja u sklopu 7-satnog
radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,
poslove struénog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Dnevno i tjedno radno vrijeme zaposlenika utvrduje se Ugovorom o radu.
12




Podrobnija dnevna i tjedna organizacija utvrduje se Pravilnikom o kuénom redu.

Rad u vrijeme ljetnih mjeseci organizira se ovisno o broju prijavljene djece te ¢e se organizira
u PO , Masladak” ¥/ili PO,Ribola*“. Rad u srpnju i kolovozu planiran je prema ljetnoj
organizaciji rada u skladu s usvojenim Planom koristenja godisnjeg odmora od strane
Upravnog vije¢a Ustanove.

RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE ZA ODGOJITELJE ZA
PEDAGOSKU 2020/2021. GODINU

MJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7./8. UKUPNO
Brojradnth ., 5 5 23 21 20 23 21 21 22 42 253
dana

Neposredan 12 115,5 126,5 1155 11 126,5 115,5 231,5

- - 10 0 o o 1155 10 o 1391,5
Ostali 44 42 40 46 42 40 46 42 4 40 8 506
poslovi

Duevni 11 105 10 11,5 10 10 11,5 10 105 10 21 126,5
odmor

Ukupan 17 168 160 184 168 © 184 168 176 176 352 1924
broj sati 6 0
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3. MATERIJALNI UVJETI
Investicijsko ulaganje

U SVIM OBJEKTIMA DV ,TROGIR* izvriit ¢e se adaptacija-sanacija prostora u
odgovarajuée urede za odgojitelje s pripadajuéim namjestajem i tehnitkom opremo uz otpis
dotrajalog.

U Djetjem vrtiéu ,,Leptiri¢“ u suradnji s Osnivatem — Gradom Trogirom zavrSetak rada na
priklju¢ku sustava za fiksnu telefonsku mreZu i Internet, servis ugradene stolarije, ugovaranje
odrZavanja i servisiranja lifia te sustava vatrodojave. Ujedno, u suradnji s Hrvatskim Sumama
planirana je sadnja drveéa u dvoristu vrtica.

U Djeéjem vrtiéu ,Maslina® planira se izrada garderoba za pomoéno-tehni¢ko osoblje u
prizemlju objekta, adaptacija-sanacija djecjih tu§ kada u jaslitkim skupinama, postavljanje
antistres podloge u preostalom dijelu dvori§ta ispred jaslitkih skupina kao i bojanje
pripadajutih zidova, postavljanje nove podne obloge u hodniku na katu. Takoder, planira se
izrada idejnog rjefenja po pitanju micanja Zeljezne konstrukcije na juZnoj strani zgrade i
mijenjanje staklenih opekate rjeSavanja cijelokupnog vanjskog dijela dvorista. U sklopu EU
Projekta planirana je sanacija potkrovlja u svthu odrZavanja edukativnih radionica za djecu te
seminara za profesionalno usavravanje radnika Ustanove uz nabavu pripadajuéeg namjestaj i
informati¢ke opremu. U suradnji s Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i
investicije Grada Trogira organizirati popravak i sanaciju sustava za grijanje 1 hladenje te
zamjenu dotrajalih rasvjetnih tijela. Naime, u sklopu energetske obnove objekta financirane
sredstvima EU Fonda i provedene od strane Osnivada, posjeduje se garancija za odrZavanje
istih.

U Djefjem vrti¢u ,,Vrabac® planirana je sanacija podne obloge (postavljanje linoleuma) u
hodniku i djedjoj garderobi, bojanje fasade, sanacija video nadzora. U suradnji s Upravnom
odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira organizirati &i$enje,
uredenje, odrzavanje i osvjetljavanje.dijela okolisa sa zapadne straneobjekta te rijesiti
problem vlaZenja prostora sa sjeverne strane uslijed skupljanja voda s krova navedenog i
susjednog objekta.

U Djedjem vrti¢u ,More“ u suradnji s Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i
investicije Grada Trogira pronaéi idejno rjeSenje za koriStenje i uredenje prostora ispred
odgojno-obrazovnih skupina s istogne strane objekta.

U Djefjem vrti¢u ,Ribola* u centraloj kuhinji adaptacija-sanacija prostora garderobe i
skladi§ta te postavljanje odgovarajuéih pregradnih vrata. Nadalje, zbog poveéanja broja djece
u 10-satnim programima planira se kupnja jo$ jedne posude (kipera) za pripremu jusnih jela i
ostale potrebne odgovarajuée opreme, dostavno vozilo prilagoditi za dostavu veée koligine
hrane (usporedbe radi, u 10-satne programe na dan 1. rujna 2021. upisano je 301 dijete - 1.
rujna 2020. upisano je 219 djece). Planira se zapo$ljavanje dodatnog pomoéno-tehnitkog
osoblja kao ispomo¢ u kuhinji.

U Djefjem vrti¢u ,,Masla¢ak® planira se izrada idejnog rjeSenja (projekine dokumentacije)
za adaptaciju-sanaciju prostora na sjevernoj strani objekta (prostor gdje su se nalazili uredi,
kuhinja i ostave) u prostor nove odgojno-obrazovne skupine, sanitarni &vor za osoblje, manje
¢ajne kuhinje i radni prostor za domare. U suradnji s Upravnom odjelom za komunalno
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gospodarstvo i investicije Grada Trogira organizirati popravak i sanaciju sustava za grijanje i
hladenje te zamjenu dotrajalih rasvjetnih tijela. Naime, u sklopu energetske obnove objekta
financirane sredstvuna EU Fonda i provedene od strane Osnivata posjeduje se garancija za
odrZavanje istih.

U Djedjem vrtiéu ,Sunce“planira se adaptacija-sanacija podnih obloga u odgojnoj skupini 6-
satnog programa, zatvaranje knauf pregradom pregradnih vrata prema susjednom objektu,
prenamjena zajedni¢kog hodnika i prostora garderobe, rijefiti problem vlaZenja prostora s
juZne strane objekta uslijed skupljanjavode s okolnih puteva te uredenje pripadajuceg dijela
dvorista keramitkog podnom oblogom uz postavljanje prikladnih predulaznih vrata.

EU PROJEKT

Dje&ji vrti¢ ,,Trogir* uputio je projektni prijedlog na poziv ,,Nastavak unaprjedenja usluga za
djecu u sustavu ranog i pred§kolskog odgoja i obrazovanja®

U svrhu rastereéenja i pruZanja podrike obiteljima djece rane i predSkolske dobi produljilo bi
se radno vrijeme u 6 objekata odnosno 9 odgojno-obrazovnih skupina, Sto znadi da bi se
zaposlilo 9 odgojitelja na pola radnog vremena te bi se tako osigurao produljeni boravak za
min 90 djece.

Osim produljenog boravka integrirala bi se i 4 posebna odgojno-obrazovna programa:
program ranog udenja stranog jezika, informatitki program, ekoloki i sportski.

Zaposlila bi se jedna kuharice koja bi se educirala za pripremu zdrave hrane.

Omoguéio bi se daljnji razvoja profesionainih kompetencija zaposlenih stru¢njaka novim
edukacijama te nabava potrebne informatiCke opreme.

Izvrsila bi se adaptacija-sanacija prostora potkrovlja Djetjeg vrtiCa ,Maslina“ u svrhu
odrZavanja edukativnih radionica za djecu te seminara za radnike uz nabavu pripadajuéi
namjestaj i informati¢ku opremu.

Nabavio bi se automobil za potrebe struéne sluZbe kako bi se omoguéila jednaka moguénost
dobivanja terapije i struéne podrike za djecu u svim podruénim objektima DV-a Trogir.

Uz dosada$nji nadin provodenja umanjenja sudjelovanja roditelja u cijeni ushuga
Vrti¢a (olakSice udjela roditelja ~ korisnika usluga u placanju troSkova programa: 100 % za
etvrto i svako sljedeée dijete u obitelji, 30 % za drugo dijete iz iste obitelji te 40 % za treée
dijete iz iste obitelji kada borave istovremeno u Djegjem vrtiéu, 50 % za nepohadanje vrtica
tijekom srpnja i kolovoza, 30% kada dijete zbog bolesti ne koristi program Dje¢jeg vrti¢a
preko 30 dan), postujuéi mjere Hrv. zavoda za javno zdravstvo primjenjivat ¢e se u odluka
Upravnog vijeéa Vrtiéa. Zbog novonastale situacije u vezi s epidemijom, radi uskladenja s
novonastalom situacijom u kojoj djeca ne pohadaju Vrti¢, u slufajevima nastupanja posebnih
okolnosti koje ngroZavaju Zivot i zdravlje ljudi, zbog &ega Dijetji vrti¢ nije u moguénosti
pruzati usluge odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi Upravno vijece utvrduje
vremenski period u kojem se korisnici usluga oslobadaju obveze sudjelovanja u cijeni usluga.
Isto tako u sluajevima nastupanja posebnih okolnosti koje ugroZavaju Zivot i zdravlje ljudi,
zbog ega Djedji vrti¢ nije u moguénosti pruZati usluge odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi Upravno vijeée utvrduje vremenski period u kojem se korisnicima usluga
utvrduje umanjenje sudjelovanja u cijeni usluga te visinu sudjelovanja u cijeni usluga

Uvodi se novi nadin prikaza evidencije radnog vremena radnika: odgojitelji, stru¢ni
suradnici i zdravstveni voditelj, kuharice, spemagice - pralje, domari i uprava.
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Uvodi se novi obrazac Privole (suglasnosti) nositelja roditeljske odgovornosti nad

malodobnim djetetom za prikupljanje/obradu/objavu osobnih podataka djeteta i organizaiju
izlaska djeteta iz vrti¢a koja se odnosi na:

na dostavu osobnih podataka djece Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Agenciji za
odgoj i obrazovanje, Osniva¢u — Gradu Trogiru, nadleZnom Centru za socijalnu skrb u
u sludaju potrebe za socijalnom zastitom djeteta, nadleZnom tijelu javnog zdravstva u
sluéaju potrebe zaStite Zivota i zdravlja djeteta, drugom dje€jem vrticu kod prijelaza
djeteta, osnovnoj $koli, osiguravajuéoj kuéi (u slucaju prijave $tete od odgovornosti),
prijevoznicima, po prethodno danoj suglasnosti za sudjelovanje organizatorima
sportskih, zdravstvenih i kulturnih programa, natjecanja, natjetaja, izloZbi

na fotografiranje i snimanje djece tijekom provodenja odgojno-obrazovnog
programaod strane ovlastenih osoba Dje¢jeg vrti¢a ,, Trogir” (sve aktivnosti u vrti¢u i
izvan vrti¢a — Setnje, izleti, izloZbe, sportske priredbe, kulturne manifestacije te druge
sveCanosti). Snimke i fotografije ¢e se koristiti za potrebe rada s djecom, zbog
prezentiranja rada roditeljima, profesionalnog usavriavanja odgojitelja i1 struénih
suradnika, promicanja rada vrtia te dokumentiranje razvoja djeteta i odgojno-
obrazovnog procesa; na fotografiranje i snimanje djece od strane profesionalnog
fotografa (skupno i pojedinaéno) i na fotografiranje i snimanje i od strane prisutnih
roditelja/staratelja. Nositelji roditeljske odgovornosti se obvezuje da ¢e tako dobivene
fotografije i snimke koristiti samo za potrebe privatne dokumentacije

na fotografiranje proslave djetetovog rodendana s djecom u skupini &ji su
roditelji/staratelji dali suglasnost. Nositelji roditeljske odgovornosti se obvezuje da ¢e
tako dobivene fotografije i snimke koristiti samo za potrebe privatne dokumentacije
na objavljivanje fotografija i videozapisa s ciljem promocije odgojno-obrazovnih
programa i aktivnosti na mreZnoj stranici i u prostorima Djegjeg vrti¢a ,,Trogir*.
Nositelji roditeljske odgovormnosti se obvezuje da ée tako dobivene fotografije i snimke
koristiti samo za potrebe privatne dokumentacije

na dijeljenje fotografija i videozapisa isklju¢ivo putem e-poste

na objavu pisanih iskaza djece i ostalih oblika kreativnog izraZavanja s imenom i
prezimenom djeteta (likovni radovi, literarni radovi i slino) na mreznoj stranici i u
prostorima Dje&jeg vrti¢a ,, Trogir*

na oznafavanje garderobnog ormara imenom i prezimenom djeteta ili imenom i
inicijalom prezimena djeteta

na organiziranje izlaska djeteta iz vrtia u pratnji odgojitelja: u Setnju okolicom
podruénog objekta/vrtica kojeg dijete pohada, u posjet drugim podruénim
objektima/vrticima Djedjeg vrtic¢a ,,Trogir“, u Setnju gradom i posjet gradskim
ustanovama, na cjelodnevni izlet u organizaciji Dje€jeg vrtiéa ,, Trogir”, na djedje
predstave izvan mjesta prebivalista djeteta (KaStela, Split...)

suglasnost za dovodenje

naputak odgojiteljima za vodenje zapisnika odrZanih sastanak s roditeljima
(individualni, grupni sastanci) te s odgojiteljima (,,mini vije¢a®)

Opéi akti ustanove uskladivat ¢e se sukladno zakonskim izmjenama.
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4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Godinji plan i program dje&jeg vrti¢a na podrudju njege i brige za zdravlje djece, kao i brige
za tjelesni rast i razvoj provodit ée se kroz odrZavanje i unapredenje standarda boravka djece
u vrtiéu.
Bitne zadace:
» Procjena zdravstvenog statusa djece
Praéenje rasta i razvoja djece
Provodenje pravilne prehrane
Provodenje preventivnih mjera u svthu ouvanja zdravlja
Provodenje i kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta
Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA
—~ osiguranje uvjeta za zadtitu zdravlja, unapredenja zdravlja i spre€avanje nastanka bolesti

o prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

¢ provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti

e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djedjem vrtiu

¢ prikupljanje lije¢nitkih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a
stalno pradenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pra¢enje pobola djece
pradenje epidemiologke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
sludaju zarazne bolesti
zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece
suradnja s izabranim doktorima medicine - pedijatrima
nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

e praenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja
provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a
sudjelovanje u rje$avanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

SANITARNO - HIGIJENSKI UVIJETI
¢ pradenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta
rada u djedjem vrticu
ispunjavanje uvjeta smjestaja
ispunjavanje uvjeta prehrane
kontrola provodenja HACCP sustava
mjere prevencije od zaraznih bolesti, kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima
protuepidemijske mjere
suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom shuzbom
mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u
odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem
osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(tetaj higijenskog minimuma)
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pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika
zdravstveni odgoj

PREHRANA

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZeéim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni ,Programom zdravstvene zatite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djejim vrti¢ima*

prehranu je potrebno prilagoditi dobi i duljini boravka djeteta

potrebna je svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste
u prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, poStujuéi sve higijensko- sanitarne
postupke

zdravstveni odgojni za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima
pracenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti
obroka, kontrolirani u ovlaStenim ustanovama suradnja s NZJZ-ZSD

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIA
Redovitim obilascima dje¢jeg vrtia zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

evidencije epidemiolofkih indikacija

evidencije o sanitarnom nadzoru

evidencije o zdravstvenom odgoju

zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu

evidencije antropometrijskih mjerenja

evidencije ozljeda vodit ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djegjeg vrti¢a ,,Trogir* temeljen je na Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019), Nacionalnom kurikulumu za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 05/2015), DrZavnom pedagoSkom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/2010) te ostalim zakonskim i podzakonskim
aktima vezanima za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u dje€jem vrti¢u ,,Trogir usmjeren je prema osiguranju
dobrobiti za dijete — osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit
§to je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.
Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz
znanja i ofekivanja odgojitelja te njegovih shvadanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja
i obrazovanja, §to znadi da je psiholo$ki, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno.

U cilju razvoja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse nastojimo
zajednickim promisljanjem (timski) struénih djelatnika Ustanove unaprijediti postojece stanje,
te svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem zahtijeva suvremene pedagogije raditi na
uskladivanju s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, §to za
ishod ima podizanje kvalitete Zivljenja djece u vrticu. Pri implementaciji polazista,
vrijednosti, nadela 1 ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
maksimalno uvaZzavamo naSe specifiéne uvjete sadrZane u postojeéim objektima,
materijalnom okruZenju, kadrovima i socijalnom kontekstu u kojem vrti¢ djeluje.

U Djedjem vrti¢u ,, Trogir ostvaruju se sljedeéi programi:

Redoviti programi

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i naobrazbe djece u dobi od godinu
dana do polaska u $kolu koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba
roditelja u razli¢itome trajanju:
e cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — jasli¢ki (1 — 3 godine) — 5 odgojnih skupina
¢ cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — vrti¢ki (3 — 7 godina) — 10 odgojnih skupina
e poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno - 3 odgojne skupine
e poludnevni u trajanju od 6 sati dnevno - 3 odgojne skupine
Odgojno-obrazovni rad ostvarivat ¢e se u mjeSovitim odgojnim skupinama prema preporuci
Agencije za odgoj i obrazovanje.
Svi redoviti programi u DV ,, Trogir imaju suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Posebni dramsko-scenski integrirani program

Program se provodi u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa PO ,,Vrabac* te ima
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Voditeljice programa su odgojiteljice Ivana
Lutin i Anita Carija.

Cilj Programa je razvoj kreativnosti kroz sva razvojna podrudja koristeci kvalitetno odabrane
sadrZaje iz podrudja govornog izraZavanja, lutkarske, likovne, glazbene i scenske umjetnosti.
Pravilnim i pravodobnim planiranjem i ostvarivanjem odgojno obrazovnog rada odgojiteljice
su nastojale poticati cjeloviti razvoj djeteta koristeé¢i dramsko scensku igru. Odgojiteljice u
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radu koriste razli¢ite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada — razvojne mape,
individualne i zajedni¢ke uratke djece, razlitite vrste pra¢enja postignuéa i sposobnosti djece,
anegdotske biljeske, foto i video zapise te zajedniCke refleksije i samorefleksije odgojitelja u
vrti¢u. Tijekom godine planiraju izvodenje igrokaza s djecom unutar skupine. Komunikacija s
roditeljima odrZavat ¢e se individualno te putem razli¢itih sredstava komunikacije.

Posebni program katoli¢koga vjerskog odgoja

Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je odobren od
Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u srpnju 2015. od Ministarstva prosvjete i
Sporta RH, ostvaruje se u PO ,,Vrabac* u trajanju od 6 sati u jutarnjem terminu. Voditeljica
programa je odgojiteljica Anita Ali¢.

Cilj Programa katolitkoga vjerskog odgoja - u skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta
rane 1 predSkolske dobi njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta. Vodeéi se djedjim
doZivljajem svijeta kao cjeline, vjerski odgoj je integriran u redovni plan i program kroz sva
podru¢ja odgojno obrazovnog rada i doprinosi djetetovom kvalitetnom cjelovitom rastu i
razvoju. Odgojiteljica u radu koristi razli¢ite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada
— razvojne mape, individualne i zajednitke uratke djece, razlidite vrste praéenja postignuéa i
sposobnosti djece, anegdotske biljeske, foto i video zapise te zajednitke refleksije i
samorefleksije odgojitelja u vrtiéu.

Komunikacija s roditeljima odrZavat ée se i individualno te putem razli¢itih sredstava
komunikacije.

Program javnih potreba - Program predskole

Program javnih potreba — Program pred$kole namijenjen je djeci koja nisu obuhvaéena
redovitim programom ranog i predskolskog odgoja i naobrazbe. U ovoj pedagoskoj godini
2021/22. planiran je rad jedne odgojne skupine programa predikole u PO Masla¢ak. Program
¢e se realizirati u razdoblju od 01. listopada 2020. do 30. svibnja 2021. godine. Ukupno je
prijavljeno 14 djece u dobi pred polazak u $kolu. U skupinu je integrirano 1 dijete sa TUR.
Roditeljski sastanak odrzat ée ¢lanovi strudnog tima, pedagog i zdravstvena voditeljica, te
odgojiteljica-voditeljica programa, Melinda Lakos.

Cilj programa predskole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vje$tina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji éu mu pomoéi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja
u Skolskom okruZenju. Odgojiteljica, voditeljica programa, poticala je aktivnosti i sadrZaje
koji su djeci zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, aktualne potrebe i sveukupne
potencijale djeteta.

Posebni programza djecu s teSkoéama u razvoju

U prosloj pedagoskoj godini organizirana je nova odgojna skupina s posebnim programom za
djecu s te¥kodama u razvoju u PO ,Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Trogir. Program je verificiran
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, trajanje programa je 5 sati u jutarnjem terminu.
U odgojnoj skupini zaposlena je edukacijska rehabilitatorica Mia Perkoviéte odgojiteljica
Anamaria Bali¢. Ukupno je u skupinu upisano 5 djece, svi s Nalazom i misljenjem
jedinstvenog tijela vjestadenja.

U suradnji voditelja programa, stru¢nog tima i roditelja izradit ¢e se Individualizirani odgojno
obrazovni rad za svako dijete, redovito procjenjivati jake strane te podrudja koja je potrebno
poticati kod svakog djeteta. Uz propisanu dokumentaciju odgojiteljice ¢e koristiti razlicite
oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada: razvojne mape, individualne i zajednicke
uratke djece te razlicite vrste pracenja postignuéa djece — anegdotske biljeske, foto i video
zapise.
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Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u posebnim i redovitim programima

Bitne zadace:
1. Maksimalna implementacija nadela Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski
odgoj i obrazovanje u svakodnevnom radu - praksi svih struénih djelatnika i
podizanje kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu $to uvjetuje
postivanje i primjenu u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu:

- Nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

- Nadela partnerstva vrti¢a s roditeljima i §irom zajednicom

- Nacela osiguravanja dobrobiti za dijete i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Nacela otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

2. Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljenog na vrijednostima iz
Nacionalnog kurikuluma ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja: znanje,
identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost.

Ove pedago¥ke godine u planu je izrada Cjelodnevnog sportskog programa u podruZnici
Leptiri¢, obzirom na potrebe djece, interes odgojiteljica Andrijane RoZi¢ i Ines Ercegovié te
prostorno materijalne uvjete u podruZnici Leptirié. Ove pedagoSke godine odgojiteljice su
prijavljene na edukaciju pri Struéno razvojnom centru djefjeg vrtia Vjeverica u Zagrebu te
¢e steéi znanja potrebna za provedbu sportskog programa s djecom predskolske dobi. Tijekom
pedagoske godine postupno ¢e se uvoditi elementi sportskog programa te u suradnji
unapredivati odgojno obrazovni rad.
Osim sportskog programa planira se i razvoj Cjelodnevnog likovnog programa u podruznici
Maslina, voditeljice programa bile bi odgojiteljice Vjekica Bili¢ i Ivana Buli¢ié. Odgojiteljice
su veé zapoéele s edukacijama iz podruja likovnog odgoja te ée se tijekom godine pojaano
uvoditi elementi programa.
Takoder, Djedji vrti¢ Trogir aplicirao je na sredstva iz EU fonda te se kroz odredeno vrijeme
odekuje odgovor o prihvaéanju Projekta. Ukoliko se odobre sredstva planirana je edukacija
odgojitelja te izrada, verifikacija i provodenje posebnih programa:

¢ Program ranog uenja engleskog jezika

¢ Program za odrzZivi razvoj

¢ Sportski program

¢ Program razvoeja digitalnih kompetencija djece predskolske dobi
Svi programi odvijali bi se tijekom produljenog nacina rada kako je i predvideno uputama te
su planirana sredstva za struéni kadar i prostorno materijalne uvjete. Uvodenje navedenih
promjena podrazumijeva podizanje kvalitete odgojno obrazovnog rada, ali ée zasigurno biti i
izazov svim djelatnicima u Ustanovi.

Obogacivanje redovitih i posebnih programa odgojno-obrazovnog rada

Proslave, blagdani i vaZzni datumi
Redoviti odgojno-obrazovni rad se obogacuje obiljeZavanjem blagdana, proslava,
predstavama odgojitelja i djece, gostovanjima vanjskibh izvodaa i posjetima — prema
planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju v odgojnim skupinama.
Obiljezavanje znadajnih datuma prilagodit ée se trenutnoj epidemiologkoj situaciji te je za to
bitna fleksibilnost i suradnja svih sudionikau odgojno obrazovnom procesu.
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Kalendar proslava. blapdana i vaZnih datuma:

1. Dani zahvalnosti za plodove zemlje

Dani kruha........cooeiiiinieeiiiiiineinin, listopad
Svjetski dan hrane.........cc.occecviiiineninn. 16.listopada

2. MjesecKknjige.....ocvvvieeiiiiiiniiiaiiiiinin 15. listopada - 15.studenog

3. Dan grada Trogira..........ccovevevererciinnnnne 14.studenog

4. Adventski blagdani
Sv. Nikola...eoeiiiiiiiiiecii e e 6. prosinca
SV, LUCH A, ceeieiiieieiiic e 13. prosinca
BOZIC.... oo 25. prosinca
Novagodina.........oooceiiiiiiiiiiiniiinnnn 1. sijeénja

5. Pokladna slavlja...........ccoceeviiinenininiinns veljata

6. Svjetski dan voda...........covveiiininiiiiieninn. 22 .oZujka

7. Uskrsni blagdani.........ccovvievrienniiiiiinnnn travanj

8. Dan planeta Zemlje............coovnevninininnnnn. 22 travnja

9. Praznikrada.........ccooiemieiniiineninieninnan 01. svibnja

10. Majéin dan......coeeeveiininiiieniiinininicreecninen svibanj

11. Djeja Olimpijada........c.eeeveveieiinenirenennnn, svibanj

12. Zavrine svedanosti.........cooveevienirivneranan .svibanj

13. Dan drZavnosti.........oceeeveveveiiersrerarnrnns 30.svibnja

14. Predstave odgojitelja i djece..................... tijekom godine

15. Predstave kazali$nih grupa u Vrti¢u te posjete kazalisnim predstavama.
Izleti 1 posjete
Djedii izleti supoludnevni i cjelodnevni odlasci djece u mjestu sjediéta Ustanove ili izvan
njega koje organizira i provode odgojitelji u suradnji s ravnateljem i struénim timom radi
ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.
Posjete suoblik odgojno-obrazovne aktivnosti koji se izvodi na lokalitetu od posebne
vrijednosti (arheoloske, geoloSke, botanicke...) ili u ustanovama i institucijama (muzej,
galerija, kazaliSte, kino, tvornica, elektrana, vatrogasna postaja...) i sl., a radi ispunjavanja
odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.
Izleti i posjete nezamjenjiv su na¢in obogaéivanja dje¢jeg iskustvenog uéenja. Planiramo ih
provoditi u skladu s trenutnim preporukama HZJZ.

Pedago$ka dokumentacija

Kvalitetno provodenje svih programa u Djeéjem vrtiéu Trogir obuhvada timskoplaniranje
programa, sustavno pracenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskimpropisima
i inovacijama u pedagoskoj praksi. Pracenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnogprovodenja
i usavrSavanja svih programa. Pradenje programa bit ée evidentirano kroz osnovnui posebnu
pedagoSku dokumentaciju. Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je sPravilnikom o
obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrticu(NN
83/01).
U pradenje,procjenjivanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada ukljutena su djeca, obitelji i
struénidjelatnici. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja sljedeéih koraka u radu u
obziruzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruzuju.
Oblici dokumentiranja:
» Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih mapa djece
* Individualni i zajedni¢ki uradci djece
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* Verbalni izri¢aji djece

« Samorefleksije djece

+ Foto i video snimke

+ Plakati i panoi

» Djetja kreativna ostvarenja

« Vrednovanje programa od strane djece i roditelja

« Narativni oblici (biljeke odgojitelja i drugih struénih djelatnika djece, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu uéenja, izloZbe i prezentacije)

» Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajedniCke refleksije
odgojitelja)

Preventivni programi u djeéjem vrti¢u

Preventivni program suzbijanja zloupotrebe droge
U Preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su sadrZaji rada koji
omogucavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:
- permanentni rad na promicanju zdravog natina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad s
djecom, rad s odgojiteljima
- Rad na pomoéi u suzbijanju razliditih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom
za suzbijanje ovisnosti, lijetnikom pedijatrom, sluzbom za socijalnu skrb kao i sa
prosvjetnim vlastima Osnivaéa, Zupanije i Ministarstva.
Uporaba razli¢itih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi oni koji mogu
doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i ine.

Preventivni Antikorupcijski program _
Antikorupcijski program u djegjem vrtiéu u okviru rada s djecom usmjeren je na odgojno
obrazovnu komponentu s ciljem poticanja moralnog razvoja djeteta. U okviru moralnog
razvoja djeteta odgojitelji najvise mogu doprinijeti u razvoju prosocijalnog ponafanja djece,
pri &emu se misli na druStveno poZeljna ponaSanja koja se odnose na dijeljenje i pomaganje
drugima, razvijanje sposobnosti empatije.

Preventivni program poveéanih mjera sigurnosti

Program poveéanih mjera sigurnosti obuhvaca sve poslove i radnje potrebne za §to bolju i
efikasniju zadtitu djece u dje¢jem vrticu u cilju osiguravanja $to optimalnijih i to sigurnijih
uvjeta za djecu. Program je detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrZajem ovog
programa kao i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te imenovan
koordinator — psiholog Ustanove. Program integrativno obuhvaéa aspekte fizicke i
psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitudjece i
odgojne postupke koji osnaZuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta.Pristup usmjeren na
razvoj kompetencija djeteta omoguéuje otvoren didaktiko- metodifki sustav koji djeci i
odgojiteljima pruza moguénost izbora sadrZaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva
i zadaca ovog programa.

Cilj Programa jeosigurati pravo djeteta na sigurnost, zatitu i skrb za njegovfizicki i psihicki
integritet u sigurnom, stimulativnom i podrZavaju¢em okruZenju.Za ostvarenje cilja Programa
je potrebno planski i kontinuirano osiguravati organizacijske i materijalne uvjete, sigurno i
kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje,te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Program procjene ugroZenosti, zaStite i spaSavanja
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Sukladno pravnoj regulativi nadlefnih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i grada Trogira,
Ustanova ima svoj Program procjene ugroZenosti djece i radnika, te zaStite i spaSavanja.

Rad s djecom s te§ko¢ama u razvoju

U na$oj Ustanovi integrirana su djeca s posebnim potrebama u cilju njihove §to uspjesnije
integracije i socijalizacije. U protokolu o upisu djece s teSkoama u razvoju u djedji vrtié
navedene su obveze struénih suradnika i odgojitelja po fazama kako bi integracija i adaptacija
djeteta s teSkoama u razvoju bila $to uspjednija i primjerenija djetetovim potrebama.

- Na redovnom upisu u dje¢ji vrtié ¢lanovi strudne sluZbe zaprimaju osim obvezne
dokumentacije i zdravstvenu dokumentaciju djeteta s teSkoéama u razvoju —
specijalisti’ki nalazi stru¢njaka, Nalaze i miSljenje Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, Rjesenja HZZO-
a.

- Svi ¢lanovi struénog tima zajedno s zdravstvenim voditeljem zajedno analiziraju
zdravstvenu dokumentaciju djeteta u cilju §to boljeg upoznavanja sa teskofama
djeteta.

- Struéni tim ustanove i zdravstveni voditelj pozivaju roditelje djece sa teskotama
na inicijalni razgovor zajedno sa djetetom gdje se uspostavlja kontakt s roditeljima
u svrhu upoznavanja o dosada$njim iskustvima djeteta s odvajanjem od roditelja,
dosada$njim iskustvima interakcije djeteta s vrinjacima, njegovoj samostalnosti.
Prikupljaju se podaci o djetetovu razvoju na temelju interakcije s djetetom,
opaZanja ponasanja, razgovora s roditeljima i specijalisti¢kih nalaza.

- Nakon obavljenog inicijalnog razgovora s roditeljima stru¢ni tim organizira
sastanak s odgojiteljima u cilju prijenosa informacija o djetetu i edukacije
odgojitelja o specifi¢noj vrsti teSkoée u razvoju koju dijete ima — pristup djetetu,
odekivanja, metode rada i sl.

- Strudni tim ustanove u suradnji s odgojiteljeljima u &ijoj se skupini nalazi dijete s
teSkocama se dogovaraju o nafinu ukljuéivanja djeteta s teSkocama u skupinu —
postupna prilagodba (duljina boravka, vrijeme boravka, je li potreban osobni
pomagac). U tu svrhu potrebno je izraditi Plan i program pracenja djeteta.

- Organizira se¢ sastanak s roditeljima u cilju predstavljanja Plana i programa
praéenja djeteta i cilju upoznavanja roditelja s postupnom prilagodbom djeteta.
Ukoliko struéni tim zakljui da je potrebna dodatna dijagnosticka obrada djeteta ili
terapija, roditelji se savjetuju i informiraju o ustanovama gdje mogu to obaviti.

- Za svako dijete s teSko¢ama u razvoju koje ima Nalaz i miSljenje Zavoda za
vjeStatenje,profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, ili
nekog drugog tijela vjeStadenja, struni tim ustanove piSe Individualizirani
odgojno obrazovni plan za svako dijete s kojim se upoznaje odgojitelj i po kojem
odgojitelj radi s tim djetetom.

- Clanovi struénog tima, posebno psiholog i logoped uklju¢uju djecu u individualne
tretmane.

24



Vrlo je vaZno s roditeljima djece s te$kotama graditi iskrenu, otvorenu, stru¢nu i toplu
komunikaciju kako bi se ostvarilo medusobno povjerenje roditelja djeteta s teSkoom u
ustanovu predskolskog odgoja. Samo kvalitetnom medusobnom komunikacijom i iskrenim
odnosom moZemo postiéi zajednicki cilj a to je poticanje djeteta u svim aspektima njegovog
razvoja i postizanju osobne, emociionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Osim novoupisane djece sa razvojnim teSkoéama (postojeéa zdravstvena dokumentacija) i
djeca koja tokom pedagoske godine naknadno budu uodena od strane odgojitelja i strucne
slube kao djeca s te§koéama, bit ée ukljudena u individualne tretmane kod strugne sluzbe
Ustanove, ukoliko za to bude postojala potreba.
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6. STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Struéno usavrSavanje odgojitelja i struénih suradnika odvijat ¢e se prema uputi organizatora, a
u skladu s epidemiolofkom situacijom. Odgojiteljima je pruZena podrska od strane strunog
suradnika pedagoga u smislu pravovremenog informiranja te prijavljivanja na online
edukacije.

Posebno se istite vaZnost sudjelovanja na edukacijama organiziranima od strane ili pod
pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje,
razli¢itih sveudili§ta te struno razvojnih centara pri djedjim vrti¢ima s obzirom na to da se te
potvrdnice vrednuju za napredovanje odgojitelja i stru¢nih suradnika u zvanje te verifikaciju
posebnih programa. Takoder, vazno je naglasiti da je Katalog Agencije za odgoj i obrazovanje
objavljen do kraja prosinca 2021., ali ustanova planira sudjelovanje djelatnika i na edukacije
planirane u 2022. godini.

Ove pedagoske godine ¢lanovi struénog tima planiraju formiranje razliitih interesnih skupina
u smislu unapredivanja odgojno obrazovnog rada prema specifiénom interesu odgojitelja. Za
svaku temu planirat ¢e se susreti jednom mjese¢no, radionickog i predavackog tipa.

Takoder se planira rad tzv. Mini vijeca, tj. skup odgojitelja, struénih suradnika i ravnatelja
pojedinaéno za svaku podruznicu. Na tim sastancima rjefavat ¢e se tekuca problematika te
planirati stru¢no usavrSavanje djelatnika.

Stru¢no usavriavanje unutar ustanove:

| . ' PREDAVAC/
| TEMA | voDITELS MIJESTO VRIJ EME{ B
1. Clanovi  struénog
tima — pedagog, . .. | listopad
Interesne skupine (razlidite teme) logoped, I;g ;;fst Z;;Z 2021. -
zdravstveni voditelj travanj 2022.
| iodgojitelji
2. listopad

Napredovanje u zvanje mentora

str. sur. pedagog, | ;. Leptirié | 2021.

| TEMA i | RAZINA _ [MIESTO | VRUEME |
| Medunarodni
‘ . . L ) . stru¢no- :
1. | Kreativnosti kod djece i mladih kroz umjetnost . Zagreb 17. rujna 2021.
znanstveni
4 -  skup —
Uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije u | drZavni 5
razvoju profesionalnih kompetencija odgojitelja u radu s = struéni skup | Sibenik Listopad 2021.

2.

| ravnatel; travanj 2022.
3 zdravstvena listopad
Pravilna prehrana u dje¢jem vrtiéu oy qes PO Leptiri¢ | 2021. -
voditeljica

travanj 2022.

Struéni skupovi u organizaciii i pod pokroviteljstvom Acgencije za odgoj i obrazovanje prema
Katalogu objavljenom na mreZnim stranicama:

| djecom predskolske dobi — izazovi i moguénosti
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" | medicinskih sestara

Kurikulumski pristup pou€avanju drZavni struni skup za | drZavni . |35 i 6.
struéne suradnike pedagoge struéni skup fié ezt listopada 2021.
Odgoj za humanost od malih nogu — Sigurniji vrti¢i i | drZavni
Skole struéni skup
"Upoznavanje s projektom Sigurniji wvrti¢i i Skole, na mresi 27. - 28,
moguénostima osiguranja potrebnih uvjeta i nacina sijeénja 2021.
djelovanja u svrhu provodenja projekta. UmreZavanje na
EU razini s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama."
"Modeli odgovora na odgojno-obrazovne potrebe djece
izloZzene riziku socijalne isklju€enosti u ustanovama | drzavni .. | 17. - 18
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Republici | strucni skup na rezt ozujka 2021.
Hrvatskoj“
Struéni skupovi u organizaciji drugih ustanova, stru¢njaka:
ORGANIZATOR/
TEMA PREDAVAC MJESTO | VRIJEME
Stru¢no-razvojni
Struéno usavriavanje prema metodi Marije | centar Djetjeg Solit listopad 2021.-
" | Montessori vrtiéa ,,Montessori P studeni 2022,
djeja kuda* Split
ifzruéno usa}V}'éavanje struénih dj:elami.ka u g;lut;? 0 razch}J:gj eg listopad  2021.
jejim vrtiéima za provedbu integriranog vriiéa . Vieverica® | Zagreb )
$portskog programa s djecom predskolske dobi | 5. ‘t;’ ! gre ..
; . . : . gre lipanj 2022.
integriranog u redovite odgojne skupine
PODD - Uvodenje PODD komunikacijskog Zagreb 8.19.10.2021.
" | sustava
Rizici socijalne isklju®enosti djece u sustavu | Hrvatska zaklada | Split 15.listopada
* | ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Za znanost 2021.
Promjene u RPOO-u —RPOO OMEP Hrvatska, Opatija 11. 1 12
kao promjena: odgoj i obrazovanje kao odgovor | Utiteljski fakultet studenog 2021,
" | na novo normalno Svugilista u
Zagrebu
ADOS-2 - Opservacijski protokol za | Naklada Slap Zagreb 2022,
" | dijagnostiku autizma B |
Edukacija prema programu Hrvatske komore | HKMS | Zagreb | Tijekom

| NamreZi | godine

Bitno je napomenuti da su navedene edukacije &ije je odrZavanje tremutno objavljeno,
medutim struéni djelatnici ée tijekom pedagoske godine moéi sudjelovati u veéem broju
edukacija u organizaciji AZOO, razli¢itih udruga, institucija i stru¢njaka te ¢e njihovo
sudjelovanje biti evidentirano u Godi$njem izvje$éu provedbe plana i programa rada u

kolovozu 2022.
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INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno struéno usavrSavanje struénih suradnika i odgojitelja podrazumijeva samostalnu
proradu odredenih tema koje su od posebnog interesa pojedinca ili proizlaze iz potreba
unapredenja vlastitog odgojno obrazovnog rada. Bitno je istaknuti da u Ustanovi postoji
knjiZnica ¢iji je fond slobodan na kori$tenje svim djelatnicima.

Rad knjiznice

U Ustanovi postoji knjizni fond koji ukljuduje strudnu literaturu i periodiku.Knjige su
evidentirane i ustrojena je kartoteka. KnjiZnica je ustrojena u podruZnici Leptiriéte djelatnici
imaju moguénost posudbe struéne literature. Oformljena je i Citaonica te se knjiZni fond stalno
obogacuje. Struéni suradnik pedagog zaduZen je za vodenje evidencije posudbe knjiga.

ODGOIJITELISKO VIJECE

Tablica — Plan Odgojiteljskog vijeéa

SADRZAJ NOSITELJ ' VRIJEME
Prezentiranje i usvajanje Ravnatelj rujan 2021.
Godisnjeg plana i Struéni suradnici
programa odgojno

obrazovnog rada za
pedagosku 2021./2022,

Evaluacija i prezentacija

rada s osvritom na Ravnatelj

postignutu dobrobit Pedagog lipanj 2022.
Dogovor za rad ljeti i Odgojitelji

usvajanje ljetnog plana i

programa

Prezentiranje i wusvajanje Ravnatelj

| Godisnjeg izvjeia o Stru¢ni suradnici Kolovoz 2022.
ostvarivanju  plana i

programa rada za

2021./2022.

Organizacija rada za rujan | Ravnatelj

i novu pedag. godinu ' Struéni suradnici Kolovoz 2022.

Takoder se planira rad tzv. Mini vijeca, tj. skup odgojitelja, strunih suradnika i ravnatelja
pojedinacno za svaku podruZznicu. Na tim sastancima, koji ée se odrZavati jednom mjese¢no,
rjeSavat ¢e se tekuca problematika te planirati struéno usavrSavanje djelatnika.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Ove pedagotke godine posebnu paZnju potrebno je posvetiti suradnji s roditeljima te
fleksibilno prilagoditi nadine komunikacije obzirom na limitirani pristup roditeljima u
ustanovu zbog Covid pandemije. Prosle pedagoske godine odgojitelji su uspjesno zapodeli s
provedbom online roditeljskih sastanaka te time pokazali da postoje drugadiji nadini za
komunikaciju i informiranje roditelja. I ove pedagoske godine oekujemo sli€ne uvjete rada te
¢e se raditi na prilagodbi razli¢itih oblika suradnje s roditeljima kako ne bi izostao obaj bitan
segment odgojno obrazovnog rada.
Bitni zadaci suradnje s roditeljima su:
Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom u vrtiéu i skupini
* Omoguéavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesima
* Provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na kojima odgojitelj 1 roditelj
razmjenjujuinformacije o postignuéima djeteta na svim podruéjima rada
* Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu
* OdrZavanje zajedni¢kih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja socijalizacije,
poticanja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava
djece i roditelja
« Zajednicki roditeljski sastanci (minimalno 3 tijekom godine)
- informativni roditeljski sastanci
- tematski roditeljski sastanci prema interesima roditelja i potrebama odgojne skupine
+ Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video
dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali)
» ostali oblici komunikacije - informativni:

- brosure

- plakati

- Internetska stranica

- oglasna ploa

- vrtiéka knjiZnica
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8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

- QGrad Trogir - Gradonacelnik

- Upravni odjel za javne potrebe, opée poslove i imovinu grada — Proéelnik - suradnja u
vezi tekuéih pitanja vezanih uz djelatnost predikolskog odgoja, kadrovskih, pravnih,
zakonskih i financijskih potreba za ispravno djelovanje i poslovanje Vrtiéa te
rjeSavanje potreba investicijskog odrZavanja, opremanja i preustrojstva vrti¢a

- Upravni odjel za financije, prora¥un i naplatu potraZivanja — Proéelnica

- Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i investicije — Prodelnik

-  Splitsko- dalmatinska Zupanija — Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehni¢ku kulturu
i sport - realizacija prostorno materijalnih i tehnitkih uvjeta za provedbu odgojno
obrazovnog rada

- Ministarstvo i obrazovanja — verifikacija redovitih i posebnih programa, postivanje
zakonskih smjernica

- Agencija za odgoj i obrazovanje —savjetovanje i verifikacija redovitih i posebnih
programa, postivanje zakonskih smjernica, struéno usavriavanje odgojitelja i struénih
suradnika, napredovanje u zvanje odgojitelja i strunih suradnika

- Nastavni zavod za javno zdravstvo (ispostava Trogir)- epidemiolo¥ka situacija u
Ustanovi, smjernice i prijenos podataka

- Dom zdravlja u Trogiru — pedijatrijske ordinacije — skrb za zdravlje djece

- Komunikacija i suradnja s osnovnim $kolama na podru&ju grada Trogira

- Suradnja s Turisti¢kom zajednicom — sudjelovanje na prigodnim manifestacijama

- Gradsko kazaliSte lutaka u Splitu, Kazaliste ,,Bumerang®, Kazaliste ,,Z-produkcija® i
Kazaliste ,,Suncokret“ — izvodenje predstava za djecu Djeéjeg vrtica

- Muzej grada Trogira — posjete, sudjelovanje u radionicama i manifestacijama

- Udruga Montessori pedagogije u Splitu- savjetovanje, struéno usavriavanje odgojitelja
i stru¢nih suradnika

- Udruga Waldorf pedagogije u Splitu - strudno usavriavanje odgojitelja i struénih
suradnika

- Stru€no razvojni centar Djedjeg vrti¢a ,,Vjeverica“ u Zagrebu- stru¢no usavriavanje
odgojitelja i struénih suradnika

- Stru¢no razvojni centrar Djecjeg vrtiéa ,,Montessori dje¢ja kuéa“ u Splitu- strugno
usavriavanje odgojitelja i struénih suradnika
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TRAJANJE 1 VRSTA | BROJ BROJ ZAPOSLENIH NA
PODRUZNICA | PROGRAMA ODG. RADNOM MIJESTU
VRT. TASL. SKUPINA ODGOJITELJA
(R.V.)
1. | LEPTIRIC 10h,5h | 2x10h 4 8
2. | MASLINA 2x10h 2x10h 4 9
2x10h, 6h,
3. | MASLACAK 5h 4+1 6+0.5
(3h)
4. | VRABAC ;gh’ 6h, 3 4
5. | MORE 10h 10h 2 4
6. | SUNCE 10k, 6h 2 3
7. | RIBOLA 2x10h 2 | 4
UKUPNO: 16 5 21+1 38.5
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9. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

9.1. PLANIPROGRAM RADA PEDAGOGA

= OSNOVNI PODACI O USTANOVI

NAZIVPROGRAMA  |TRAJANJE|PODRUZNICA|VODITELJICE

Posebni  dramsko-scenski

Lof. oo, 10 h vrtiéki | Vrabac Ivana Luéin i Anita Carija
integrirani program
Program katolickog

2. |vjerskog odgoja  djecg 6h vrti¢ki | Vrabac Anita Alié¢
predSkolske dobi

3. Posebni program rada za Shvrtiéki | Leptirié Mia Perkovié

djecu s te¥ko¢ama u razvoju Anamaria Bacié

! Odgojiteljica na pola radnog
3hvrticki | Maslacak vremena, prema rezultatima
natjeCaja

Program javnih potreba -
Program predskole

9.1.1. Posebni programi i programi javnih potreba

Svi navedeni Programi stekli su suglasnost MZO i AZOO za provedbu programa. Takoder,
zahtijevaju struénu podriku suradnika pedagoga u realizaciji specifi¢nih odgojno obrazovnih
zadada te u smislu stru¢nog savrSavanja odgojitelja. Ove godine planirano je sudjelovanje
odgojtelja voditelja posebnih programa u viSemjese¢noj edukaciji za naredovanje u zvanje
koju ée provoditi pedagog.
U planu je izrada Cjelodnevnog sportskog programa u podruZnici Leptiri¢, obzirom na
potrebe djece, interes odgojiteljica Andrijane RoZi¢ i Ines Ercegovi¢ te prostorno materijalne
uvjete u podruznici Leptiri¢. Ove pedagoske godine odgojiteljice su prijavljene na edukaciju
pri Stru¢no razvojnom centru djedjeg vrtiéa Vjeverica u Zagrebu te ée steéi znanja potrebna za
provedbu sportskog programa s djecom predskolske dobi. Tijekom pedagoSke godine
postupno ¢e se uvoditi elementi sportskog programa te u suradnji unapredivati odgojno
obrazovni rad.
Osim sportskog programa planira se i razvoj Cjelodnevnog likovnog programa u podruZnici
Maslina, voditeljice programa bile bi odgojiteljice Vjekica Bili¢ i Ivana Buli¢ié¢. Odgojiteljice
su ve¢ zapocele s edukacijama iz podrudja likovnog odgoja te ée se tijekom godine pojacano
uvoditi elementi programa.
Takoder, Djedji vrtié Trogir aplicirao je na sredstva iz EU fonda te se kroz odredeno vrijeme
ofekuje odgovor o prihvaéanju Projekta. Ukoliko se odobre sredstva planirana je edukacija
odgojitelja te izrada, verifikacija i provodenje posebnih programa:

¢ Program ranog uéenja engleskog jezika
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¢ Program za odrZivi razvoj
e Sportski program
¢ Program razvoja digitalnih kompetencija djece predSkolske dobi

Svi programi odvijali bi se tijekom produljenog nagina rada kako je i predvideno uputama te
su planirana sredstva za stru€ni kadar i prostorno materijalne uvjete. Uvodenje navedenih
promjena podrazumijeva podizanje kvalitete odgojno obrazovnog rada, ali ¢e zasigurno biti i
izazov svim djelatnicima u Ustanovi.

9.1.2. Planiranje i programiranje rada

1zrada GodiSnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2021. /
2022.

Suradnja u izradi Kurikuluma Ustanove za pedagosku godinu 2021, / 2022.

Iztada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagosku godinu 2021. /
2022.

Suradnja v izradi Godisnjeg izvjes¢éa o ostvarivanju plana i programa rada za 2021.
/2022,

Izrada Godisnjeg izvjeséa rada pedagoga za pedagosku godinu 2021. / 2022.
Kontinuirano tjedno i mjesetno planiranje

Izrada razli¢itih materijala za rad — liste, obrasci, upute i obavijesti za $to uspjesniju
provedbu odgojno-obrazovnog rada

Pomoé odgojiteljima u izradi plana i programa rada i njegovom uspjeSnom
ostvarivanju kroz godinu

9.1.3. Rad s djecom

Osim direktnim uvidom u odgojnoj skupini, rad pedagoga ée se odvijati i posredno preko
odgojitelja te u suradnji sa struénim suradnicima. Rad s djecom sadrZi:

Planiranje rada s djecom

Kontinuirano vodenje pedagoske dokumentacije

Pradenje prilagodbe djece u vrti¢u i jaslicama u svim odgojnim skupinama radi
utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno pruZiti stru¢nu pomoé
odgajatelju, djetetu i roditelju

Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama
Otkrivanje i utvrdivanje teSkoca u razvoju §to ukljucuje razgovor s roditeljima,
praéenje djedjeg ponafanja, analizu podataka iz medicinske dokumentacije,
savjetovanje s odgojiteljem, ¢lanovima strunog tima i drugim institucijama te
kontinuirano praéenje napretka

Praéenje i procjena zrelosti predskolske djece $to ukljuéuje identifikaciju, procjenu
zrelosti 1 stupnja razvoja sposobnosti, pripremu materijala, pomoé odgojitelju,
razgovor s roditeljima

Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

Sudjelovanje u prigodnom obiljeZavanju vjerskih i drZavnih blagdana kao i svih
znaajnijih zbivanja koja su u duhu kulture i tradicije podneblja
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9.1.4. Rad s roditeljima

Rad s roditeljima sadrZi:

Planiranje savjetodavnog rada s roditeljima

Odrzavati individualno savjetovanje roditelja putem Savjetovalita — svaki
ponedjeljak popodne ili prema dogovoru tijekom tjedna

Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrti¢ te takoder tijekom prijelaza djece
u druge objekte '

Informiranje roditelja o nadinu rada i organizacije vrtiéa putem informativnog
panoa u DV-u, individualnih i grupnih sastanaka, predavanja

Upoznavanje roditelja s teSkoéama prilagodbe i pomoé pri njihovom rjeSavanju s
ciliem $to kvalitetnijeg ukljucivanja djeteta

Pomoé odgojitelju pri nepostednom uklju¢ivanju roditelja u Zivot vrti¢a kroz
druZenja, boravak, pomo¢ pri realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta
Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete,
upitnike 1 sl.

Rad s roditeljima djece u godini predikole Sto ukljuuje pomoé odgojitelju u
organiziranju tematskih roditeljskih sastanaka, individualne razgovore, pomo¢ pri
odabiru materijala za individualni rad sa djecom

U suradnji s odgojiteljima planiranje i odrZavanje predavanja tijekom godine

9.1.5. Rad s odgojiteljima

Rad s odgojiteljima sadrZi:

Planiranje suradnje s odgojiteljima

Pomo¢ pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
i ostalim dogadanjima vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje

Pomoé u praéenju prilagodbe djece i rjeSavanju moguéih problema pri tome
Pomoé i suradnja u osmisljavanju optimalnog prostora za ostvarivanje odgojno —
obrazovnog rada

Suradnja u osmisljavanju i provodenju inovacija i izradi projekata te evaluaciji
istih.

Suradnja u uvodenju, razvoju i provedbi posebnih programa

Suradnja i pomoé u pobolj$anju interakcije s roditeljima u cilju Sto boljeg
razumijevanja i usuglagavanja metoda odgoja

Suradnja pri anketiranju i obradi rezultata anketa za roditelje

Suradnja pri kontaktiranju i radu s vanjskim suradnicima i ostalim stru¢njacima iz
vanjskih ustanova ( Agencija za odgoj i obrazovanje, Centar za socijalnu skrb, itd.)
Kontinuirano praéenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada
tijekom pedagoske godine

Pomoé i suradnja u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s
posebnim potrebama

Pomoé odgojiteljima u podizanju razine strutne kompetencije kroz literaturn,
edukacije, predavanja, radionice u cilju permanentnog obrazovanja
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— Organiziranje i provodenje Mini vije¢a za sve podruZmice tijekom listopada,
studenog, sijetnja i oXujka ove pedagoske godine. Po potrebi e se vijeéa
organizirati na razlidite nadine — za sve objekte ili manje grupe objekata.

~ Organiziranje struénih aktiva

- Vodenje interesnih skupina odgojitelja

9.1.6. Rad s odgojiteljima zainteresiranima za napredovanje u zvanje

Pomoé odgojiteljima pri podnoSenju zahtjeva za promicanje u zvanje mentora
Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za predikolski odgoj i obrazovanje

Struéno usavriavanje i savjetovanje odgojitelja putem zajedni¢kih sastanaka
Individualne konzultacije

9.1.7. RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Ove pedagoske godine planirana je realizacija pripravnitkog staZa za jednu odgojiteljicu
pripravnicu.
Sto se tide cjelovitog procesa staZiranja on ukljuéuje:

—

Uvodenje u program staZiranja- individualni sastanak

Uvodenje u program staZiranja — Povjerenstvo za staZiranje

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje

Osiguravanje svih materijala, propisa, informacija vezanih za staZiranje i polaganje
struénog ispita

Omoguéavanje uvida u rad ostalih odgojitelja te uvid u organizaciju prostora razlicitih
djedjih vrti¢a:

Uvid u neposredan rad pripravnika viSe puta godisnje

Kao ¢lan Povjerenstva za staZiranje prisustvovati oglednim djelatnostima pripravnika
prema Pravilniku, najmanje 2 puta tijekom staZiranja

Organizacija i vodenje struénih aktiva za pripravnice i mentore nakon provodenja
dvaju samostalnih djelatnosti — zajedni¢ka analiza.

Izrada Izvjedéa o rezultatima staZiranja pripravnika u suradnji s ostalim &lanovima
Povjerenstva po zavrSetku staZiranja.

Individualne konzultacije osobno i putem e-maila

Zavrietak staZiranja i polaganje struénog ispita — individualni sastanak

Zavretak staZiranja i polaganje struénog ispita - Povjerenstvo za staZiranje

9.1.8. Rad sa studentima

Svake pedagoske godine planira se rad sa studentima studija ranog i predSkolskog odgoja sa
razli¢itih studija unutar i izvan Republike Hrvatske. Takoder, po potrebi organizirat ée se rad
sa studentima studija pedagogije.

Rad sa studentima ukljuéuje:

- orgamizaciju uvida u neposredni odgojno obrazovni rad te ostale poslove
odgojitelja / pedagoga
- imenovanje mentora u suradnji s ravnateljem
35



uvid u rad - hospitaciju studenta

uvid u pisane materijale koje student prezentira na svom studiju, upute, revizija i
ispravci u suradnji s mentorom

individualne konzultacije sa studentom i mentorom

izrada izvje¥éa o obavljenoj metodi¢koj praksi prema potrebi pojedinih studija

9.1.9. Rad s ravnateljem

Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu DV
Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora

Obavjeitavanje o mogucoj suradnji s vanjskim suradnicima i strunjacima
Informiranje o stru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
i ostalim dogadanjima vezanim za predskolski odgoj i obrazovanje

Administrativni poslovi

9.1.10. Strulno usavr§avanje

Planiranje struénog usavravanja svih djelatnika djecjeg vrtica

Izrada Plana i programa struénog usavrSavanja

Motiviranje odgojitelja za strudno usavriavanje

Pravovremeno informiranje odgojitelja o edukacijama

Predlaganje struéne literature u cilju ostvarivanja permanentnog obrazovanja te
vodenje evidencije posudbe knjiga u vrtickoj knjiZnici

Sudjelovanje na radionicama, predavanjima, edukacijama tijekom godine - vlastito
stru¢no usavriavanje

Suradivanje s ostalim &lanovima stru¥no-razvojne sluZzbe u cilju postizanja Sto
boljih rezultata u odgojno-obrazovnom radu

9.1.11. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kontinuirana suradnja s druftvenom sredinom u cilju $to boljeg praenja i
obiljeZzavanja proslava, prigodnih posjeta i izleta

Suradnja s dje¢jim vrti¢ima na podrugju Splita - Cvit Mediterana, Grigor Vitez,
Marjan, Radost; Solina — Cvrcak i Kastela - KaStela - s ciljem razmjene iskustava i
informacija iz podru¢ja predskolskog odgoja

Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, prema potrebi

Suradnja s osnovnim $kolama na podruéju Grada Trogira

Suradnja s Udrugom Montessori pedagogije u Splitu

Suradnja s Udrugom Waldorf pedagogije u Splitu

Suradnja sa Stru¢no razvojnim centrom Djegjeg vrtica Vjeverica u Zagrebu
Suradnje sa Stru¢no razvojnim centrom Djejeg vrti€a Montessori djecja kuca u
Splitu

9.1.12. Ostali poslovi
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— Ostali poslovi i zadaée prema uputama ravnatelja

9.2. PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

Temeljne funkcije predikolskog psihologa su:
1. Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)
2. Rana intervencija (poduzimanje mjera)

9.2.1. Prevencija

Najveéi dio rada psihologa kao preventivca u predkolskoj ustanovi odnosi se na utvrdivanje
razvojnog statusa djeteta (procjena, identifikacija). Sukcesivno procjenjivanje i pracenje
psihofizi¢kog razvoja i napredovanja djece dovodi do operacionalizacije djetetu prilagodenih
razvojnih zadaéa. Buduéi da planirana skrb za dijete i poticanje njegova ranog razvoja
pretpostavlja prepoznavanje, uvaZavanje i zadovoljavanje djetetovih primarnih i sekundarnih,
razvojnih i posebnih potreba, primjenom psihologijskog instrumentarija, psiholog:

e prati prilagodbu djece na vrtié, posebice djece s utvrdenim posebnim potrebama

e utvrduje opéi razvojni status sve djece

e procjenjuje psihofizi¢ku spremnost za $kolu kod djece Skolskih obveznika te o tome
informira roditelje, odgojitelje, Skolu
prati zadovoljavanje biologkih i psihiZkih potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad
identificira djecu sa posebnim potrebama ili te§ko¢ama u razvoju
vodi dosje o djeci

Psiholog:
e prura pomoé odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i implementaciji
novih pedagogkih i psiholoskih spoznaja
s procjenjuje odredene aspekte radan odgojitelja: zadovoljavanje potreba djece,
provedbu planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanje prava djece
preporuca struénu literaturu za individualno strugno usavrSavanje odgojitelja
pruza pomo¢ u $irenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih spoznaja

Jednako vazan segment rada predskolskog psihologa u funkciji preventive odnosi se na
suradnju s roditeljima s ciljem edukacije, ali i prikupljanja podataka za 3to precizniju procjenu
razvojnog statusa djeteta. Poslovi vezani uz roditelje su:

razgovori s roditeljima novoupisane djece

vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece
grupni rad s roditeljima

savjetodavni rad

9.2.2. Rana intervencija
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U sklopu rane intervencije psiholog:

upucuje dijete u nadleZnu ustanovu na specijalisti¢ki pregled, dijegnostiku i tretman
izraduje individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama

vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci (naroéito o djeci s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)

e uskladuje obiteljsko i vrti¢ko djelovanje na djetetov rezvoj i napredovanje: provodi
individualni savjetodavni rad s roditeljima u vezi djece s teSko¢ama, djece $kolskih
obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima roditelja te procjeni
psihologa i/ili odgojitelja.

Ostali poslovi vrti¢kog psihologa:
¢ suradnja s osnovnom Skolom, centrom za socijalni rad, sa specijaliziranim
institucijama, domovima zdravlja
¢ sudjelovanje u izradi Godi$njeg Plana i programa rada djedjeg vtrica
izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova sa
psihologkom tematikom za potrebe vrtica
e izrada projekata, akcijskih istraZivanja s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

9.3. PLANIPROGRAM RADA LOGOPEDA

Individualni godi¥nji plan logopeda uskladen je s Godi¥njim planom i izvedbenim programom
rada dje&jeg vrtiéa.Logoped svojim radom na puno radno vrijeme obuhvaca djecu s
teSkotama u jezi€no-govornoj komunikaciji u djeéjem vrtiéu ,,Trogir. Radno vrijeme
logopedice realizira se prema Godidnjem planu i programu ustanove te prema rasporedu
kreiranom na tjednoj bazi. "

Cilj individualnog godidnjeg plana logopeda je prepoznavanje djece s jezicno - govornim
teSkoéama i poduzimanje odgovarajuéih mjera te pradéenje djece rane predskolske dobi s
rizikom za nastanak te¥ko¢a u jezi¢no - govornoj komunikaciji u svrhu provodenja ranih
interventnih programa. Rad logopeda bit ¢e uskladen s prioritetnim zada¢ama godi$njeg plana
i programa djedjeg vrtica ,, Trogir za pedagosku godinu 2021./2022.

PODRUCIJA RADA PREMA POSLOVIMA I ZADACIMA
BITNE ZADACE I DJELATNOSTI:

9.3.1. U odnosu na dijete

e Promatranje i pradenje djeteta, njegovog interesa, mogucnosti izbora, istraZivanja
okoline i u€enja

o Promatranje interakcijskih ponaSanja djece u centrima, prafenje razvoja
komunikacijskih i jezi¢no-govornih vjestina

e Pradenje zadovoljavanja djetetove potrebe za toplim i podrZavajuéim odnosom te
potrebe za stjecanjem iskustava koja su prilagodena individualnim potrebama
djeteta unutar skupine

¢ PruZanje podrike u osmisljavanju centara i aktivnosti koje optimalno poticu
komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj

* Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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¢ Priprema za rad s djecom:
e zaotkrivanje i biljeZenje djece s komunikacijskim i jeziéno — govornim te¥kocama
- za provodenje trijaZnog ispitivanja
- za provodenje dijagnostike
- za provodenje individualnog ili grupnog rada s djecom
Vrijeme realizacije: 9. i 10. mj. i po potrebi tijekom cijele pedagoske godine

s Ispitivanje i dijagnostika
- pradenje komunikacijskog i jeziéno — govornog razvoja djece i rad na prevenciji
njihovog nastajanja
- trijaZno ispitivanje govora djece (ispitivanje jezi¢nog razvoja, poremecaja izgovora,
fluentnosti govora, kvalitete glasa, specifiénih jezitnih poteSko¢a, poremecaja
komunikacije...)
- dijagnostika (utvrdivanje komunikacijskog i jezi€no — govornog statusa)
- ispitivanje predvjestina potrebnih za usvajanje ¢itanja i pisanja kod djece $kolskih obveznika
- uspostavljanje suradnje sa specijaliziranim ustanovama zbog provodenja §to kvalitetnijih
dijagnosti¢kih postupaka
Vrijeme realizacije: 10 i 11. mj. i po potrebi tijekom cijele pedagoske godine
s Logopedska terapija
- priprema za realizaciju logopedskih vjezbi
- realizacija logopedskih vijeZbi
Vrijeme realizacije: 11. do 5.mj

e Obrada podataka o provedenim trijaZnim i dijagnosti¢kim ispitivanjima, obrada
anamnesti¢kih podataka, pisanje nalaza i miSljenja
Vrijeme realizacije: 10. i 11. mj. i po potrebi tijekom cijele pedagoske godine

» Vodenje dokumentacije
- 0 provedenom trijaZnom ispitivanju
- 0 opservaciji djeteta
- evidencija i prac¢enje djece s riziénim faktorom
-vodenje dosjea (dokumentacije) djeteta o provedenim dijagnostitkim i rehabilitatorskim
postupcima
- izrada miSljenja za dijete na tretmanu u specijaliziranoj ustanovi
Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.3.2. U odnosu na odgojitelje

e Prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s
posebnim potrebama
¢ Razmjena informacija:
- prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci
- informiranje odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija , trijaZnih i/ili dijagnosti¢kih
ispitivanja, o terapijskom radu s djetetom, suradnji s roditeljima

e Edukativni rad (edukacija odgojitelja u prepoznavanju poremecaja jezi¢no — govorne
komunikacije i poticanju komunikacijskog i jezi¢no — govornog razvoja, iz podrucja
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komunikacijskih vje¥tina te usvajanja novih saznanja iz podrutja odgoja 1
roditeljstva):
- individualno
- interesni tim

e Suradnja i podr¥ka odgojiteljima kroz:
- konzultacije vezane uz pripremu struénog roditeljskog sastanka
- konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s roditeljima
- konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

e Upuéivanje na struénu literaturu

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.3.3. U odnosu na roditelje

Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
Uzimanje anamnesti¢kih podataka o djeci s komunikacijskim i jezi¢no —
govornim teSkocama
Po potrebi upuéivanje djece na obradu u specijalizirane ustanove
Interpretacija nalaza i miljenja .

Dogovori o provodenju logopedskih vjezbi

¢ Savjetodavni i edukativni rad s roditeljima:
- individualni razgovori
- savjetodavno-tretmanski rad s roditeljima
- roditeljski sastanci
¢ Suradnja s roditeljima djece koja pohadaju vjeZbe u specijaliziranim
ustanovama radi pradenja tijeka i rezultata vjeZbi te pomo¢i djeci u vrti¢u u
skladu s
potrebama
¢ Vodenje dokumentacije o:

- individualnim razgovorima

- 0 edukativnom radu

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.3.4. U odnosu na strucni kolegij

Izrada godisnjeg plana i programa rada logopeda

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa djecjeg vrtica

Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (provodenje inicijalnih intervjua,
formiranje odgojnih skupina)

Sudjelovanje na sastancima struénog tima

Sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

Realizacija zadada vezanih za godisnji plan vrti¢a i priprema izvjeS¢a o radu vrtica
Priprema organizacijskih, materijalnih i struénih pretpostavki za prijem djece s
tesko¢ama u razvoju

4.9.Utvrdivanje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama ili teSkoc¢ama u
razvoju, timski pristup u procjeni, praéenju i tretmanu (psiholog, logoped)

e Sudjelovanje u provodenju internih stru¢nih aktiva
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e Evaluacija rada:
- izrada godi$njeg izvje§éa logopeda
- sudjelovanje u izradi godidnjeg izvjesca djecjeg vrtica
Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.3.5. Drustveno okruZenje

e Permanentno stru¢no usavriavanje
- sudjelovanje u radu seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
te Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
- sudjelovanje u radu stru¢nih skupova ERF, HLD te srodnih stru¢nih skupova
- kontinuirano prac¢enje struéne literature
Planirano stru¢no usavrSavanje:
* PODD — Uvodenje PODD komunikacijskog sustava, Zagreb, 8.1 9.10.2021.
* ADOS-2 — Opservacijski protokol za dijagnostiku autizma, Naklada Slap, Zagreb, 2022.

¢ Povezivanje i suradnja s razli€itim specijaliziranim ustanovama
a. obrada podataka iz djetetove medicinske dokumentacije
b. konzultacije sa specijalisti€kim ustanovama u vezi dijagnostike i tretmana djeteta
¢. ukljuivanje individualnog tretmana djeteta iz specijalizirane ustanove u program
rada odgojne grupe (upute za individualizirani rad)
e Suradnja s logopedima drugih djecjih vrti¢a
Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.3.6. Administrativni poslovi

¢ . Vodenje dnevne evidencije rada
e Vodenje mjesedne satnice rada logopeda
e Vodenje evidencije upisa

Vrijeme realizacije: svakodnevno

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovaraju¢i poslovi
obavljaju se u sklopu sedmosatnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na:

poslove u suradnji s drugim ustanovama, poslove struénog usavrSavanja, planiranja, pripreme
za rad i drugo.
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94. PLANIPROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELJA

9.4.1. PLANIRANI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITELJICE U ODNOSU
NA DIJETE

Unapredenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zadtiti zdravlja djece te brige za vlastito

zdravlje, skrb o potrebnim preduvjetima za osiguranje pravilnog rasta i razvoja predskolske

djece u dje¢jem vrticu.

ZADACE VRIJEME  INOSITELJ
Prepoznavanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama. lipanj, rajan  [zdravstveni
Prikupljanje i sumiranje zdravstvenih podataka za tijekom god. |voditelj,
novoprimljenu djecu po odgojnim skupinama, kontrola i struéni
korekcija podataka za djecu polaznike vrtic¢a, uvid u surandnici
zdravstvenu dokumentaciju (nakon kontrolnih pregleda)
Izrada i prikaz zdravstvenih te§koéa za svaku skupinu sa tono Folovoz, zdravstveni
navedenim oboljenjima djece i terapijom koju dijete primau  rujan voditelj,
slutaju promjene zdravstvenog stanja odgojiteljice
Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti. tijekom zdravstveni
e praéenje i evidentiranje pobola i epidemiologkih stanja  {godine voditelj,
e pracenje procijepljenosti i upuéivanje na docjepljivanje te , strucni
evidentiranje cjepiva suradnici,
s poduzimanje potrebnih mjera pri pojavi zaraznih bolesti odgojiteljice
izolacija oboljelog djeteta i zbrinjavanje
Poduzimanje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti }ko.ntin.uir.ano zdravstveni
i prevenciju ozljeda. pri pojavi,  |voditelj, -
| o praéenje provedbe rutinskih radnji, nadzor u provedbi [ ekom odgojiteljice
trijaZe djece godine
o edukacija djece o pravilnoj higijeni ruku, brisanju nosa,
postupci imjere zastite kod: kihanja i ka3ljanja
o pradenje i evaluacija usvojenosti kulturno-higijenskih
navika
e stalni dnevni nadzor nad higijensko-sanitarnim uvjetima
kod provedbe njege, prehrane djece i dnevnog odmora |
praéenje mikroklimatskih uvjeta |
fleksibilnost dnevnog ritma (njega, hranjenje, boravak na
zraku, dnevni odmor)
e priprema djece za provedbu preventivnih pregleda,
organizacija i sudjelovanje uprovedbi pregleda
Provodenje organizacijskih oblika rada iz sportskog programa. tijekom B dravatveni
¢ provedba preventivnih mjera u uvjetima boravkana  godine voditel]
zraku i $etnjama
e pracenje i unapredivanje rada u vrtickoj skupini




razgovori s djecom pri pojavi odredene bolesti i epidemije
postupci u slugaju poviSene temperature, kaslja, poteSkoca
u disanju

intenzivirati poduku djece o vaZnosti osobne higijene,
pranja ruku, tijela, vlasi§ta, poticanje samostalnosti i
sposobnosti u odrZavanju osobne higijene (pranje
ruku,pranje zubi, puhanje nosa), briga za osobne stvari,
razvoj sposobnosti da se samiodjenu

svakodnevno pratiti dnevni pobol i provoditi potrebne
mjere prema epidemioloskoj indikaciji, redovito
izvjestavati epidemiolo¥ku sluZbu o poduzetim mjerama i
potrebnim intervencijama

praéenje povreda i pruZanje prve pomo¢i kod djece

Prehrana — briga o primjeni propisa o prehrani, vrsti i sastavu
obroka. Planiranje prehrane, primjena standardiziranih
lielovnika.

e primjena standardiziranih sezonskih jelovnika

¢ briga o dostupnosti vode i voéa djeci tijekom dana
izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani
pracenje provodenja prehrane djece s posebnim potrebama
pracenje prihvacéenosti jela od djece

razgovori s djecom o hrani koju jedu

praéenje utjecaja prehrane na rast i razvoj djeteta

stvaranje uvjeta za uporabu kompletnog pribora za jelo
usvajanje zdravih prehrambenih navika

Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti.

osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj
djeteta
provedba antropometrijskih mjerenja i obrada podataka
» poduzimanje potrebnih mjera za djecu sa odstupanjima
u tjelesnoj teZini po trebama

Provedba mjera usmjerenih na samozastitu djece — Skrb za sve [kontinuirano
aspekte zdravlja u kolektivu, sprjetavanje zaraznih bolesti.

|

listopad,
travanj, po
potrebi

tijekom godine

zdravstveni
voditelj,
odgojiteljice,
epidemiolog

zdravstveni
voditelj,

struéni
suradnici

zdravstveni
voditelj

odgojiteljice, |
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SPECIFICNE ZADACE

STRATEGIJE DJELOVANJA

Procjena i pracenje tjelesnog razvoja pojedinog
djeteta i djece u skupini. Identifikacija djece s
posebnim zdravstvenim potrebama.
Upoznavanje s karakteristikama zdravstvenih
Epeciﬁénosti djeteta i njegovim potrebama.

Osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i
razvoj djeteta.

Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih
biolo§kih potreba djece.

Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti u
situacijama epidemiolofkih indikacija.

(jeteta (biljeZenje osnovnih informacija o
zdravstvenom stanju djeteta, njegovom

Inicijalni intervju prilikom prijema pojedinog

ponasanju i posebnim zdravstvenim
opaZanjima).

Izrada lista djece za svaku skupinu sa
podacima o posebnim zdravstvenim potrebama
i primjeni propisanih lijekova (alergije na
hranu, astma, EPI febrilne konvulzije,
oboljenja urogenitalnog trakta, bronhitis i
ostalo).

[zrada liste djece sa alergijama na hranu za
potrebe centralne kuhinje i ostalih subjekata.

Provedba protuepidemijskih mjera.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

evidencije ozljeda

ZADACA VRIUEME NOSITELJI
Redovitim obilascima dje&jeg vrtiéa zdravstveni voditelj po potrebi zdravstveni
biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju: tijekom godine | voditelj,
s cvidencije o higijensko-epidemiolokom listopad, zdravstveni
nadzoru travanj voditelj,
evidencije epidemioloskih indikacija po potrebi odgojitel]

evidencije o sanitarnom nadzoru
evidencije o zdravstvenom odgoju
zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu
evidencije antropometrijskih mjerenja
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9.4.2. Planirani poslovi i zadace zdravstvene voditeljice u odnosu na odgojitelje
Zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja o vaZnosti primjene standarda u procesu
provedbe njege i zdravstvene zatite djeteta. Razvijanje pozitivnih emocija i pozitivnog odnosa
prema zdravlju. Senzibiliziranje odgojitelja za vaZnost pravovremenih i odgovaraju¢ih postupaka u
odredenim odstupanjima i epidemioloskim indikacijama.

ZADACE

'VRIJEME

NOSITELJI

Edukativno-savjetodavni rad s odgojiteljima o postupanjima u
viijeme epidemije: u provedbi higijene i zadovoljavanju
potreba djece, o mjerama i nadinu spreavanja Sirenja zaraznih
bolesti te natinima kako mogu zastiti sebe i djecu. Zajednitko
udenje i spremnost na promjene. Struéna pomo¢. Razvijanje
pozitivnih emocija i pozitivnog odnosa prema zdravlju.

pruZanje pomo¢i i upuéivanje u provedbu preventivnih
mjera kod epidemiologkih indikacija i izvanrednih
situacija u vrijeme epidemije

upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i
navikama novoprimljene djece

upuéivanje u postupke prema dijagnozama djeteta
informiranje i savjetovanje odgojitelja o individualnom
pristupu djetetu sa zdravstvenim teSkocama, alergije na
hranu i druge alergene, febrilne konvulzije i epilepsija,
astma, bolesti bubrega, ofteéenja vida i sluha

edukacija odgojiteljica o primjeni lijekova za djecu
pruZanje pomo¢i odgojitelju u prepoznavanju simptoma
bolesti, primjeni pravilnih postupaka kod povisene
temperature, probavnih smetnji, osipa, povreda,
alergijskih reakcija

upoznavanje odgojiteljica sa preventivnim programom u
uvjetima boravka djece vanvrtiéa

senzibiliziranje odgojiteljica za pravovremeno
prepoznavanje i primjereno zadovoljavanje primarnih
potreba djece, primjena standard u procesu njege,
prehrane i sigumnosti djece

upuéivanje odgojitelja na vaznost izolacije bolesnog
djeteta, praéenje pobola — lijeni¢ke ispri¢nice, kontrole

cijepljenosti, pravilne i uravnoteZene prehrane, primjerene

odjeée i obuce, redovitog boravka na zraku
preporuke u odnosu na odabir namirnica za proslave
dje&jih rodendana

pruZanje pomoéi odgojiteljima u odabiru primjerenih
metoda za razvoj culture objedovanja djece i poticanje
samostalnosti u provedbi kulturno — higijenskih navika
redovitu provedbu tjelesnih aktivnosti
interni struéni aktivi — edukativne grupe
sastanci planiranja

individualne konzultacije

panj

kontinuirano

po potrebi

kontinuirano

po potrebi

prema planu

prema planu

kolovoz, rujan zdravstveni

tijekom godine J\‘foditelj,
strudni s.
tijekom godine
zdravstveni
voditelj,
roditelji,
kontinuiranopo pdgojiteljice
prijemu
zdravstveni
voditelj
po potrebi  [zdravstveni
tijekom godine voditelj
epidemiolog
zdravstveni v.,
pedagog,

rujan, studem,li'[ravnateljica

zdravstveni v,
struéni s.

zdravstveni
voditelj,
struéni s.

pedagog,
zdravstveni
voditelj

tijekom godine strucni s.

izdravstveni

voditelj,
strucni s.
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9.4.3. Planirani poslovi i zadaée zdravstvene voditeljice u odnosu na roditelje

Unapredenje suradnje s roditeljima s ciljem da dijete odrasta u zdravom okruZenju u kojem ée biti
zadovoljene njegove potrebe i prava te ima povoljne prilike za stjecanje znanja o vaZnosti ouvanja
zdravlja, zdravoj prehrani, stjecanju pozitivnih radnih navika i drugih navika, zdravog natina
Fivljenja. Intenziviranje suradnje sa roditeljima djece koja imaju potrebu za posebnom i

prilagodenom prehranom.
ZADACE VRUEME  INOSITELJI
» ujednatavanje postupaka i aktivnosti koji doprinose  kolovoz, Zzdravstveni
otuvanju zdravlja i promicanju zdravog nacina mijan tijekom  voditelj,
Zivljenja godine strugni s.
e prikupljanje i evidentiranje zdravstvenih podataka rujan
novoprimljene djece po odgojnim skupinama zdravstveni
e savjetovanja i konzultacije s roditeljima o naginu tijekom godine Voditelj,
zadovoljavanja specifi¢nih zdravstvenih potreba roditelji,
djeteta u vrticu i kod kuée — moguénost korekcije odgojiteljice
e osiguranje uvjeta za boravak roditelja u skupini _ o
tijekom godine po potrebi odgojiteljica,
e individualni pristup roditeljima djece sa zdravstvenim , pdravstveni
potetkoéama i posebnostima u prehrani/alergije, po potrebi voditel;,
intolerancija na hranu cpidemiolog
¢ informiranje roditelja o uogenim simptomima bolesti, | . . .
povreda i epidemiologkih indikacija pr1 pojavi
e informiranje i zajedni¢ko djelovanje u aktivnostima na
oduvanju djetetovog zdravlja, redovito i .
procjepljivanje, izolacija u vrijeme bolesti, lije¢ni¢ka IStOPa.d zdra_vstyem
potvrda o bolesti, informiranje o provedenim stu de.m \_«'od1te.1],
specijalistikim pregledima, dokumentacija i upute o l1pany Strucni s.
primjeni lijekova za djecu sa terapijom
Nadini edukacije roditelja: . I .
e individualni razgovori s roditeljima I: oefr?:re});nu idr;i:’sf.v et
o edukativni roditeljski sastanci premap L s
o edukativno - sanetodavni r.ad s roditeljipla r‘avnatelj.ica
e kuti¢i za roditelje — edukativni tekstovi i pedagog
~ brosure, plakati, edukativni letci i brosure
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9.4.4, Planirani poslovi zdravstvene voditeljice u odnosu na ostale élanove razvojne

Unapredivanje suradnje i uzajamne komunikacije — timski rad. Prijenos znanja i vjeStina na sve

djelatnosti i ravnateljicu

suradnike.
7ADACE VRUEME  [NOSITELJ |

o timski rad na izradi godi$njeg plana i programa fujan struéni
vrti¢a, kurikuluma vrti¢a surandnici,

e timski rad i oblikovanje informacija za odgojitelje i [tijekomgodine zdravstveni
roditelje u specifiénim situacijama voditelj

» upisi nove djece u vrti¢ — inicijalni intervjui . ]

e sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeéa, radnih [ ekom godine )
dogovora, struénih aktiva i edukativnih grupa, na zdra.vst'vem
sastancima struénog tima prema planu \'od1vte.13,

o sudjelovanje u pripremi za stru¢no usavriavanje u strucni
vrtiéu - edukativne grupe . ~ surandnici

¢ izrada interni radnih materijala za potrebe tijekom godine )
unapredenja zdravstvene zadtite i sigurnosti djece , . pdravstveni

o sudjelovanje u provedbi aktivnosti pri uklju¢ivanju rujan, prosinac '\"Odlte.lj’
djece u zdravstveno — rekreativne programe §vibany }struén&lm .

e prijedlozi za stvaranje uvjeta te provedbu standard bajan, tijekom -fsuran a
njege i zatite zdravlja djeteta u vrti¢u o c;] dilie

¢ .sudj-elox.r.an:]e na e(.iu_kam_]?n} a 1_(0] © orgamziraju tijekom godine pedagog,
institucije i pojedini struénjaci, te prijenos zdravstveni
informacija u vrti¢ kontinuirano  voditelj

s vodenje zdravstvene dokumentacije l

o predlaganje aktivnosti u svrhu kvalitetnog ) ijekom godine
ostvarivanja bitnih zada¢a Godisnjeg plana vrti¢a lipanj lzdravstveni

¢ sudjelovanje u evaluaciji rada vrti¢a voditelj,

ravnateljica,
pedagog
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9.4.5. Planirani poslovi zdravstvene voditeljice u odnosu na ostale radnike

Sanitarno - higijensko odrZavanje vrti¢a - briga o sigurnosti i zastiti djece. Skrb za sve aspekte
zdravlja u kolektivu. Glavni cilj je osiguranje najvi§e moguce razine higijene prostora i stalni
nadzor nad higijensko — sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno i

odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

sigurnost ulaza - brave)
e Pradenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

ZADACE VRIUEME  [NOSITELJI
Prostorni uvjeti izravno utje€u na ofuvanje i unapredenje
tjelesnog i psihomotoritkog zdravlja djece, stoga je vaZna skrb
za sve aspekte zdravlja u kolektivu.
stalna kontrola osoblja — higijena osoblja tijekom zdravstveni voditelj
e upoznati ostale djelatnike s ciljem prihvaéanja zadaca, [godine
promjena vlastitog ponaSanja
¢ higijena naéina Zivota u jaslicama, tjelesna higijena
pracenje odrZavanja higijene mjesta i materijala L
e pratenje ispravnog koristenja sredstava i njihovo prema planu  zdravstveni voditelj,
odlaganje osoblje kuhinje
s pracenje HACCP-a u vrti¢u i kontrola provodenja istog
pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane
¢ kontrola normativa po djetetu utrofkom namirnica . ‘ e
dnevno, kontrola ispravnosti namirnica te udjela uj elfom pdravstveni voditel]
. - praviost | A . rodine
bjelanéevina, masti, ugljikohidrata, kalorija i teku¢ine 0
. pra{:enje pr.an:ia i dezinfekcije pribora za jelo tehnitko osoblje,
. sudjvelova'n_]e_l Rreporuke oko nabave sredstava za prosinac zdravstveni voditelj,
odrZavanje higijene roditeli,
e pracenje pranja i dezinfekcije igrataka za djecu odgojitel;i
e pradenje pranja posteljine za djecu kontinuirano
¢ adekvatna deeéa i obuéa djece tijekom domari, Spremaéice,
e radni sastanci vezani za provedbu preporucenih wodine zdravstveni
higijenskih mjera — preporuke HZJZ voditelj
Sudjelovanje kod provodenja mjera za sigurnost djece (zastita
radijatora, utiénice, mokar 1 sklizav pod, sprava na igrali§tu, kontinuirano (zdravstveni voditelj
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9.4.6. Strucno usavrSavanje

Zdravstveni voditelj ée se ukljudivati u sve oblike stru¢nog usavrSavanja:

o Razli¢iti strudni aktivi, teGajevi trajne edukacije, seminari

o Edukacija kroz strukovne udruge, Druftvo medicinskih sestara djecjih vrtica,
HKMS
Kontinuirano pracenje struéne literature
Sudjelovanje u grupnim oblicima struénog usavr§avanja u Ustanovi, interniaktivi,
edukativne grupe, sastanci za planiranje
Razmjena iskustva s struénjacima iz drugih vrtica
Razmjena iskustva s struénim suradnicima u vrtiéu
Primjena novih spoznaja u osobnom radu
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10.PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Bitne zadace:

e omoguéiti struénim djelatnicima razmjenu iskustava i kvalitetno struéno usavriavanje
u cilju poveéanja profesionalnih kompetencija, autonomije i podizanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada

o osmisljavanje i ukljudivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose
otvorenostivrti¢a prema dru$tvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti
» povezivanje svih objekata vrtiéa s ciljem unapredenja odgojno-obazovanog rada kao 1
ravnomjerna rasodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove
o unpredenjeosnovne djelatnosti vrtiéa pronalazeéi kvalitetna i optimalna rjeSenjaza

boravak djece i rada svih radnika vrtiéa
e stalno pradenje potreba djece i roditelja

izvan nje |

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME REALIZACUE
¢ Planiranje, programiranje i
dokumentranje rada ustanove
Izrada godi$nje dokumentacije vrtica (Plani |
program rada, kurikulum, godignje izvjesée o | Rujan/kolovoz
radu) |
Izrada GodiSnjeg plana rada ravnatel] ! Rujan
Analiza rada i postignuéa u pedagodkoj godini | Kolovoz _
Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeéa, | . ]
sastanakJa s’gruéno g timi, Jradriih d%gojvora _ Tijekom godine
Planiranje struénih usavrSavanja u ustanovii | Tijekom godine

Izrada programa sadrZaja i aktivnosti za |
pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih

Tijekom godine

Priprema programa za verifikaciju sukladno
uputama MZO (posebni poludnevni program
odgojno-obrazovnog rada za djecu s teSkocam
U razvoju) I

Rujan i listopad

Praéenje ljetopisa

~ Skupljanje dokumentacije o radu vrtiéa:
~ videozapisi, fotografije, €lanci i dr.

Priprema &lanka za web stranice vrti¢a

. ® Poslovi organiziranja rada vrtiéa

Tijekom godine

i Provesti javne upise za redovne _p?ograme i
- programe javnih potreba
Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

Svibanj, rujan, sije¢anj

Lipan;j i tij-ekom godine _
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Organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u
suradnji s lokalnom zajednicom

Tijekom godine
Studeni

Organizacija obiljeZavanja Dana vrti¢a
Briga o odgovornom odnosu radnika prema
imovini vrtia

Tijekom godine

Tijekom godine

Koordiniratirad svih skupina i djelatnika

Tijekom godine

kontinuirano

Boraviti u podru¢nim vrtiéima prema potrebi
Iniciranje inovacija i rad naunaprijedenju
odgojno-obrazovnog priocesa

Tijekom godine

Rad u povjerenstvu za pripravnike

e Savjetodavni rad 7
Sa sim djelatnicima vrtiéa u cilju pozitivne
medusobne komunikacije i razvoja vrti¢e

S pripravnicima odgojiteljima i strudnim

suradnicima

Savjetovanje i suradnja s vanjskim

struénjacima i ustanovama

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Tijekom pedagoske godine

o _Administrativno-upravni poslovi

Tijekom godine

Lipanj

Sklapanje ugovora
Izrada plana kori$tenja godis$njih odmora

Praéenje primjene zakona i podzakonskih
akata i struéno usavr¥avanje iz te tematike

Vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

Tijekom pedagoske godine

Donositi odluke iz djelokruga rada

Izrada prijedloga Financijskog plana
Djetjeg vrtiéa Trogir za 2022. s

Financijsko-radunovodstveni poslovi

Rujan 2021.

projekcijama za 2023. i 2024. godinu

L
Izrada plana nabave i izmjena plama nabave
u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i

SijeSan;j i tijekom godine

s zdravstvenom voditeljicom
Izrada prijedloga, izmjena i dopuna

2022.

Financijskog plana Djeéjeg vrtiéa Trogir za

Sukladno uputama upravnog odjela za
financije

. lTipreme_x za plaéu djelatnika i briga o

radnika

pravovremenoj isplati materijalnih prava

Izrada polilgc;diénjeg i godi$njeg
financijskog izvje§ca

. Kontrola narudZbenica, dostavnica i ra¢una

Tijekom pedagoske godine

1 = - -
Dostava raduna u knjigovodstvo i
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odobravanje isplata
Ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj

odgovornosti
e Suradnja
Ostvarivanje i unaprijedavanje suradnje s
roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
Suradnja s Gradona&elnikom i Gradskim
vijeCem

Suradnja s upravnim vije¢em:

- Dogovoriti dnevni red

- Pripremiti materijale za sjednice

- Podnositi obrazloZenja, izvjesca,

sudjelovati u radu

- Provoditi odluke

Suradnja s Upravnim odjelima Grada
Trogira sukladno djelokrugu rada

Suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima
koji imaju utjecaj ili su potrebni za
ostvarivanje djelatnosti i odgojno-
obrazovnog procesa

Tijekom pedagoske godine

e Zastupanje i predstavljanje ustanove

U javnim medijima

Prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama i
priredbama

Tijekom godine

¢ Struéno usavrSavanje

Brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog
usavr§avanjasudjelovati u radu zajednickih struénih
timova

Sudjelovati u radionicama, predavanjima i
seminarima

Organizirati predavanja, radionice i seminare u

Tijekom godine

vrticu

e Usavriavanje u ustanovi

Prisustvovati svim radionicama u organizaciji naSeg
vrtiéa i svim obveznim predavanjima za odgojitelie

Orgnizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vije¢a

Tijekom godine

e Jzvan ustanove

|

Usavr§avanje prema katalogu AZOO

Tijekom godine
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Aktivnosti:

medusobni dogovori ravnatelja u smislu planiranja struénog usavrSavanja (godisnje i
mjeseéno), zajednickih aktivnosti i prezentacije rada

dogovori sa vanjskim suradnicima u skladu sa medusobnim zaduZenjima

osiguravanje financijskih sredstava i participacija u tro§kovima prema pojedinatnim
sporazumima o razgrani¢enju trokova , broju radionica ili broju sudionika
rukovodenje zajednitkim sastancima struénih timova

Qstale zadade:

Doprinositi unapredenju odgojno-obrazovnog rad i promicanju struke:

jadati struéne kompetencije djelatnika kroz struna usavr$avanja, timski rad i razmjenu
iskustava

poticati primjenu novih znanja i iskustava u praksi, oboga¢ivanja programa, projektnu
metodu rada

izgradivati vrti¢ki kurikulum

prijedlozi za unapredenja i nagrade

prezentirati rad Ustanove: mediji, internet, Zupanijski i drzavni stru¢ni skupovi
koordinirati uklju¢ivanje u javne i kulturne aktivnosti na nivou mjesta i Sire
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11.PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2021/2022. godini planirano je odrZavanje sjednica Upravnog vijeéa najmanje

jednom mjeseéno, a po potrebi i vise:

Razdoblje SadrZaj rada 1
DonoSenje GodiSnjeg plana i
. programa vrti¢a za 2021/2022.
Rujan . .
DonoSenje = Kurikuluma DV
»lrogir za 2021/2022,
. . Prijedlog financijskog plana za
Listopad-studeni 2022. s projekcijama za 2023. i
2024.
Studeni Plan nabave za 2022.
e . jeStaj o provedenim postupcima
Sijecanj Ebavg P postup
Izvjesce 0 financijskom
- poslovanju za 2021. god.
Ozujak Prijedlog  plana upisa za
pedagosku 2022/2023. godinu
— Plan godi$njih odmora za 2022.
Svibanj godiny
Usvajanje Izvje§éa povjerenstva
Lipani za upis djece i utvrdivanje
pan] konacnih lista za prijem djece za
pedagosku 2022/2023. godinu
Kolovoz GodiSnje izvje§€eo odgojno -

obrazovnom radu djedjeg vrtiéa
"Trogir" za radnu
2021/2022.godinu

U nadleZnosti Upravnog vijeca su i utvrdivanje potrebe za radnicima, raspisivanje natjedaja i
donoSenje odluka o prijemu radnika za radna mjesta svih radnika vrti¢a. Po ukazanoj potrebi
donosenje rebalansa financijskog plana, donoenje pravilnika i ostalih opéih akata djedjeg

vrtica.
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12.FINANCIRANJE

Djetji vrti¢ ,, Trogir* financirat ée se iz proraduna grada Trogira. Drugi izvor financiranja
je uesce roditelja o kojem odlucuju Osnivadi.

Prema Statutu Djegjeg vrtiéa financijski proradun Djegjeg vrti¢a ¢ine dva dijela:

Financijski proratun za redovnu djelatnost Ustanove i financijski proratun za investicijsko
odrZavanje, investicije, predskola i sl.
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13.ZAKLJUCAK

Boravak djeteta u vrti¢u treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne,
emocionalne, tjelesne, obrazovne 1 socijalne, poticati cjelovit razvoj, odgoj i uenje te razvoj
kompetencija. Svoj odgojno obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a to su znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost. Kroz fleksibilnu organizaciju odgojno-
obrazovnog procesa u vrtiéu, uklju€ivanjem roditelja u rad vrtiéa, svojom otvorenoéu za
unapredivanjem prakse i suvremenim shvadanjem djeteta nastojimo organizirati odgojno
obrazovni rad u nasoj Ustanovi.
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Napomena:

Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djedjeg vrti¢a ,,Trogir“ za pedagosku
2021/2022. godinu raspravljen je i prihvacen na Odgojiteljskom vijeéu 29. rujna 2021. godine
te na Upravnom vijecu 30. rujna 2021. godine.
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