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Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Grad; Trogir

Adresa: CESTA PLANO 70, PLANO, TROGIR
TEL: 021/582-581
E-mail: kontakt@vrtic-trogir.hr
URL: www.vrtic-trogir.hr
MB: 3077403

OIB:20023435931

Ziro raun: 2340009-1110255833

Osnivaé: Grad Trogir

Ravnatelj: Lovorka Buoti¢



Na temelju ¢l. 50. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Trogir“ Trogir, Upravno vije¢e Djegjeg vrtiéa
- Irogir utvrdilo je, na prijedlog ravnateljice, Godisnji plan i program rada Djedjeg vrti¢a
» [rogir* za pedagosku 2022./2023. godinu na sjednici odrZanoj dana 29. rujna 2022. godine
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1. UVOD

Djedji vrti¢ ,,Trogir organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu od navrienih godinu dana do polaska u skohu.

Program rada ostvaruje se u sklady s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
potrebama obitelji. Isti se temelji na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Dr¥avnom
pedagoskom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predtkolske djece, Programskoj koncepciji razvoja predikolskog odgoja,
Nacjonalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Nacionalnom programu
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i Konvenciji o pravima djeteta. Ukoliko se ukaZe
potreba program rada ée se takoder uskladiti prema Modelima i preporukama za rad u

uvjetima povezanim s bolesti COVID-19.

ZajedniCki cilj i vizija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa temelji se na
Nacjonalnom kurikulumu za rani i pred&kolski odgoj i obrazovanje (2015.) iz kojeg posebno
izdvajamo vaZnost kontinujranog razvoja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrtica kao jednog dugotrajnog i zahtjevnog procesa. Naime, kvaliteta odgojno-obrazovne
prakse i kurikuluma ne moze se razviti parcijalno i mehanitki, nego je rijet o postupnom i
sustavnom procesu koji predstavlja rezultata zajednikog promisljanaj i rada svih subjekata.
Vrtié je ,,tkanje viSestruko isprepletenih teZnji i akcija svih koji u njemu svakog dana djeluju i
sudjeluju, naéina organizacije vremena, aktivnosti i sliéno“(NKRPOO, 2015, 5). Kvalitetnu
odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrtiéa izgraduju svi djelatnici vrtica u sklady sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te
osobnom motivirano§¢u za proces njezina unapredivanja. Ujedno, razvoj odgojno-obrazovne
prakse i kurikuluma vrtiéa dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i
znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrtia. Kako bi ostvaril; navedeno zajednitki éemo u
skladu sa svojim specifiénim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te
drustvenom kontekstu u kojem djelujemo, promisljati, istraZivati i izgradivati odgojno-
obrazovnu praksu i kurikulum vrtiéa i tako pronalazifi vlastiti put razvoja i ostvarivanja

humanisti¢ko-razvoine koncepcije u radu s djecom rane i predgkolske dobi.



Uz osnovni cilj cjelokupnog rada zasnovanog na ofuvanju tjelesnog i mentalnog
zdravlja djece, zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cjelovitog razvoja svih
djetetovih potencijala, ujedno je cilj permanentno strugno usavrSavanje i profesionalni razvoj
svih uklju€enih u odgojno-obrazovni proces kako bi svojim djelovanjem, stru¥nim znanjima,

vjeStinama i stavovima mogli doprinositi ostvarivanju zajedni¢ke vizije Ustanove,

Vizija
Vrti€ je mjesto sretnog ¥ivljenja i odrastanja, te poticanja razvoja svakog pojedinca u
skladu s njegovim individualnim potrebama i razvojnim moguénostima u poticajnom

prostorno-materijalnom okruZenju.

Misija
Ostvarivanje vrtiédkog kurikuluma stvaranjem odgovarajuéih organizacijskih i
materijalnih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta kao cjelovitog biéa, koje |
aktivno istraZuje i konstruira nova znanja. Nafe djelovanje u tom smisly podrazumijeva
postivanje i uvaZavanje djeteta kao socijalnog bi¢a s njegovim specifitnim potrebama,
pravima i kulturom kao i  postivanje i uvaZavanje djeteta kao aktivnog gradanina

zajednice te kao kreativnog bi¢a sa specifiénim stvaralagkim i izraZajnim potencijalima.

Nadalje, primjenjujuéi suvremene znanstvene spoznaje i humanisti¢ki pristup teoriji 1
praksi predSkolskog odgoja, nastojati éemo osigurati optimalne odgojne i obrazovne uvjete
Zivljenja djece u vrtiéu — poticajno materijalno okruZenje koje e djetetu omoguéiti stjecanje
razliditih iskustava i konstruiranje znanja - okruZenje visokog obrazovnog potencijala koje
odgovara aktivnoj prirodi ucenja djeteta — inicijativa, samoorganizacija aktivnosti djece,
sloboda izbora, prakticiranje odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanje standarda
usluge dje¢jeg vrtica kako bi institucionalno okruZenje bilo u funkciji zadovoljavanja

individualnih potreba djece i njihovih roditelja.

Kroz cjelokupni odgojno-obrazovni proces posebnu ¢emo paZnju pridavati razvoju
suradnje i partnerskih odnosa s roditeljima. Roditelje se uvaZava kao ravnopravne partoere, tj.
¢lanove vrtia koji zajedno participiraju u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada svojim
idejama, neposrednom realizacijom aktivnosti, prijedlozima i sl. Kroz kontinuirani razvoj
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suradni¢kih kompetencija, medusobnog povjerenja, uvaZavanja, prihvadanja s posebnim
naglaskom na razvojukvalitetnekomunikacije odgojitelja i struénih suradnika s roditeljima,

omogucit éemo djeci ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje.



2, USTROJSTVO RADA

CILJ

Sukladno pravima i potrebama djece organizirati provodenje i unaprjedivanje

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa izmedu struénih radnika i svih drugih radnika

vrtiéa u okviru 40-satnog radnog vremena

Bitne zadae na unapredivanju ustrojstva rada:

Tijekom procesa prilagodbe pratiti prilagodbu nove i stare djece te sukladno potrebama
djece poduzeti mjere unaprijedivanja ustrojstva rada (prilagoditi kadrovske i vremenske

promjene- radno vrijeme skupina prilagoditi potrebama roditelja)

Pratiti i unapredivati realizaciju programa ( redovnih, posebnih, produljenog boravka u
sklopu provedbe EU projekta) s aspekta primjerenog ustrojstva rada i zadovolj avanja
aktualne i dugoro¢ne dobrobiti djeteta

Praenje i unapredivanje kvalitete Zivljenja odgoja i obrazovanja djece s TUR-upisanih u
posebui program te integrirane po odgojno-obrazovnim skupinama (pratiti rad skupina i

provodenje posebnog programa)

U skladu s dobivenom suglasnost MZO-a organizirati i omogu¢iti provedbu posebnog

programa za rad s darovitom djecom

Ustrojiti program predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u OS (osigurati

potrebne prostorno-materijalne uvjete te plan i program odgojno-obrazovnog rada

Osiguravanje dobre opremljenosti, tj. materijalnog i socijalnog konteksta, signmosti te
dnevne iskoriStenosti svih prostora vrtiéa ( pracenje provodenja mjera sigurnosti i njihovu

primjenu u radu s djecom u unutarnjm i vanjskim prostorima vrtiéa)

Poticati na odgovornost svakog zaposlenog za struéno i kvalitetno izvr¥avanje radnih

obveza s ciljem podizanja kvalitete rada na svim razinama

Unapredivanje timskog rada (suradni¢ke kompetencije) odgojitelja i stru¢nih suradnika

gradeci medusobno odnos uzajamnog povjerenja i uvazavanja

Kontinuirano pratiti upis i ispis djece tijeko pedagoske godine



* Pratiti prisutnost djece u skupinama te u skladu s tim organizirati rad na nivou skupina i
objekata (dnevno, fjedno, mjese&no, u vrijeme blagdana i liethih mjeseci)

¢ U skladu s Planom upisa, provesti upise za iduéu pedagosku godinu

* Zajedni¢kim istraZivanjem, pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-
obrazovnog rada, u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima izgradivati jo¥ bogatiju
odgojno-obrazovnu praksu vrtiéa

* U sluaju izmjene organizacije rada zbog potrebe provodenja epidemioloskih mjera, o

istom redovito izvjestavati osnivata

Ustrojstvo programa ukoliko bude potrebno ponovo ¢e se prilagodavati epidemiologkih
mjerama HZJZ u svrhu sprje¢avanja i suzbijanja epidemije COVID - 19. U radu s
djelatnicima vrtiéa i djecom postupati e se sukladno uputama HZJZ, uz strogo
pridrZavanje higijensko-epidemiologkih preporuka. Posebna paZnja bit e posvedena
pojafanom ¢i¥éenju i dezinfekciji prostorno materijalnog okruZenja u kojem borave odrasli i
djeca. Djelatnike vrtiéa i djecu ée se i dalje educirati o potrebnoj pojadanoj higijeni i

nadinima pridrfavanja izdanih uputa.



REDOVITI PROGRAMI DJECJEG VRTICA TROGIR

U redovite jaslitke i vrtiéke programe Djegjeg vrti¢a ,,Trogir* 1. rujna 2022. do 3 1. 8.2023.
godine upisano je 398 djece smjestenih u 21 odgojno-obrazovnu skupinu.

Redovni programi ‘Broj skupina “Ukupan broj djece
jaslice | 3 48
vrtic 19 350

Od 1. 10. 2022, do 31.5. 2023. planira se organizirati odgojno-obrazovna skupina za rad predgkole
u PO ,,Maslatak* za svu djecu u godini prije polaska u 08, a koja nisu upisana u redovne odgojno-

obrazovne programe Ustanove,

Djeé&ji vrti¢ ,, Trogir* u pedagodkoj godini 2022./2023. djelatnost odgoja i obrazovanja

provodit ée na lokacijama kako slijedi u nastavku:
1. umati¢nom objektu u Djegjem vrtiéu »Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano, Trogir
2. upodruénom objektu u Dje&jem vrticu wMaslina®, Sv. Petra 8, Trogir
3. upodruénom objektu u Dje&jem vrtiéu »Vrabac®, Hrvatskih mu&enika 29, Trogir
4. upodrudnom objektu u Djefjem vrtiéu ,,More*, Balan&ane 12, Trogir
5. upodrugnom objektu u Djedjem vrtiéu »Ribola®, Dr. Franje Tudmana 16, Trogir
6. u podru¢nom objektu u Djedjem vrticu »Masla¢ak, Kneza Trpimira 41, Trogir

7. upodruénom objektu u Dje&jem vrtiéu »Sunce®, Franini 1, Zedno, Trogir



PODACI O VRSTI REDOVITIH PROGRAMA, BROJU DJECE I STRUCNOM
KADRU RASPOREDENH PO OBJEKTIMA TE RADNICIMA RASPOREDENIM ZA
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vrticki bro 3-7g. 24 JGB, AB EU odgojitelj ML, LP,iSL
program PM (16-20h) | (pomoéne kuharice)
10 - satni Sprematice-
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Uvjeti rada

Ustanova ima sedam objekata (mati¢ni objekt i 6 podrugnih objekata)

DJECII VRTIC ADRESA FELSLONA | ODGOVORNI ODGOJITELY
Leptirié Cesta Plano 70, Plano, ' '
(matitni objekt) Trogir 382-581 ve
Maslina Sv. Petra 8, Trogir 881-271 DEV (prizemlje),LIG (kat)
(podruéni objekt) : ! -
Vrabac(podrugni object) Hrv. Mugenika 29, Trogir 881-459 IL
More {podréni object) Balantane 12, Tropir "245-499 "AC
Ribola (podrutni object) | DT ij%&‘ﬂ‘."“”" 16, 885-725 NRZ
Maslatak (podruéni object) | Kneza Trpimira 41, Trogir 881-625 NL
Sunce (podrudni object) _Franini 1, Zedno, Trogir 888-178 SZ
Opéi podaci o objektima
, UNUTRASNJ | VANJSKA
TRt | A ;’OVRQINA 11\’4(;\’R§]1\‘A o N BROJ PROSTORIJA
: 4 prostotije za boravak
djece,
10 ureda,
3 sanitarna &vora za
. Samostalni | U
LEPTIRIC 560 m2 100 m2 2021. objokt 4 sanitarna &vora za
odrasle,
2 ¢ajne kuhinje, soba za
odgojitelje, 3 garderobe
za djecu i 2 garderobe
| za odrasle
4 prostorije za boravak
djece,
' 4 sanitarna ¢vora za
' djecu,
| 3 sanitarna &vora za
‘ ‘ odrasle,
| i | I &ajna kuhinja,
MASLINA | 600 m2 50 m2 1987, Samostalal | 1 sprema, |
‘ | objekt prostor za perilicu
| ' rublja, |
| | | 2 ureda,
| | | | | | prostor za postrojenje ‘
‘ | centralnog grijanja, [
| prostor potkrovlja za ‘
, | |I ‘ | Cuvanje arhive, 2 sobe
[_ N I (N | za odeojitelje |
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(prizemlje, kat), 4
garderobe za djecu i 2
.za odrasle

VRABAC

150 m2

S0 m2

1983.

U zgradi s
poslovnim
prostorima

2 prostorije za boravak
djece, garderoba za
djecu

1 sanitarni &vor za
djecu,

1 sanitarni &vor za
odrasle,

¢ajna kuhinja,

1 sprema, prostor za
odgojitelje s
garderobom

MORE

155m2

O0m2

2020.

U stambenoj
zgradi

2 prostorije za boravak
djece,

1 sanitarni &vor za
djecu,

1sanitarni ¢vor za
odrasle,

1garderoba za odrasle,
2 garderoba za djecu,
dajna kuhinja,
predsoblje,

1 sprema u kojoj je
perilica i susilica za
rublje, prostor za
odgojitelje

RIBOLA

214 m2

250 m2

1998.

U stambenoj
zgradi

2 prostorije za boravak
djece,

2 sanitarna &vora za
djecy,

1 sanitarni évor za
odrasle,

1 &ajna kuhinja,

1 garderoba za djecu,

1 sprema, soba za
odgojitelje i garderoba

Centralna
kuhinja u
‘ objektu
Ribola

100

' MASLACAK

i
|
:‘ 380 m2
|

1

| 520 m2

radni prostor za
pripremanje obroka,
1 sprema,

prostor za perilice
rublja, garderoba

| Samostalni
| objekt
|

| odrasle,

3 prostorije za boravak
djece, 3 garderobe za

djecu
2 sanitarna &vora za
djecu,
2 sanitarna évora za

10
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predsoblje,
3 ureda(soba za

- odgojitelje)
‘&ajna kuhinja,

prostor za perilicu
rublja
1 sprema

"2 prostorije za
boravak djece, soba za

odgojitelje
U 1 sanitarni évor
SUNCE 130 m2 0 m2 2008, | Z@radis zadjecu,
poslovnim 1 sanitarni évor
prostorom za odrasle,
tajna kuhinja,
2 garderobe za djecu,
hodnik
Radnici

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa i stru¢nog rada: odgojitelii i edukacijski rehabilitator —

odgojtelj u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini za djecu s te§kotama u razvoju te medicinska sestra,

pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj i ravnatelj.

Uprava Ustanove je smjestena u mati¢nom vrtiéu “Leptirié*, Cesta Plano 70, Plano, Trogir, a ostali

vrti€i su podruéni vrtiéi. Za svaki podruéni objekt ravnatelj je donio Odluku o imenovanju odgovornog

odgojitelja.

1.D.CV. (prizemje) i LJ. G. (kat) koje obavljaju poslove odgojitelja u podru&nom objektu u

Dje€jem vrti¢u ,,Maslina®, Sv. Petra 8, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podruéni objekt

~Maslina*

2. L. L. koja obavlja poslove odgojitelja u podru¢nom objektu u Djedjem vrticu ,,Vrabac®,

Hrvatskih mugenika 29, Trogir, imenuje se odgovomim odgojiteljem za podruéni objekt ,,Vrabac®

3. A. C. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djedjem vrticu ,More®,

Balan&ane 12, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podruéni objekt ,,More*

4.N.R. Z. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Dje&jem vrticu ,,Ribola“

Dr. Franje Tudmana 16, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podru¥ni objekt ,,Ribola*
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5. N. L. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djegjem vrtiéu ,,Maslagak®,
Kneza Trpimira 41, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podrugni objekt ,,Masladak®

6. V. C. koja obavlja poslove odgojitelja u matignom vrtiéu »Leptiric*, Cesta Plano 70, Plano,

Trogir, imenuje se odgovornim odgoj iteliem za mati&ni vrtié ,,Leptiri¢*

7. 8. Z. koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu u Djedjem vrtiéu ,,Sunce®,

Franini 1, Zedno, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteljem za podruéni objekt ,,Sunce*

Odgovorni edgojitelji imaju sljedeée obveze:

- svakom radniku pravovremeno urugiti listu evidencije o radnom vremenu za tekudi mjesec, pratiti
popunjavanje iste (evidencije dostavlja domar najkasnije zadnjeg dana prethodnog mjeseca); ukoliko
s¢ u npavedenom roku liste evidencije ne dobiju javiti se u Upravu - administrativno-

raunovodstvenom referentu

- popunjene liste evidencije o radnom vremenu dostaviti u Upravu Vrtiéa (poslati putem domara)

najkasnije do 3. dana u mjesecu za tekuéi mjesec

- pratiti postivanje kuénog reda Vrtiéa (posebno postivanje radnog vremena te odrZzavanje i Suvanje
imovine vrtia) te Etikog kodeksa Vrtica pridonoseéi time razvoju kvalitete, kulture i ugleda

cjelokupne odgojno-obrazovne ustanove

- ukoliko se ukaZe potreba provodenja epidemiologkih mjera, pratiti po§tivanje mjera HZJZ-a vezano
za pandemiju uzrokovanu virusom COVID-19 (za sva pitanja i potrebne obavijesti radnicima i

roditeljima, obratiti se zdravstvenom voditelju)

- obavijestiti domara o potrebi popravaka ili intervencija u objektu i izvan objekta te obvezno voditi
evidenciju o potrebnim popraveima ili intervencijama (biljeZnica domara); napraviti raspored
koristenja vanjskog prostora — dvorista (sportska dvorana) u dogovoru s ostalim odgojiteljima za
pojedinu odgojno-obrazovnu skupinu te u dogovoru sa zdravstvenim voditeljem pratiti &istoéu i
odrZavanje istog (odlaganje i raspodjela otpada) kao i &istoéu pripadajuéeg prostora oko objekta

(dvoriste, prilazi)

- dostavljati popis potro§nog materijala potrebnog za rad odgojitelja i materijala za rad s djecom

vode€i raluna o zalihama u objektu

- izraditi prijedlog koristenja godisnjeg odmora u suradnji s radnicima u objektu (odgojitelji i
pomoéno-tehni¢ko osoblje); odgovorni odgojitelj zajedno s ravnateljem i pedagogom Ustanove je glan

Povjerenstva za izradu prijedloga plana koristenja godi§njeg odmora
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- suradivati s lokalnom zajednicom, u dogovoru s ostalim odgoj iteljima organizirati i pratiti realizaciju
raznovrsnih dogadanja: Setnje gradom, posjet gradskim ustanovama, posjet raznim institucijama,
izloZbe, izleti, sportske priredbe, djecje predstave, kulturne manifestacij

- sazivati sastanak s odgojiteljima - ,mini vijee” dva puta mjesedno te po potrebi sastanak s ostalim
radnicima objekta/vrti¢a i voditi zapisnik o istom

- sudjelovati na sastanku s ravnateljem i strudnim timom Vrtiéa najmanje jednom mjese&no
pripremajuéi se s odgojiteljima objekta/vrtiéa, voditi zapisnik (prema naputku u privitku) te odgojitelje
informirati o zakljuScima sastanka (zakljutke sastanka odgojiteljima dostavljati pismeno)

- pisano izvijestiti ravnatelja o svom radu jednom mjeseéno putem e-poite; zapisnike o vodenju
sastanaka pohranjivati u posebnu mapu koja se, uz cjelokupnu pedago¥ku dokumentaciju, nalazi u
sobi odgojitelja

- redovito suradivati sa strunim suradnicima, zdravstvenim voditeljem i Upravom Ustanove,
pravovremeno prosljedivati informacije i dokumentacije radnicima (vraéati iste prema dogovoru u

Upravn)
- redovito aZurirati obavijesti na oglasnoj ploi za roditelje i oglasnoj plodi u sobi za odgojitelje
- obavljati ostale poslove po nalogu ravnatelja u svezi s navedenim djelokrugom rada

Poslove odgovornog odgojitelja imenovani ¢e obavljati u vremenu od 1. 10. 2022. do 30. 6.
2023. te su isti u skladu s Kuénim redom Ustanove i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstva i naginu

organizacije rada, a dio su ostalih poslova odgojitelja u skladu s C1. 29. DPS-a.

Za obavljanje poslova odgovornog odgojitelja imenovani ostvaryju pravo na naknadu
sukladno Dopuni Odluke o obraduny i isplati placa radnicima Dje&jeg vrtida »TTogir donesenoj od
strane Upravnog vijeéa Vrtiéa donesene dana 2. travija 2019. (plaéa odgovornog odgojitelja uveéava
se za 1 % brutto iznosa plaée po odgojno-obrazovnoj skupini dje¢jeg vrtiéa u kojem odgovorni

odgojitelj obavlja voditeljske poslove).

Nositelji pravnih, rafunovodstveno-financijskih i administrativnih poslova: tajnik, voditelj
radunovodstva, visi rafunovodstveni referent — obraun plaéa, administrativno-radunovodstveni

referent

Nositelji poslova pripreme i raspodjele hrane i pomoéno-tehnitko osoblje: kuharice, spremagice-

pralje, domar-loZag-vozad,
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Nositelji poslova za potrebu provedbe EU PROJEKTA »Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u
sustavu ranog i pred¥kolskog odgoja i obrazovanja“:voditel; Projekta, financijski administratora, logoped,
edukacijski rehabilitataor, odgojitelji, kuharica, sprematice — pralje i kineziolog

RED. | NAZIV NSS| SSS | VSS | VsS UKUPNO |
BROJ
1. Voditelj Projekta (puno radno vrijeme) 1 1
2. Financijski administrator na % radnog vremena 1 1
3. Odgojitelj na % radnog vremena 9 9
4, Logoped/edukacijski-rehabilitator na 1/2 radnog vre 1 1
s, Kineziolog na % radnog vremena 1 1
6. Kuharica na % radnog vremena 1 1
7. Spremacica — pralja na % radnog vremena 6 6
UKUPNO 6 1 9 4 20
Struktura radnika: 1
RED.
BROJ | NAzIV NSS | 8SS |VSS | VSS | UKUPNO
1. Ravnatelj . 1 1
2 Odgojitelj . 36 2 38
3. Edukacijski rehabilitator-odgojitelj I 1 1
4 Pedagog - ] 1 1
| 5. | Psiholog ) f_ 1 ‘ 1
_| 6 Logoped | | 1 |' 1 |
T |' Zdravstveni voditelj f 1 i 1 il
NS L L
| 9. | Voditelj ratunovodstva ‘ 1 1
|i_ 10. _‘ Vi¥i radunovodstveni referent —obradun plac'a_ - _. — ‘ 1] 1
1. | Admi il T T

1. | Administrativno-ratunovodstveni referent
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Glavna kuharica 1 I

12.
13.” | Kuharica ' 3 3
14, | Sprematica - pralja 2 17 19
15. | Domar- lo¥at —vozad 2 2

UKUPNO ' 2 |24 (38 |9 7

RASPORED RADNOG VREMENA VRTICA PO OBJEKTIMA I STRUKTURA
RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme vrtiéa je 10-satno od 6,00-16,00 sati. Organizacija odgojno-obrazovnog
procesa tijekom godine je fleksibilna , au pravilu se prilagodava potrebama roditelja.

Roditelj moZe koristiti vrtiéu trajanju od 10 sati dnevno. Dolazak j odlazak djece ovisi
0 potrebama roditelja, prema Semu se planira i radno vrijeme skupine te zbog toga moZe doéi
do promjene ustrojstva radnog vremena.

Dolazak djece u vrtié je do 9 sati, osim ako ne postoji opravdani razlog kasnijeg
dolaska ( terapije, pregledi...)

Radni tjedan traje peta dana od ponedjeljka do petka. Zbog smanjenog broja djece za
vrijeme blagdana, praznika, ljetne organizacije rada, a u cilju racionalizacije trotkova te
koriStenje godiSnjeg odmora radnika (ukljuéujuéi dane godidnjeg odmora po dopuni
Pravilnika o radu), smanjiti ¢e se broj radnika i broj lokacija rada vrtiéa.

Naéin i vrijeme rada odgojno-obrazovnih skupina:

Odgojno-obrazovne skupine ustrojene su prema dobi djece, vrsti i trajanju programa,
sposobnostima i interesima djece i roditelja.

U odgojno-obrazovni program ukljucepa su djeca s teSkocama u razvoju (s nalazom
Strufnog povjerenstavsocijalne skrbi), darovita djeca te na osnovu misljenja strunih
suradnika koji donose program ukljuGivanja za svako dijete izraden je individualizirani
program prilagoden njegovim sposobnostima, potrebama i interesima.

Dnevno radno vrijeme odgojno-obrazovnih skupina je sljedede:

NAZIV PROGRAMA " VRIJEME RADAODGOJNO- |
| OBRAZOVNE SKUPINE (PROGRAMA) J

10 —~ satni jasli¢ki programi |

| _ L 600-16,00 |
10 ~ satni vrtiéki programi ‘ I

| 6,00~ 16,00
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8-

satni vrti¢ki program

7,00(8,00)- 15,00(16,00)

6—

satni vrtiéki programi

7,00 -13,00

5 —satni vrticki programi

14,00 - 19,00

§-satni vrticki program za djecu s teSkodama

u razvoju

7:30-12:30

EP projekt (produljeni boravak)

16,00-19,00 (20,00)

predskola

16:30 - 19:30

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA I VRSTA PROGRAMA PO OBJEKTIMA

BROJ ODGOJNIH
NAZIV OBJEKTA VRSTA PROGRAMA
SKUPINA

o 10-satni jasli¢ki program 1

DV LEPTIRIIC 10-satni vrticki program 2
S-satni vrtiéki program za djecu s 1 ]

teSkoc¢ama u razvoju
10-satni jaslitki program 1
DV MASLINA o

10-satni vrtitkii program 3

10-satni vrtiéki program 1
DV VRABAC 6-satni vrtiéki program 1 - _‘{
5-satni vrticki program 1 ‘

- _ 10-satni jasli¢ki program 1

DV MORE L = - J
10-satni vrticki program 1 ‘
T __-J_ 10-satni vrti¢ki program 2 _“
v IE—
DVMASLACAK | G-satni vrtiéki program | 1 |
L |\ 5-satmi vrticki program _| Y ]
B _D\;_RIBEJ A : _(!_ * 10-satni vrticki program | 2' -
| |
~ DVSUNCE | 10-satni vrtiéki program T |

. 8-satni vrticki program
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GODISNJE ZADUZENJE I STRUKTURA RADNOG VREMENA

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA PO MJESECIMA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

MJESECI | BROJ BROY SATI OSTALI | STANKA
| RADNIH |RADNIH |NEPGSREDNOG |POSLOVI | (0,5h)
DANA  [SATt  [RADAGSD  |en
RUJAN 22 176 121 44 11
LISTOPAD |21 168 115,5 42 10,5
STUDENI |20 160 110 40 10
PROSINAC | 21 168 115,5 (2 105
SUECAN] |21 168 115,5 a2 (103
}‘VELJAC‘A 20 ; 160 110 || 40 10
"OZUIAK X 184 126,5 T las _"i:T,S 7
' TRAVANJ |19 152 104,5 38 :'9,5_
| |
%.&m - l"z‘l' o '|:'168 115,5 IE 105
LPANS | w0 110 ||4o I ET

TR

LIPANJ
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[SRPANT 31 168 115,5 42 10,5
KOLOVOZ |22 176 121 44 11
UKUPNO | 251 2008 13805 1502 125,5

Godi¥nja satnica za pedago¥ku godinu 2022./2023. iznosi 2008 sata, kroz 12 mijeseci, kroz

251 radni dan. Tjedno zaduZenje 40 sati.

RAZRADA STRUKTURE 40 - SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE

ODGAJATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

|

TJEDNO ZADUZENJE | DNVEVNO ZADUZENJE ‘
SATI SATI
NEPOSREDAN RAD 27,5 55
l - o [
| | o
| OSTALI POSLOVI 10 2
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STANKA 2,5 0,5

UKUPNO | 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Dr¥avnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe, &lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike
strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom ( rad u skupini, deZurstva, posjete,
izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to ukljuuje i stanku od 30 min. U ostale
sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno struéno
usavriavanje ( individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeéa, interni struéni aktivni, radni

dogovori, rad u timovima.
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ZADUZENJE SATNICE CLANOVA STRUCNOG TIMA 1 ZDRAVSTVENE

VODITELJICE PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

MIESECI | BROJ BROJ " "SATI | OSTALI |STANKA
RADNIH RADNIH NEPOSREDNOG‘., POSLOV (0,5h)
- SATI  RADA (5h) (2,5h)
ROAN |22 176 110 155 11
'LISTOPAD | 21 168 105 52,5 10,5
STUDENI | 20 160 100 50 10 ]
PROSINAC |21 168 105 52,5 10,5
"SDECANJ |21 168 105 52,5 10,5
VELJACA |20 160 100 50 10
OZUJAK 23 184 115 57,5 11,5
TRAVANJ | 19 152 95 47,5 9,5
SVIBAN] | 21 168 105 52,5 10,5
LIPANT 20 160 100 50 10
SRPANT | 21 168 105 52,5 10,5
KOLOVOZ |22 176 110 55 11
UKUPNO | 251 2008 1255 627,5 1255

NAPOMENA: Satnica za &lanove ST i zdravstvenu voditeljicu je utvrdena prema Cl. 32. i

Cl. 35 DPS-a. (1) Struéni suradnici obvezni su u neposrednom pedagokom radu s djecom,

odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do

punog radnog vremena. (2) Poslovi iz stavka 1. ovoga &lanka koji se obavljaju u neposrednom

pedago$kom radu i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 7 — satnog radnog
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vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

stru¢nog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

RAZRADA STRUKTURA 40 - SATNE TJEDNE I DNEVNE RADNE OBVEZE
STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

DNEVNO ZADUZENJE
'SATI SATI
'NEPOSREDNI RAD 25 5
OSTALI POSLOVI 125 2,5
STANKA 25 0,5

NEPOSREDNI RAD struénih suradnika i zdravstvene voditeljice iznosi prosjeéno dnevno §
sati/ tjedno 25 sati, a odnosi se na aktivno ukljutivanje svakog strutnog suradnika u odgojno-

obrazovni proces i to u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja kroz:

 pracenje i vrednovanje procesa ( pedago¥ko instruktivni uvid, pomo¢ i podrska
procesu)

* rad s djetetom (u procesu ili individualno)

OSTALI POSLOVI

* sudjelovanje u radu strunog tima vrti¢a
* sudjelovanje u radu i pripremi internih oblika struénog usavriavanja

¢ rad s pripravnicima, studentima i ostalim struénim radnicima koji se ukljuduju u
proces

¢ sudjelovanje v timskom radu stru¢nih suradnika i odgojitelja ( ostalih zaposlenika)

» sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama

e sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih pro grama 1 projekata za
unapredivanje pojedinih aspekata odgojne prakse, sudjelovanje u akcijskom
istrazivanju




* dokumentiranje procesa i postignuéa u razliitim vidovima odgojno-obrazovne prakse

¢ provodenje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima ( individualnih, grupnih,
elektroni¢ka posta, web starnica, putem medija)
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TJEDNO ZADUZENJE SATNICE STRUCNOG TIMA I

ZDRAVSTVENOG VODITELJA
]
POSLOVIIRADNE PEDAGOG | PSTHOLOG | LOGOPED | ZDRAV.
ZADACE sat-min | sat- min sat- min VODITELJ
_sat- min
Neposredni rad 25 25 25 25
- rad s djecom 15 15 15 15
- rad s odgojiteljima 5 5 5 5
- rad sroditeljima i 5 5 5 5
ostalim radnicima
Ostali poslovi 7,30 7,30 7,30 7.30
ST: Timsko planiranje i
vrednovanje 1,30 1,30 1,30 1,30
 ST: Upis djece i formiranje
skupina 0,30 0,30 0,30 1,30
ST: rad na unapredivanju
procesa 3 3 3 3
Vodenje dokumentacije o o
neposrednom radu 2,30 2,30 2,30 2,30
Suradnja s drugim
ustanovama, poslovi 5 5 5 5
stru¢nog usavr§avanja, ‘
| planiranje, priprema za rad
| i drugi poslovi
| Stanka 2,50 2,50 2,50 |‘ 2,50 ‘
! S e S ———a — T
, ] | 1
TJEDNO ZADUZENJE 40 | 40 40 | 40 |
| UKUPNO |

* Poslovi po ¢l. 321 1. 35 DPS-a
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RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE OSTALIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Tjedni broj sati

Dani blagdana

Ukupan odmor

Broj radnih dana

Ukupno sati

40

10

125,5

251 2008

Godi¥nja satnica za pedagosku godinu 2022./2023. iznosi 2008 sati, za 12 mjeseci, kroz 251

radni dan,

Radno vrijeme odgojitelja, edukacijskog rehabilitatora-odgojitelja

NAZIV PROGRAMA

RADNO VRIJEME -
NEPOSREDNI RAD

Jasli¢ki program (odgojitelji)

6,00-11,30/10,30-16,00

Smjenski rad po tjednima:

10-h vrti¢ki program (odgojitelji)

6,00-11,30/10,30-16,00

Smjenski rad po tjednima:

| 8-h vrticki-program (odgojitel])

7,00 (8,00) -15,00 ( 16,00)

6-h vrti¢ki program (odgojitelji)

7,00-13,00

| 5-h vrtiéki;pgpodnevni program (odgoiitelji)

13,30-19,00

rehaibilitator-odgoiitel;)

Posebna skupina za djecu s te§kocama u razvoju (edukacijski

7:30-13:00

Pred8kola (odgojitelj na pola radnog vremena)

16:30-19:30

Radno vrijeme struénih suradnika, zdravstvenog voditelja i ravnatelja

Struéni suradnici, zdravstveni voditel; i ravnatelj
tjednu (za potrebe odgojno-obrazovnog rada dan

u popodnevnim satima rade najmanje jedan dan u
rada u popodnevnoj smjeni je promj enjiv)

Pedagog

‘ Zdravstveni voditelj

[ 8:00-16:00
12:00 - 20:00 —’
(ponedjeliak)

8:00-16:00 |
12;00 - 20:00 ,
[utorak) |

8:00-16:00 (
12:00 - 20:00 !
(srijeda) ]

| 8:00-16:00

_ 12:00-20:00 |
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8:00-16:00
12:00 - 20:00

Ravnatelj (fleksibilno radno )

Stanka za rad koristi se u vremenu od 12:00 do 12:30, odnosno od 12:30 do 13:00 sati. U popoduoevnoj
smjeni stanka se koristi u vremenu od 14:30 do 15:00 sati.

Radno vrijeme pravnih, ratunovodstveno-financijskih i administrativnih radnika

Tajnik radi u popodnevnim satima najmanije jedan dan u tednu, a ostali raunovodstveno-
financijski i administrativni radnici rade u popodnevnim satima po potrebi.

“Tajnik 17,00-15,00

11:00-19:00
(Setvrtak)

Voditelj radunovodstva 7,00-15,00
_ 11:00-19:00

Vi¥i radunovodstveni 7,00-15,00
| referent — obragun plada 11:00-19:00

Administrativno — radunovodstveni radnik 7,00-15,00
. 11:00-19:00

Stanka za rad koristi se u vremenu od 12:00 do 12:30, odnosno od 12:30 do 13:00 sati, U popodnevnoj
smjeni stanka se koristi u vremenu od 14:30 do 15:00 sati.

Radno vrijeme kuharica, sprematica-pralja, domara-lo¥ata-vozaca

[ Glavna kuharica 6:00-14:00

Kuharice 6:00-14:00 ]
|
|

Spremadice - pralje
Smjenski rad po tjednima
6:00-14:00/11:00-19:00
6:00-14:00/12:00-20:00
6:00-14:00/13:00-21:00
‘Domar - lozag - vozad Smjenski rad po tjednima
. 6:00-14:00
A ) o 13:00-21:00

.'

Stanka za rad koristi se u vremenu od 10:00 do 10:30, odnosno od 10:30 do 11:00 (dvije radnice u
smjeni). U popodnevnoj smjeni stanka se koristi u vremenu od 15:30 do 16:00 sati, odnosno od 16:00
do 16:30 sati.

Radno vrijeme radnika zaposlenih na EU Projektu je u vremenu od 16:00 do 20 sati. Neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom od 16:00-19:00h.
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3. MATERIJALNI UVJETI
Bitna zadada:

OkruZenje u kojem se djeca igraju, ude i istrazuju humanizirati ostvarivanjem kriterija
i standarda za prostor, opremu i didakti¢ku opremu na £to upuéuju suvremeni zahtjevi

nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski o0dgoj i obrazovanje.

Pratiti i procjenjivati adekvamost materijalnih i tehnickih uvjeta za sigurnost djeteta u

vanjskom i unutarnjem prostoru.

Planirati proces nabave prema zada¢ama odgojno-obrzovnog rada (rad na projektima,
potrebe djece s posebnim potrebama, darovita djeca, potrebe rada na EU projektu).

Ukoliko bude potrebno materijalni uvjeti rada ée se prilagodavati aktualnim
epidemioloskim mjerama HZJZ-0 za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19.
Takoder, ukoliko se ukaZe potreba tijekom pedagoske godine pratit ée se epidemiolodka
situacija vezana uz pojavu epidemije uzrokovanu virusom COVID, Posebna paZnja bit ée
posveéena pojatanom &i¥éenju i dezinfekeiji prostorno materijalnog okruZenja u kojem
borave djeca i odrasli. Po potrebi djelatnike vrtiéa i djecu ée se educirati za provodenje mjera

te nadinima pridrZavanja izdanih uputa.

PLAN NABAVE 1 DOPUNE DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

¢ Potroni materijal za odgojne skupine nabavljati kontinuirano po potrebi
s didaktika po skupinama

s struéna literature — kontinuirano

¢ slikovnice

¢ didaktika za djecu s teskoéama u razvoju u posebnoj skupini i integriranoj kroz

redovne programe
¢ didaktika za djecu polaznike programa Predskole
e didaktika za potencijalno darovitu djecu za provedbu posebnog programa

(radionice jednom tjedno) i integriranoj kroz redovne programe
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¢ struCna usavr§avanja radnika

& potrebnu tehnitku opremu (radunala, laptop, tablet...) za pratenje, dokumentiranie,

vrednovanje rada
e Nabava posteljine i sli¢no
® Nadopuna suda i pribora u kuhinji
o Nabava radne odjece i obuée
e Nabava zaSitinih i dezinfeksijskih sredstava
s Izmjena dotrajalih tepiha i zavjesa
@ Nabava potrebne opreme za sobe dnevnog boravka te urede

e Alat, pribor i potroini materijal za potrebe domara

PLAN INVESTICIISKOG ODRZAVANJA OBJEKTA

U SVIM OBJEKTIMA DV ,,TROGIR*nastaviti s adaptacijom-sanacijom prostora u
skladu s individualnim potrebama svakog od njih te s cilljem racionalizacije trofkova i
odgovornim gospodarenjem otpadom s Gradskim Holdingom dogovoriti nabavku kanti za

papir po svim kuéama.

U Dje€jem vrti¢u ,,Leptirié“u suradnji s Osnivatem — Gradom Trogirom zavrSetak rada na
prikljuéku sustava za fiksnu telefonsku mreZu i Internet, servis ugradene stolarije, ugovaranje
odrZavanja i servisiranja lifta te sustava vatrodojave. Ujedno, u suradnji s Hrvatskim $umama,
Osnivaem planirana je sadnja drveéa u dvori§tu vrtiéa te oprema istog adekvatnim igralima
za djecu jer trenutna ne zadovoljavaju potrebe vrticke djece, posebno djece u posebnoj
skupini i nabavka dodatne sportske opreme za dvoranu s ciljem implementacije sportskog
programa nakon izrade istog i dobivanja suglasnosti od MZO-a. Ustanova se prijavila i na
natje¢aj ,,RTL pomaZe djeci” prigodnim projektom uredenja dvorista, Ujedno zbog sigurnosti

djece planira se $to prije privremeno postavljanje za$titne mreZe na metalu ogradu u dvoristu.
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U Djejem vrti¢u ,Maslina%i dalje u suradnji s Osnivatem planira se izrada idejnog rjesenja
po pitanju micanja eljezne konstrukcije na juZnoj strani zgrade i mijenjanje staklenih opekate
rjeSavanja cijelokupnog vanjskog dijela dvorista. U sklopu EU Projekta planirana je sanacija
potkrovlja u svthu odr¥avanja edukativnih radionica za djecu te seminara za profesionalno
usavrSavanje radnika Ustanove uz nabavu pripadajudeg namjestaj i informatike opremu. U
suradnji s Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira
organizirati popravak i sanaciju sustava za grijanje i hladenje te zamjenu dotrajalih rasvjetnih
tijela. Naime, u sklopu energetske obnove objekta financiranesredstvima EU Fonda i

provedene od strane Osniva&a, posjeduje se garancija za odrZavanje istih.

U Djedjem vrtiéu ,,Vrabac“nakon uspjesno zavriene sanacije kuhinje, planirana je sanacija
podne obloge (postavljanje linoleuma) u hodniku i dje€joj garderobi, bojanje fasade, sanacija
video nadzora. U suradnji s Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije
Grada Trogira organizirati &i¥éenje, uredenje, odrZavanje i osvjetljavanje dijela okolifa sa
zapadne straneobjekta te rijeSiti problem vlaZenja prostora sa sjeverne strane uslijed

skupljanja voda s krova navedenog i susjednog objekta te sanacija krovista vrti¢a.

U Djetjem vrticu ,More“i dalje nastojati u suradnji s Upravnom odjelom za komunalno
gospodarstvo i investicije Grada Trogira pronaci idejno rjeSenje za koridtenje i uredenje

prostora ispred odgojno-obrazovnih skupina s istoéne strane objekta.

U Djefjem vrtiéu ,Ribola® u centraloj kuhinji adaptacija-sanacija prostora garderobe i
skladista te postavljanje odgovarajuéih pregradnih vrata. Nadalje, zbog poveéanja broja djece
u 10-satnim programima planira se kupnja jo§ jedne posude (kipera) za pripremu Jjusnih jela i
ostale potrebne odgovarajuée opreme, dostavno vozilo prilagoditi za dostavu veée kolidine
hrane.

U Djetjem vrticu ,Masladak*i dalje u suradnji s Osnivafem planira se izrada idejnog
rjeSenja (projektne dokumentacije) za adaptaciju-sanaciju prostora na sjevernoj strani objekta
(prostor gdje su se nalazili uredi, kuhinja i ostave) u prostor nove odgojno-obrazovne skupine,
sanitarni ¢vor za osoblje, manje &ajne kuhinje i radni prostor za domare, U suradnji
Upravnom odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira organizirati
popravak i sanaciju sustava za grijanje i hladenje te zamjenu dotrajalih rasvjetnih tijela.
Naime, u sklopu energetske obnove objekta financirane sredstvuna EU Fonda i provedene od

strane Osnivaca posjeduje se garancija za odrZavanje istih.
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U Djetjem vrtiéu ,Sunce“nastaviti u dogovoru s Osnivadem rijegiti problem vlaZenja
prostora s juZne strane objekta uslijed skupljanjavode s okolnih puteva te uredenje
pripadajuceg dijela dvori§ta keramitkog podnom oblogom uz postavljanje prikladnih
predulaznih vrata. Pronagi idejno rjeSenje za rjedenjem problema &estog pradnjenja septicke

jame.

EU PROJEKT

Djegji vrti¢ ,,Trogir* uputio je projektni prijedlog na poziv ,Nastavak unaprjedenja

usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja“

U svthu rastereCenja i pruZanja podrike obiteljima djece rane i predikolske dobi
produljeno je radno vrijem odgojno-obrazovnih skupinase radno vrijeme u 6 objekata,
odnosno 9 odgojno-obrazovnih skupina. Plan je zaposliti ukupno 9 odgojitelja na pola radnog
vremena kako bi se osigurao produljeni boravak za min 90 djece u periodu od 16:00h- 19:00h
(20:00h).

Uz osiguravanje produljenog boravka, planirana je edukacija i profesionalno
usavrSavanje odgojitelja s ciljem verifikacije i provedbe 4 posebna odgojno-obrazovna

programa: program ranog ucenja stranog jezika, informatitki program, ekolodki i sportski

Zaposlila bi se jedna kuharice koja bi se educirala za pripremu zdrave hrane.
Omoguéio bi se daljnji razvoja profesionalnih kompetencija zaposlenih struénjaka novim

edukacijama te nabava potrebne informatidke opreme.
Izvriila bi se adaptacija-sanacija prostora potkrovlja Djegjeg vrtiéa ,,Maslina“ u svrhu

odrZavanja edukafivnih radionica za djecu i odrasle uz nabavu pripadajuc¢eg namjestaj 1

informaticke opreme.
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Kupnja automobil za potrebe rada stru&no razvojne sluZbe i ravnatelja kako bi se

omoguéila jednaka moguénost dobivanja strune podrike za djecu u svim podrugnim
objektima DV-a Trogir.
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4.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Godi&nji plan i program djedjeg vrti¢a na podrugju njege i brige za zdravlje djece, kao i brige
za tjelesni rast i razvoj provodit ée se kroz odrZavanje i unapredenje standarda boravka djece
u vrtiéu,

Bitne zadade:
¢ Procjena zdravstvenog statusa djece
¢ Pradenje rasta i razvoja djece
¢ Provodenje pravilne prehrane
* Provodenje preventivnih mjera u svrhu ofuvanja zdravlja
* Provodenje i kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta

* Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

— osiguranje uvjeta za zaltitu zdravlja, unapredenja zdravlja i spreavanje nastanka bolesti

* prikupljanje lije¢nitkih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djedji vrtié

¢ provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti

* vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje&jem vrtiéu

* prikupljanje lije¢nitkih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtiéa

¢+ stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

* pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti

¢ zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece

¢ suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

¢ nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti, te usvajanje kulture
prehrane

e pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mj erenja djece i analiza

antropometrijskog mjerenja
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provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrtica

sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

SANITARNO - HIGIJENSKI UVIETI

pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj¥anje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u dje&jem vrtiéu

ispunjavanje uvjeta smje$taja

ispunjavanje uvjeta prehrane

kontrola provodenja HACCP sustava

myjere prevencije od zaraznih bolesti, kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima

protuepidemijske mjere

suradnja sa NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrti¢u

odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(tecaj higijenskog minimuma)

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

zdravstveni odgoj

PREHRANA

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZeéim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni ,,Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djedjim vrti¢ima®

prehranu je potrebno prilagoditi dobi i duljini boravka djeteta

potrebna je svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste
u prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, postujuéi sve higijensko — sanitarne
postupke

zdravstveni odgojni za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani



 edukacija i pradenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima
* pracenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti

obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovama suradnja s NZJZ-ZSD

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIA
Redovitim obilascima djetjeg vrtiéa zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

e evidencije o higijensko-epidemiolodkom nadzoru

s evidencije epidemioloskih indikacija

e evidencije o sanitarnom nadzoru

¢ evidencije o zdravstvenom odgoju

¢ zdravstvene kartone djece u dje&jem vrtiéu

* cvidencije antropometrijskih mjerenja

* evidencije ozljeda vodit ée odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja
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5. ODGOJNO ~ OBRAZOVNI RAD

Programi

Odgojno-obrazovni rad Dje&jeg vrtica ,, Trogir* temeljen je na Zakonu o predikolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019), Nacionalnom kurikulumu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 05/2015), Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/2010) te ostalim zakonskim i podzakonskim
aktima vezanima za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u djegjem vrticu »Irogir usmjeren je prema osiguranju
dobrobiti za dijete - osobnu, emocionalnu i tielesnu dobrobit, obrazovmu i socijalnu dobrobit
$to je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred¥kolski odgoj i obrazovanje.
Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz
znanja i oekivanja odgojitelja te njegovih shvaéanja djeteta, djetinjstva, socij alizacije, odgoja

i obrazovanja, $to znati da je psiholoski, pedagoski i didaktizki utemeljeno.

U cilju razvoja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse nastojimo
zajednickim promisljanjem (timski) struénih djelatika Ustanove unaprijediti postojeée stanje,
te svojim profesionalnim znanjem i razumij evanjem zahtijeva suvremene pedagogije raditi na
uskladivanju s Nacionalnim kurikulumom za rani i predikolski odgoj i obrazovanje, §to za
ishod ima podizanje kvalitete Zivljenja djece u vrticu, Pri implementaciji polazista,
vrijednosti, nagela i ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
maksimalno uvaZavamo nase specifiéne uvjete sadr¥ane u postojeéim objektima,

materijalnom okruZenju, kadrovima i socijalnom kontekstu u kojem vrti¢ djeluje.

U Djecjem vrti¢u ,, Trogir“ ostvaruju se sljededi programi:

Programi
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Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i naobrazbe djece u dobi od godinu
dana do polaska u ¥kolu koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i potreba
roditelja u razli¢itome trajanju:

— cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — jaslieki (1 — 3 godine) - 3 odgojnih skupina

- ¢jelodnevni v trajanju od 10 sati dnevno — vrtiéki (3 - 7 godina) — 12 odgojnih skupina

- cjelodnevni u trajanju od 8 sati dnevno — vrtiéki (3 ~ 7 godina) — 1 odgojna skupina

— poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno— vrtiéki (3 — 7 godina) - 2 odgojne skupine

~ poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno, posebna odgojna skupina za djecu s te§koéama u
razvoju — vrti¢ki (3 — 7 godina) — 1 odgojna skupina

— poludnevni u trajanju od 6 sati dnevno - — vrticki (3 -7 godina) - 2 odgojne skupine

Odgojno-obrazovni rad ostvarivat ée se u mjeSovitim odgojnim skupinama prema preporuci
Agencije za odgoj i obrazovanje.
Svi redoviti programi u DV ,, Trogir* poslani su u srpnju na reverifikaciju pri MZO i AZOO te

su stekli novu suglasnost na provedbu odgojno obrazovnog rada.
Posebni dramsko-scenski integrirani program

Program se provodi u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa PO ,,Vrabac“ te ima
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Voditeljice programa su odgojiteljice Ivana
Luéin i Anita Carija.

Cilj Programa je razvoj kreativnosti kroz sva razvojna podrugja koristeéi kvalitetno odabrane
sadrZaje iz podrudja govornog izraZavanja, lutkarske, likovne, glazbene i scenske umjetnosti.
Pravilnim i pravodobnim planiranjem i ostvarivanjem odgojno obrazovnog rada odgojiteljice
su nastojale poticati cjeloviti razvoj djeteta koriste¢i dramsko scensku igru. Odgojiteljice u
radu koriste razli¢ite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada — razvojne mape,
individualne i zajednitke uratke djece, razlitite vrste pracenja postignuca i sposobnosti djece,
anegdotske biljeske, foto i video zapise te zajednicke refleksije i samorefleksije odgojitelja u
vrtiéu. Tijekom godine planiraju izvodenje igrokaza s djecom unutar skupine. Komunikacija s

roditeljima odrZavat ¢e se individualno te putem razliditih sredstava komunikacije,

Posebni program katolitkoga vjerskog odgoja
Program katolitkog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi, koji je odobren od

Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u stpnju 2015. od Ministarstva prosviete i
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Sporta RH, ostvaruje se u PO ,,Vrabac* u trajanju od 6 sati u jutarnjem terminu. Voditeljica
programa je odgojiteljica Anita Ali¢.

Cilj Programa katolitkoga vjerskog odgoja - u skladu s ciljevima cjelovitog odgoja djeteta
rane i pred¥kolske dobi njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta. Vodeti se djetjim
doZivljajem svijeta kao cjeline, vjerski odgoj je integriran u redovni plan i program kroz sva
podrugja odgojno obrazovnog rada i doprinosi djetetovom kvalitetnom cjelovitom rastu i
razvoju. Odgojiteljica u radu koristi razlicite oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada
—razvojne mape, individualne i zajednicke uratke djece, razlitite vrste pracenja postignuéa i
sposobnosti djece, anegdotske biljeske, foto i video zapise te zajednitke refleksije i
samorefleksije odgojitelja u vrti¢u.

Komunikacija s roditeljima odrZavat ée se i individualno te putem razliditih sredstava
komunikacije.

Program javnih potreba - Program predfkole

Program javnih potreba — Program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvaéena
redovitim programom ranog i predskolskog odgoja i naobrazbe. U ovoj pedagoskoj godini
2022/23. planiran je rad jedne odgojne skupine programa predikole u PO Maslacak. Program
¢e se realizirati u razdoblju od 01. listopada 2022. do 31. svibnja2023. godine. Ukupno je
prijavljeno 10 djece u dobi pred polazak u $kolu. U skupinu je integrirano 2 djece sa TUR.
Roditeljski sastanak odrzat ¢e ¢lanovi struénog tima, pedagog i psiholog, te odgojiteljica-
voditeljica programa.

Cilj programa predSkole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u §kolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji éu mu pomoéi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja
u §kolskom okruZenju. Odgojiteljica, voditeljica programa, planira poticaje koji su djeci

zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, aktualne potrebe i sveukupne potencijale djeteta.

Program rada s djecom s teSkocama u razvoju

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, trajanje programa je 5
sati u jutarnjem terminuu PO ,Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Trogir. U odgojnoj skupini
zaposlena je edukacijska rehabilitatoricaMia Perkoviéte odgojiteljica Anamaria Badié.
Ukupno je u skupinu upisano 4 djece, svi s Nalazom i misljenjem jedinstvenog tijela

vjeStadenja.
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U suradnji voditelja programa, strugnog tima i roditelja izradit ée se Individualizirani odgojno
obrazovni rad za svako dijete, redovito procjenjivati jake strane te podrugja koja je potrebno
poticati kod svakog djeteta. Uz propisanu dokumentaciju odgojiteljice e koristiti razlitite
oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada: razvojne mape, individualne i zajednitke
uratke djece te razliCite vrste pratenja postignuéa djece — anegdotske biljeske, foto i video

zapise,
Razvoj novih programa

Proile pedagotke godine 6 odgojitelja pohadalo je edukacije pri Struéno razvojnim centrima u
svrhu razvoja novih posebnih programa. Edukacije za provedbu likovnog programa jos su u
tijeku. Predradnje za razvoj novih programa vodile su pedagoginja i psihologinja u suradnji sa
svim odgojiteljima.

Predradnje za prva tri niZe navedena programa su obavljene te ée se programi slati na
verifikaciju u iduéoj pedagoskoj godini po zavr¥etku edukacije odgojitelja. Program rada s
darovitom djecom izradila je psihologinja te je dobio suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

1. Sportski program — Leptiri¢ 10 h — Andrijana RoZi¢, Ines Ercegovié

2 Likovni program — Maslina 10 h — Vjekica Bili¢, Ivana Buli¢i¢

3. Senzorna integracija — Leptirié¢ 10 h — Danijela Covi¢, Marica Mise

4 Darovitost u vrti¢u — Masladak — kraéi program — Nata$a Matijas,

AnamariaBezina- verificiran

Zahvaljujuci odobrenom EU projektu Djedji vrtié "Trogir" provodi produljeni rad u 6 svojih
podruénih objekata (svi osim u PO More), u sklopu kojeg je planirana i provedba posebnih
programa (sportski program, informati¢ki program, ekolo¥ki program i program ranog ulenja
stranog jezika) te ¢e se na taj natin nastaviti unaprjedenje usluga, podizanje kvalitete rada kao

i kvalitete Zivota u Gradu Trogiru,
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u posebnim i redovitim programima
Bitne zadace:

1. Maksimalna implementacija nadela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje u svakodnevnom radu - praksi svih struénih djelatnika i
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podizanje kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu §to uvjetuje

pos§tivanje i primjenu u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu:

- Nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu
- Nadela partnerstva vrtiéa s roditeljima i $irom zajednicom
- Nacela osiguravanja dobrobiti za dijete i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Nacela otvorenosti za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredivanje prakse.

2. Planiranje i djelovanje odgoja 1 obrazovanja temeljenog na vrijednostima iz
Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja: znanje,

identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost.

Obogacivanje redovitih i posebnih programa odgojno-obrazovnog rada

Proslave, blagdani i vaZni datumi

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogaduje obiljeZavanjem blagdana, proslava,
predstavama odgojitelja i djece, gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetima — prema

planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

Obiljezavanje zna¢ajnih datuma prilagodit ée se trenutnoj epidemioloskoj situaciji te je za to

bitna fleksibilnost i suradnja svih sudionikau odgojno obrazovnom procesu.
U suradnji s TuristiCkom zajednicom grada Trogira obiljeZit ¢e se proslava Dana grada
glazbeno scenskim nastupima djece te prezentiranjem odgojno obrazovnog rada djece

posebno u odnosu na provedbu razligitih projekata u djecjim vrti¢ima.

Kalendar proslava. blacdana i radosnih zbivania

1. Dani zahvalnosti za plodove zemlje
Danikruha.....ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiin e listopad
Svjetski dan hrane................coooiin 16.listopada

2. Mjesec Kajige...o.vvvreriiiiinsiciiiiine e 15.listopada — 15.studenog
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3. Dan grada TIOZira......cocoveurrneniirerneisasee 14.studenog
4. Adventski blagdani

Sv.Nikola.....ocoiiviiiiiini 6. prosinca

SV.LUCT A oo v 13. prosinca

BOZIC. vttt e 25. prosinca

Nova godina...cc.evevvreieneenieiinsencarinesin 1. sijetnja
5. Pokladna slavlja........ccovienninineniiiinnnnnnind veljata
6. Svjetskidan voda........iicoiiiiiiiiineiinn 22.07ujka
7. Uskrsni blagdani........ eeeenenean, PR travanj
8. Dan planeta Zemlje.........c.ccocviveninnnenennns 22.travnja
9. Praznikrada.........cocovvevnivviniiiiniieiniainnan 01. svibnja
10. Majéin dan.......coovevniinimiinciiniieciannnnenn svibanj
11. Dje&ja Olimpijada....c..ovivenineininininiiininnn svibanj
12. Zavrine svedanosti......cceeviviiriiienininianes .svibanj
13. Dan drZavinosti....coveeeevreiicnnrinesaririnennens 30.svibnja
14. Predstave odgojitelja i djece........ocvenvninnne. tijekom godine

15. Predstave kazali¥nih grupa u Vrtiéu, te posjete kazalisnim predstavama.

Sudjelovanje u projektima i istraZivanjima

- 8kola za Afriku, u suradnji s Unicefom — prijavljene su razlifite podruznice Dje¢jeg vrtica
5 LTOgIr

- IstraZivanje u sklopu izrade struénog rada za polaganje stru¢nog ispita psihologinje
pripravnice Ane Jurié

- Prijava na projekt RTL pomaZe djeci za potrebe obogacivanja prostorno materijalnih uvjeta

podruZnice ,,Leptiric”

Izleti i posjete

Djedji izleti supoludnevni i cjelodnevni odlasci djece u mjestu sjedista Ustanove ili izvan
njega koje organizira i provode odgojitelji u suradnji s ravnateljem i struénim timom radi

ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.
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Posjete suoblik odgojno-obrazovne aktivnosti koji se izvodi na lokalitetu od posebne
vrijednosti (atheoloske, geoloske, botanitke...) ili u ustanovama i institucijama (muzej,
galerija, kazaliSte, kino, tvornica, elektrana, vatrogasna postaja...) i sl., a radi ispunjavanja
odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaéa.

Izleti i posjete nezamjenjiv su nagin obogaéivanja djetjeg iskustvenog uéenja. Planiramo ih
provoditi u skladu s trenutnim preporukama HZJZ.
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Pedagofka dokumentacija

Kvalitetno provodenje svih programa u Dje&jem vrtiéu Trogir obuhvacda timskoplaniranje
programa, sustavno pradenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskimpropisima
i inovacijama u pedagokoj praksi. Pradenje i vrednovanje preduvjet je adekvatnogprovodenja
i usavrSavanja svih programa, Pracenje programa bit ée evidentirano kroz osnovnui posebnu
pedagosku dokumentaciju. Vodenje pedagotke dokumentacije u skladu je sPravilnikom o
obrascima i sadriaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrtiéu(NN
83/01).

U praéenje,procjenjivanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada uklju&ena su djeca, obitelji i
struénidjelatnici. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja sljedeéih koraka u radu u
obziruzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruzuju.

Oblici dokumentiranja:

* Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih mapa djece

* Individualni i zajedni¢ki uradci djece

* Verbalni izritaji djece

* Samorefleksije djece

* Foto i video snimke

* Plakati i panoi

* Djetja kreativna ostvarenja

* Vrednovanje programa od strane djece i roditelja

* Narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika djece, za djecu,

roditelje, profesionalnu zajednicu ugenja, izlozbe i prezentacije)

* Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednitke refleksije

odgojitelja)
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Preventivni programi u djetjem vrticu

Preventivni program suzbijanja zloupotrebe droge
U Preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su sadrZaji rada koji
omogucavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:
- permanentni rad na promicanju zdravog nadina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad s
djecom, rad s odgojiteljima
- Rad na pomo¢i u suzbijanju razligitih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom
za suzbijanje ovisnosti, lijeénikom pedijatrom, sluZzbom za socijalnu skrb kao i sa
prosvjetnim vlastima Osniva&a, Zupanije i Ministarstva.
Uporaba razligitih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu, Zato su svi oni koji mogu

doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i &ine.
Preventivni Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u djejem vrtiéu u okviru rada s djecom usmjeren je na odgojno
obrazovnu komponentu s ciljem poticanja moralnog razvoja djeteta. U okviru moralnog
razvoja djeteta odgojitelji najvise mogu doprinijeti u razvoju prosocijalnog ponaSanja djece,
pri €emu se misli na drutveno poZeljna ponasanja koja se odnose na dijeljenje i pomaganje

drugima, razvijanje sposobnosti empatije.

Preventivni program povelanih mjera sigurnosti

Program poveéanih mjera sigurnosti obuhvacéa sve poslove i radnje potrebne za ¥to bolju i
efikasniju za$titu djece u djedjem vrticu u cilju osiguravanja $to optimalnijih i §to sigurnijih
uvjeta za djecu. Program je detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrZajem ovog
programa kao i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te imenovan
koordinator — psiholog Ustanove. Program
integrativnoobuhvacaaspektefizitkeipsihosocijalnesigurnostiizdravij adjeteta,
kaoiaktivnostiusmj erenenasamozastitudjeceiodgojnepostupkekojiosnazujupozitivneunutarnjep
otencijaledjeteta. Pristupusmjerennarazvojkompetencijadjetetaomoguéujeotvorendidaktidko-
metodickisustavkojidjeciiodgojiteljimapruZamoguénostizborasadraja, metoda,

oblikaiuvjetazaostvarivanjeciljevaizada¢aovogprograma.
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CiljPrograma jeosiguratipravodjetetanasigurnost, zaftituiskrbzanjegovfizi¢kiipsihidkiintegritet
u sigurnom, stimulatimo'mipodriavajuéemoh'uienju.ZaostvarenjeciljaPrograma je
potrebnoplanskiikontinuiranoosiguravatiorganizacijskeimaterijalneuvjete, sigurno
ikvalitetnoprostorno-materijalno { socijalno okruZenje, te biti usmjerena na ostvarenje visoke

razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Program procjene ugrofenosti, zastite i spasavanja
Sukladno pravnoj regulativi nadle#nih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i grada Trogira,
Ustanova ima svoj Program procjene ugroZenosti djece i radnika, te zastite i spaSavanja.

Program rada s djecom s teSkoéama u razvoju

U naSoj Ustanovi integrirana su djeca s posebnim potrebama u cilju njihove $to uspjesnije
integracije i socijalizacije. U protokolu o upisu djece s teskoéama u razvoju u djedji vrtié
navedene su obveze struénih suradnika i odgojitelja po fazama kako bi integracija i adaptacija

djeteta s teSkocama u razvoju bila $to uspjesnija i primjerenija djetetovim potrebama.

- Naredovnom upisu u djedji vrtié &lanovi struéne sluzbe zaprimaju osim obvezne
dokumentacije i zdravstvenu dokumentaciju djeteta s te§koéama u razvoju —
specijalistitki nalazi struénjaka, Nalaze i misljenje vj eftaCenja Centra za socijalnu
skrb, RjeSenja HZZO-a.

- Svi ¢lanovi struénog tima zajedno s zdravstvenim voditeljem zajedno analiziraju
zdravstvenu dokumentaciju djeteta u cilju §to boljeg upoznavanja sa teskoéama

djeteta,

- StruCni tim ustanove i zdravstveni voditelj pozivaju roditelje djece sa te§koéama
na inicijalni razgovor zajedno sa djetetom gdje se uspostavlja kontakt s roditeljima
u svrhu upoznavanja o dosadainjim iskustvima djeteta s odvajanjem od roditelja,
dosadasnjim iskustvima interakcije djeteta s vr§njacima, njegovoj samostalnosti.
Prikupljaju se podaci o djetetovu razvoju na temelju interakcije s djetetom,
opaZanja ponaSanja, razgovora s roditeljima i specijalistickih nalaza.

- Nakon obavljenog inicijalnog razgovora s roditeljima struni tim organizira

sastanak s odgojiteljima u cilju prijenosa informacija o djetetu i edukacije
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odgojitelja o specifiénoj vrsti te¥koce u razvoju koju dijete ima — pristup djetetu,

ocekivanja, metode rada i sl.

Strutni tim ustanove u suradnji s odgojiteljeljima u &ijoj se skupini nalazi dijete s
teSko¢ama se dogovaraju o na¢inu ukljugivanja djeteta s te§koéama u skupinu —
postupna prilagodba (duljina boravka, vrijeme boravka, je li potreban osobni
pomagag). U tu svrhu potrebno je izraditi Plan i program pracenja djeteta.

Organizira se sastanak s roditeljima u cilju predstavijanja Plana i programa
praenja djeteta i cilju upoznavanja roditelja s postupnom prilagodbom djeteta.
Ukoliko struéni tim zakljugi da je potrebna dodatna dijagnosti¢ka obrada djeteta ili

terapija, roditelji se savjetuju i informiraju o ustanovama gdje mogu to obaviti.

Za svako dijete s teSkoéama u razvoju koje ima Nalaz i mi¥ljenje Zavoda za
vjestaZenje,profesionalnu rehabilitaciju i zapogljavanje osoba s invaliditetom, ili
nekog drugog tijela vje§tadenja, struéni tim ustanove piSe Individualizirani
odgojno obrazovni plan za svako dijete s kojim se upoznaje odgojitelj i po kojem

odgojitelj radi s tim djetetom.

Clanovi struénog tima, posebno psiholog i logoped ukljuéuju djecu u individualne
fretmane.

Vrlo je vaZno s roditeljima djece s teSko¢ama graditi iskrenu, otvorenu, struénu i toplu

komunikaciju kako bi se ostvarilo medusobno povjerenje roditelja djeteta s tekodom u

ustanovu predskolskog odgoja. Samo kvalitetnom medusobnom komunikacijom i iskrenim

odnosom moZemo postiéi zajedni&ki cilj a to je poticanje djeteta u svim aspektima njegovog

razvoja i postizanju osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Osim novoupisane djece sa razvojnim te§koéama (postojeéa zdravstvena dokumentacija) i

djeca koja tokom pedagoske godine naknadno budu uodena od strane odgojitelja i struéne

sluzbe kao djeca s teSkoc¢ama, bit ée ukljudena u individualne tretmane kod struéne sluZbe

Ustanove, ukoliko za to bude postojala potreba.
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavriavanje odgojitelja i stru¥nih suradnika odvijat ¢e se prema uputi organizatora, a

u skladu s epidemiologkom situacijom. Odgojiteljima je pruZena podrika od strane struénog

suradnika pedagoga u smislu pravovremenog informiranja te prijavljivanja na online

edukacije.

Posebno se istie vaZnost sudjelovanja na edukacijama organiziranima od strane ili pod

pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje,

razli¢itih sveulilista te stru¥no razvojnih centara pri djedjim vrtiéima s obzirom na to da se te

potvrdnice vrednuju za napredovanje odgojitelja i struénih suradnika u zvanje te verifikaciju

posebnih programa. Takoder, va¥no je naglasiti da Je Katalog Agencije za odgoj i obrazovanje

objavljen do kraja prosinca 2022., ali ustanova planira sudjelovanje djelatnika i na edukacije

planirane u 2023. godini.

Ove pedagoske godine &lanovi struénog tima planiraju formiranje razli¢itih oblika struénog

usavriavanja u smislu unapredivanja odgojno obrazovnog rada. Za svaku temu planirat ée se

susreti jednom mjesedno, radionitkog i predavackog tipa.

Takoder se planira rad tzv. Mini vijeéa, tj. skup odgojitelja, struénih suradnika i ravnatelja

pojedina¢no za svaku podruZnicu. Na tim sastancima rjeSavat e se tekuca problematika,

organizacija odgojno obrazovnog rada te planirati struéno usavravanje djelatnika.

Struéno usavr§avanje unutar ustanove:

- h 'PREDAVAC/ | ]
TEMA MJESTO ‘ VRIJEME

VODITELJ |
’ 1. J - ‘ Podruéni | listopad 2022, |
[ Suradnja s roditeljima |' Pedagog objekti po i - travanj '
r[ |' dogovoru | 2023. |
‘2. - B _: Podruéni Ii-h'_st;)pad 2022,

‘ Emocije ' Psiholog objekti po - travanj
| ! dogovoru | 2023, |
3. - | Podrutmi | |
‘ Ekranizam Psiholog e | studeni 2022.
| | objekti po -
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dogovorn
4. Podruéni listopad 2022,
Edukacija ¢ pruZanju prve pomoéi u .
Zdravstveni voditelj | objekti po —travanj
djeCjem vrticu
dogovoru 2023.
5. | 1. dio- Sto je darovitostikakojuprepoznati- s | AnamariaBezina, Po dogovoru
. Po dogovoru |
primjeromizprakse NatasaMatija§
6. | 2.dio—Primjeri u radu s Po dogovoru
. . AnamariaBezina,
darovitomdjecomidemonstracijasloZenihiga Po dogovoru
Nata§aMatijas
ra s vifestrukimzahtjevima
7. | Rana stimulacijaosjetila — )
senzornaintegracija MaricaMise,
. Po dogovoru | Po dogovoru
- Sto je senzornaintegracija? DanijelaCovié
- Osjetilnisustavi ~ radionica
8. Vaiﬂostkretahjhzacjelovitii'azvojdjecepreﬁ AndrianaRoZi¢
. Po dogovoru | Po dogovorn
kolskedobi Ines Ercegovié
9. | Integracijasportskogprograma u AndrianaRo#ié
. . Po dogovoru | Po dogovoru
svakodnevniodgojnoobrazovni rad Ines Ercegovié

Struéni skupovi u organizaciji i pod pokroviteljstvom Agencije za odgoj i obrazovanje-

| TEMA | MJESTO | VRIJEME
Klimatskepromjenestruéniskup u suorganizaciji s
1. namrezi | 05.10.2022. u
{ HrvatskimCrvenimkriZem
11:00 sati
Struéno- B - |bpv
. 11.10.2022. u
2. | metodi¢kapripremazapolaganjestru¢nogispitaodgojitelj(ic)a Marjan, 10:00
100 sati
predikolskedjece Split
''''' el . 13102022.u |

3 Razvoj jeziénih kompetencija djece i odraslih u dje¢jem vrtiéu |
o

- Citanje i pri¢anje pri¢a

| Pn‘préme za izvanredne okolnosti u kontekstu klimatskih

| promjena i elementarnih nepogoda; Prezentiranje programa

| nastave u Eduk. centru

HCK: Sigurnije $kole i vrtiéi i Interdisciplinarne terenske

| 27.10.2022. u

‘ na mreZi |

na mrezi ‘ 10:00 sati

[ 10:00 sati
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Struéni skupovi u organizaciji drugih ustanova, struénjaka:

ORGANIZATOR/
TEMA " MJESTO | VRIJEME
PREDAVAC
| Sportska edukacija u svrhu educiranja
- Play2daybyday listopad 2022.-
odgojitelja za provedbu kradeg integriranog Sinj
d.o.0. sijeCanj 2023,
sportskog programa
.. Udruga ,,Sunce* listopad 2022.-
Odgovorno stvaranje i postupanje s otpadom - Trogir
prosinac 2022,
Metodika engleskog jezika za odgajatelja Centar ‘namrex | 2022.-2023.
Educativo
RazinaB2engleskogjezika Katedra 'li§topad 2022.
Informatitkaedukacijazaodgojitelje poponudi podogovor | podogovoru
u
Djetji
vrtié,,Montessori
Medunarodni stru¢ni skup djedja kuéa* Split, | Split svibanj 2023,
DV Radost, 08
Pojisan

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIE

Individualno stru¢no usavr$avanje struénih suradnika i odgojitelja podrazumijeva samostalnu

proradu odredenih tema koje su od posebnog interesa pojedinca ili proizlaze iz potreba

unapredenja vlastitog odgojno obrazovnog rada. Bitno je istaknuti da u Ustanovi postoji

knjiZnica &iji je fond slobodan na koristenje svim djelatnicima.

Rad knjitnice

U Ustanovi postoji knjizni fond koji ukljuduje struénu literatury i periodiku.Knjige su

evidentirane i ustrojena je kartoteka. KnjiZnica je ustrojena u podruznici Leptiriéte djelatnici
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imaju moguénost posudbe struéne literature. Oformljena je i &itaonica te se knjizni fond stalno

obogacuje. Struéni suradnik pedagog zaduZen je za vodenje evidencije posudbe knjiga.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitni zadaci suradnje s roditeljima su;

* Upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom u vrtiéu i skupini (dokumentacija
projekata dostupna roditeljima)

* Omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesima

* Provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na kojima odgojitelj i roditel]
razmjenjujuinformacije o postignuéima djeteta na svim podrudjima rada

* Koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu

* OdrZavanje zajedni&kih radionica dijete-odgojitelj-roditelj u cilju razvoja socij alizacije,
poticaja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebi i zadovoljavanja potreba i prava
djece i roditelja

* Roditeljski sastanci (minimalno 3 tijekom godine)

- informativni roditeljski sastanci

- tematski roditeljski sastanci prema interesima roditelja i potrebama odgojne

skupine

» Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video

dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali)
Vrtié¢ kao mjesto podrike roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge
* savjetovanje obitelji

» zajedni¢ki roditeljski sastanci:

Zadace na nivou ustanove u kontinuitetu
+ inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima

» ostali oblici komunikacije:

- brosure
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1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

Suradnja u izradiGodi§njeg plana i programa odgojno obrazovnog rada za
pedagosku 2022, / 2023.

Suradnja u izradi Kurikuluma Ustanove za pedagosku godinu 2022, /2023.

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga za pedagoSku godinu 2022. /2023,
Suradnja u izradiGodisnjeg izvjeséa o ostvarivanju plana i programa rada za 2022. /
2023,

Izrada GodiSnjeg izvjeSéa rada pedagoga za pedagoSiu godinu 2022, / 2023.
Kontinuirano tjedno i mjese¢no planiranje

Pomo¢ odgojiteljima u izradi plana i programa rada i njegovom uspje¥nom

ostvarivanju kroz godinu

2. RAD S DJECOM

Osim direktnim uvidom u odgojnoj skupini, rad pedagoga e se odvijati i posredno preko

odgojitelja te u suradnji sa strutnim suradnicima. Rad s djecom sadrZi:

Planiranje rada s djecom

Kontinuirano vodenje pedago¥ke dokumentacije

Pracenje prilagodbe djece v odgojnim skupinama radi utvrdivanja potencijalnih
situacija u kojima je potrebno prufiti stru¥nu pormoé odgajatelju, djetetu i roditelju
Otkrivanje i utvrdivanje djetetovih aktualnih potreba i moguénosti u skupinama
Postupanje s djecom s teSko¢ama u razvoju §to ukljuuje razgover s roditeljima,
pradenje dje€jeg pona¥anja u odgojnoj skupini, analizu podataka iz medicinske
dokumentacije, savjetovanje s odgojiteljem, ¢lanovimastru€nog tima i drugim

institucijama te kontinuirano praéenje napretka
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Praéenje pred§kolske djece §to ukljuuje identifikaciju, procjenu zrelosti u suradnji
s odgojiteljem i psihologom, pripremu materijala, pomoé odgojitelju, razgovor s
roditeljima

Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada tijekom godine

Sudjelovanje u prigodnom obiljefavanju vjerskih i drzavnih blagdana kao i svih

znadajnijih zbivanja koja su u duhu kulture i tradicije podneblja

3.RAD S RODITELJIMA

Rad s roditeljima sadrZi;

Planiranje savjetodavnog rada s roditeljima

OdrZavati individualno savjetovanje roditelja putem Savjetovali§ta —prema
dogovoru

Suradnja s roditeljima tijekom upisa djece u vrtié

Informiranje roditelja o natinu rada i organizacije vrtiéa putem informativnog
panoa u DV-u, individualnih i grupnih sastanaka, predavanja

Upoznavanje roditelja s te¥koéama prilagodbe i pomoé pri njihovom rjeSavanju s
ciljem $to kvalitetnijeg ukljutivanja djeteta

Pomo¢ odgojitelju pri neposrednom ukljutivanju roditelja u Zivot vrtiéa kroz
druZenja, boravak, pomo¢ pri realizaciji proslava, projekata, akcija i izleta
Prikupljanje podataka o stavovima i prijedlozima roditelja kroz razgovor, ankete,
upitnike i sl

Rad s roditeljima djece u godini pred polazak u §kolu §to uklju¢uje pomoé
odgojitelju u organiziranju tematskih roditeljskih sastanaka, individualne razgovore,

pomo¢ pri odabiru materijala za individualni rad sa djecom

4. RAD S ODGOJITELJIMA

Rad s odgojiteljima sadri:

Planiranje suradnje s odgojiteljima

Pomoé pri planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazevnog rada

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za pred§kolski odgoj i obrazovan je

Pomoc¢ u pracenju prilagodbe djece i rjeSavanju moguéih problema pri tome

Pomo¢ i suradnja u osmiSljavanju optimalnog prostora za ostvarivanje odgojno —
obrazovnog rada
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= Suradnja u osmiSljavanju i provodenju inovacija te evaluaciji istih.
= Suradnja i pomo¢ u pobolj$anju interakeije s roditeljima u cilju ¥to boljeg
razumijevanja i usugla¥avanja metoda odgoja

=~ Suradnja pri anketiranju i obradi rezultata anketa za roditelje

= Suradnja pri kontaktiranju i radu s vanjskim suradnicima i ostalim struénjacima iz

vanjskih ustanova ( Agencija za odgoj i obrazovanje, Centar za socijalnu skrb, itd.)

= Kontinuirano praéenje i evaluacija razine ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada

tijekom pedagotke godine

= Pomoé i suradnja u planiranju i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada za djecu s

posebnim potrebama

— Pomo¢ odgojiteljima u podizanju razine stru¥ne kompetencije kroz literaturn,
edukacije, predavanja, radionice u cilju permanentnog obrazovanja

= Organiziranjestruénih aktiva - planirana je tema Suradnja s roditelfima koja bi
obuhvatila odgojitelje svih podruZnica.

5.RAD S ODGOJITELJIMA MENTORIMA

Pomo¢ edgojiteljima mentorima pri podnofenju zahtjeva za promicanje u zvanje
mentora

Pomo¢ odgojiteljima mentorima pri planiranju i provedbi zadaéa

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za predi¥kolski odgoj i obrazovanje

Stru¢no usavriavanje odgojitelja putem zajednitkih sastanaka

Individualne konzultacije

RAD S ODGOJITELJIMA PRIPRAVNICIMA

Tijekom pedagoSke godineprovodit ée se processtaZiranja odgojitelja pripravnika koji

ukljuduje:

Uvodenje u program staZiranja- individualni sastanak

Uvodenje u program staZiranja — Povjerenstvo za staZiranje

Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za predikolski odgoj i obrazovanje

Osiguravanje svih materijala, propisa, informacija vezanih za staZiranje i polaganje

strulnog ispita

52



= Omoguéavanje uvida u rad ostalih odgojitelja te uvid u organizaciju prostora razlititih
djetjih vrtica
= Uvid u neposredan rad pripravnika vi¥e puta goditnje
= Kao ¢lan Povjerenstva za staZiranje prisustvovati oglednim djelatnostima pripravnika
najmanje 2 puta tijekom staZiranja
= Organizacija i vodenje stru¢nih aktiva za pripravnice i mentore nakon provodenja dvaju
samostalnib djelatnosti — zajednitka analiza.
= Izrada Izvje¥éa o rezultatima sta¥iranja pripravnika u suradnji s ostalim lanovima
Povjerenstva po zavrietku sta¥iranja.
= Individualne konzultacije osobno i putem e-maila
= Zavrietak staZiranja i polaganje struénog ispita — individualni sastanak
= ZavrSetak staZiranja i polaganje stru€nog ispita - Povjerenstvo za staZiranje
Odgojiteljica Maja Sunara u studenom zavr¥ava sa staZiranjem u djeéjem vrtiéu ,, Trogir*.
Dogovoreno je obavljanje druge ogledne djelatnosti u listopadu te zavrina priprema odgojitelja
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.
Takoder, dio sam Povjerenstva za sta¥iranje psihologinje pripravnice Ane Juri¢ kao struni
suradnik. Kroz ovu godinu planirana je njena provedba stru¢nog rada za polaganje strutnog
ispita.
7. RAD S RAVNATELJEM

- Suradnja u provodenju inovacija i projekata u odgojno-obrazovnom radu DV
= Informiranje o radu putem sastanaka i individualnih razgovora
= Obavjestavanje o moguéoj suradnji s vanjskim suradnicima i stru¢njacima
= Informiranje o struénim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
ostalim dogadanjima vezanim za pred$kolski odgoj i obrazovanje
= Administrativni poslovi
8. STRUCNO USAVRSAVANJE

= Planiranje struénog usavriavanja svih djelatnika djeéjeg vrtiéa

= Motiviranje odgojitelja za struépo usavriavanje

— Pravoevremeno informiranje odgojitelja o edukacijama

— Predlaganje struéne literature u cilju ostvarivanja permanentnog cbrazovanja

= Sudjelovanje na radionicama, predavanjima, edukacijama tijekom godine - viastito
strufno usavr§avanje - prioritef su struéna usavriavanja u organizaciji ili
suorganizaciji AZOOQ, MZO
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=~ Suradivanje s ostalim &lanovima strutno-razvojne sluzbe u cilju postizanja §to boljik

rezultata u odgojno-obrazovnom radu

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

-~ Suradnja s MZO

=~ Suradnja s AZOO

= Suradnja s dje€jim vrtiéima na podruju Splita -DV Cvit Mediterana, Grigor Vitez,
Marjan, Radost; Solina — DV Cvréak,Katela — DV Kastela-s ciljem razmjene
iskustava i informacija iz podru¢ja predSkolskog odgoja

= Suradnja s Gradskom knjiZnicom Trogir

= Suradnja s Upravnim odjelom za dru$tvene djelatnosti grada Trogira

= Suradnja sa Centrom za socijalon skrbTrogir, prema potrebi

= Suradnja s osnovnim ¥kolama na podruiju Trogira

10.0STALI POSLOVI

= Ostali poslovi i zadaée u okviru struke, prema uputama ravnatelja

Pedagog:

Marta Zulim,prof.
Trogir, L.rujan 2022,
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9.2, GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA
za pedagoSku godinu 2022./2023.

Ana Jurié, mag.psych.

Trogir, rujan 2022,
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Temeljne zadace struénog suradnika psihologa su prevencija, rana intervencija,
edukacija te istraZivanje. Konkretizacija zadataka i poslova razradit ée se u
dnevnim/tjednim/mjese¢nim operativnim planovima rada psihologa.

Posao  psihologa odvijat ¢ se na 7 objekata (MO
sLeptiri¢“,PO, Maslina“, PO, Maslagak®, PO,,Vrabac*, PO, Sunce”, PO, More“,
PO,,Ribola*“) te ée obuhvatiti:

Planirane poslove u odnosu na dijete

Planirane poslove u odnosu na odgojitelje

Planirane poslove u odnosu na roditelje

Planirane poslove u odnosu na dru§tvenu sredinu

Planirane poslove u suradnji s ostalim &lanovima struéne shu¥be vrtica
Rad na projektima

Individualno struéno usavravanje

KONKRETIZACIJA I REALIZACIJA PROGRAMA:

OPIS POSLOVA ~ VRUJEME
NEPOSREDNI RAD § DJECOM T
Prafenje i procjena prilagodbe djece na vrtié: rgjan i po
neposredno i posredno potrebi

posebice djece s posebnim potrebama i te¥kocama u razvoju

Procjena psihomotomog, kognitivnog i socio-emocionalnog popotrebi |
razvoja djeteta:

prikupljanje anamnesti¢kih podataka
opaZanje i pratenje ponalanja djeteta u odgojno-obrazovnoj |
skupini |
primjena psihodijagnosti¢kihsredstava i postupaka

Pradenje psihofizi¥kog razvoja i napretka djece. procjena kontinuirano

individualnih razvojnih potreba djece, podrika u postavljanju
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razvojnih zadada i pradenje ostvarivanja istih

Identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s tetkoéama i po upisu

potencijalno darovita djeca), donoSenje razvojnih zadaéa za rujan, listopad

njihovo napredovanje prema sposobnostima i izrada

individualiziranih odgojno- obrazovnih planova

Individualna podrska socio-emocionalnom i spoznajnom razvoju kontinuirano

djece

Planiranje i provedba intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ po potrebi

djeci u prevladavanju stresnih situacija, emocionalnih tetkoéa i

nepoZeljnih ponaanja

Pracenjei provedba radionica za potencijalno darovitu djecu kontinuirano

Provedba istraZivanja u svrhu izrade struénog rada listopad-sijeanj

NEPOSREDNI RAD S ODGAJATELJIMA

Konzultacije i razmjena relevantnih informacija o djeci kroz kontinuirano

individualna savjetovanja

Davanje smjernica za opaZanje i praéenje razvoja djece, prema potrebi

njihovog napretka i postignuéa

Edukacijsko-suportivni rad pri utvrdivanju i zadovoljavanju prema potrebi

specifi¢nih razvojnih i odgojno-obrazovnih potreba djece

Suradnja u planiranju razvojnih zadaéa i osmisljavanje kontinuirano

strategija za podrZavanje i poticanje razvoja djeteta

Unapredivanje i poticanje otvorene komunikacije izmedu kontinuirano

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Radni dogovori prema potrebi

Planiranje radionica za potencijalno darovitu djecu Rujan, listopad, po
potrebi

Planiranje provedbe UNICEF-ovog programa ,,Skole za Prema potrebi, od

Afriku rujna

Provedba istra¥ivanja u svrhy izrade struénog rada listopad-sijeganj

Stru¢ni aktivi(ekranizam, emocije kod djece predskolske studeni, svibanj

dobi)

Fokus grupe/interesni timovi . dva puta mjese€no, |
kontinuirano
tijekom godine

Mini vijeéa u suradnji s odgovornim odgojiteljima, ostalim Jednom mjeseéno,

¢lanovima struénog tima i ravnateljicom kontinuirano
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tijekom godine, po

potrebi i edée
B NEPOSREDNI RAD S RODITELJIMA

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane svibanj,lipanj,
djece prema potrebi
Informiranje o rezultatima praenja i psiholoske procjene prema potrebi
djeteta
Edukacijsko-savjetodavni rad vezan uz razvoj djeteta, prema potrebi
previadavanje kriznih situacija i razvoj roditeljskih vjextina
(individualne konzultacije, roditeljski sastanci)
Jatanje roditeljskih vjeitina i podr¥ka obitelji tematskim prema potrebi, od
radionicama i roditeljskim sastancima,posebice na temu listopada
pripreme djece za kolu
Provedba istraZivanja u svrhu izrade struénog rada listopad-sije¢anj
SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJICOM
Sastanci struénog tima kontinuirano
Dogovori, razmjene informacija i konzultacije medu prema potrebi
¢lanovima strudnog tima i ravnateljice
Sudjelovanje u dokumentiranju, analizi i unapredivanju kontinuirano
odgojno-obrazovnog rada
Sudjelovanje u planiranju projekata i istra¥ivanja prema potrebi
Odgojiteljsko vijeée rujan, prosinac,

lipanj, kolovoz

Mini vijeta u suradnji s odgovornim odgojiteljima, ostalim

¢lanovima struénog tima i ravnateljicom

Jednom mjeseno,
kontinuirano
tijekom godine, po
potrebi i EeSée

SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s razli&itim odgojno-obrazovnim, zdravstvenim

organizacijama, ustanovama socijalne skrbi i dr.

|

Suradnja s vanjskim strunjacima (logopedi, pedijatri,
8kolski
psiholozi...)

N Iz_davanje miSljenja o djetetu na zahtjev roditelja i drugih

ustanova

Suradnja s UNICEF organizacijom u svrhu provedbe |

prema potrebi

prema poTrcb_i ]

preaa Iﬁoffébi

Kontinuirano kroz
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programa ,,Skole za Afriku* godinu
PLANIRANJE ] PRIPREMA ZA RAD

Pisanje Godisnjeg plana i programa rujan

Pisanje Godinjeg izvje¥¢éa o ostvarivanju plana i programa kolovoz

rada

Vodenje obavezne pedagoske dokumentacije (dosje djeteta, svakodnevno

sluZbene biljeske, izvje¥éa, dnevnik rada, pripreme)

Poslovi upisa u vrtié travanj, svibanj,
lipanj

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka i drugih radnih prema potrebi

materijala

Kontinuirano stru¢no usavriavanje (struéniskupovi, Kontinuirano

seminari, savjetovanja, &itanje relevantne struéne literature, tijekom godine

razmjena iskustava psihologa strudnih suradnika, stru¥na

naobrazba: Hrvatska psiholo¥ka komora, Hrvatsko

psiholotko drustvo, Sekcija za razvojnu psihologiju rane i

predSkolske dobi, Filozofski fakultet, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Gradski ured za obrazovanje, Ministarstvo

znanosti i obrazovanja...)

Planiranje provedbe i pisanje struénog rada rujan - oZujak

OSTALI POSLOVI

Izrada analiza, statistika i izvje$¢a o radu ustanove na prema potrebi

zahtjev Ministarstva ili drugih nadle#nih institucija

Pisanje stru¢nih &lanaka za web stranicu prerma potrebi

——
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9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA
za pedagoSku godinu 2022./2023.

U Trogiru, rujan 2022, Struéni suradnik — logoped
Marija Pagali¢
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Rad stru¥nog suradnika logopeda sastoji se od neposrednog rada, ostalih poslova i dnevnog
odmora. Nepostedni rad podrazumijeva aktivno uklju&ivanje struénog suradnika u odgojno-
obrazovni proces, a ostvaruje se u odnosu na djecu, odgojitelje i roditelje, Ostali poslovi
ostvaruju se u ustanovi i izvan nje, a podrazumijevanju suradnju s ravnateljicom i struénim
timom, izradu pripreme za individualni rad s djecom, vodenje dokumentacije, ostale
administrativne poslove, strugno usavr¥avanje i dr.

NEPOSREDNI RAD U ODNOSU NA DJECU

Neposredni rad s djecom logoped ostvaruje tako to opservira, procjenjuje i prati razvoj
podrugja komunikacije, jezika, govora i glasa kod djece, a prema potrebi i moguénostima i
ukljuduje u logopedsku terapiju. Logoped opservaciju i pradenje provodi u skupini, dok
procjenu i terapiju provodi individualno, a sve u svrhu prevencije, otkrivanja, praéenja,
ublaZavanja i otklanjanja uoenih odstupanja, te¥koéa i poremeéaja te savjetovanja okoline. U
mati¢nom objektu ,Leptiri¢* logoped individualni rad s djecom provodi u svojoj sobi.
NEPOSREDNI RAD U ODNOSU NA RODITELJE

Neposredni rad s roditeljima logoped ostvaruje putem svakodnevnih razgovora, kao i
unaprijed dogovorenih individualnih razgovora, te u sklopu roditeljskih sastanaka. Kontakt s
roditeljima ostvaruje se uZivo, telefonski i/ili putem emaila.

NEPOSREDNI RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Rad logopeda s odgojiteljima odvija se u individualnom i grupnom obliku. Najéeséi oblik rada
je individualni prijenos informacija i savjetovanje za pojedino dijete. Oblik rada, kao i
suradnja s odgojiteljima, uvjetovani su teSkoéama i osobitostima pojedinog djeteta, kao i
sastavom djece unutar skupine. Grupni oblik rada odnosi se na odrZavanje stru¥nih aktiva
tijekom godine,

BITNE ZADACE

U » Prevencija jezi¢no-govornih teSkoéa od najranije dobi

ODNO o Planiranje i priprema rada s djecom

SUNA ¢ Procjena jezi¢no-govornog i komunikacijskog statusa djeteta

DLJET ¢ Provedba logopedskih vjezbi u vrtiéu s djecom s odstupanjima u jeziéno-
E govomom i komunikacijskom razvoju

Vodenje dokumentacije o djeci
* Upucivanje djece na specijalisticke obrade i/ili tretmane u vanjske
institucije, po potrebi

U * Razmjena informacija o jeziéno-govornom i komunikacijskom statusu
ODNO djece i funkcioniranju djece u odgojno-obrazovnoj skupini

SUNA ¢ Informiranje odgojitelja o rezultatima probira i procjene djece

ODGO * Informiranje odgojitelja o ukljugivanju djece iz odgojno-obrazovne
JITELJ skupine u logopedske vjeZbe i napretku djece tijekom vjezbi

E * Savjetovanje odgojitelja s ciljem jadanja njihovih stru¢nih kompetencija u |

prepoznavanju djece s jeziéno-govornim i komunikacijskim te§koéama

* Sudjelovanje na radnim sastancima, timskim planiranjima odgoj itelja s
temama vezanim uz jezi¢no-govorni i komunikacijski razvoj djece

* Provedba individualnibh razgovora s odgojiteljima s ciljem pruZanja
primjerene podrike djeci s posebnim potrebama

* Sudjelovanje na Odgojiteljskim vijeé¢ima

¢ Vodenje dokumentacije o svim vrstama suradnje s odgojiteljima

o Strudni aktivi
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U * Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima djece prijavljene za upis i
ODNO vrtié
SUNA » Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
RODIT Prikupljanje anamnestitkih podataka o djeci i ostalim &lanovima obitelji
ELJE * Provedba individualnih razgovora s roditeljima s ciljem informiranja
roditelja o jeziéno-govornom i komunikacijskom statusu djeteta i
savjetovanja o nafinima poticanja razvoja djeteta
* Upoznavanje roditelja s kori§tenim metodama u logopedskim vjezbama i
savjetovanja o pruZanju podrike djetetu kod kuée
*  Izrada kratkih uputa, letaka ili brogura za poticanje jezi¢no-govornog i
komunikacijskog razvoja u svakodnevnim obiteljskim situacijama
*  Upucivanje roditelja na dijagnosticke postupke i logopedski tretman izvan
vrtiéa, po potrebi
* Vodenje dokumentacije o svim vrstama suradnje s roditeljima
U * Sudjelovanje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada ustanove
ODNO » Sudjelovanje u izradi Godi¥njeg izvjeséa ustanove
SUNA * Sudjelovanje u cjelokupnom procesu upisa nove djece u vrtié
STRUC ® Informiranje Elanova stru¥nog tima o djeci s voenim tetkoéama u
NI TIM jezi¢no-govornom i komunikacijskom razvoju
* Suradnja s Elanovima strudnog tima u pruZanju podrike djeci s posebnim
potrebama, pracenju rada i stru¥noj podrici dodatnim odgojiteljima te u
razmjeni informacija dobivenih opaZanjem djece u odgojno-obrazovnim
skupinama
 Suradnja s €lanovima struénog tima u planiranju rada s djecom s
posebnim potrebama, pracenju njihovog napretka i razvoja te informiranju
roditelja o uo¥enim odstupanjima, naginima poticanja razvoja i ostalim
potrebnim aktivnostima poput uklju&ivanja u dijagnostitke postupke i
tretmane izvan vrti¢a
¢ Sudjelovanje na sastancima stru&nog tima vrtiéa
PLANIRANI POSLOVI LOGOPEDA KROZ PEDAGOSKU VRIJEME T
GODINU: REALIZACIJE:
Inicijalni intervju s roditeljima i djecom po potrebi
Pracenje prilagodbe novoupisane djece rujan — studeni
i po potrebi ‘
|
_Pla—nim_nje_f p%% rada s djecom po potrebi

planiranje i priprema procesa probira djece na odstupanja u ‘
jezi€no-govornom i komunikacijskom razvoju

planiranje i priprema materijala i postupaka za procjenu djece ‘
izdvojenu probirom

planiranje i priprema termina, metoda i instrumentarija za
provodenje logopedskih vjezbi u vrtiéu s djecom kod koje su
uodena odstupanja u jeziéno-govornom i komunikacijskom

razvoju
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Identifikacija djece s posebnim potrebama: kontinuirano
* uvidom u medicinsku dokumentaciju
* opazanjem djeteta (od strane &lanova strudnog tima) na
inicijalnom intervjuu za upis u vrtié
" medusobnom suradnjom strudnog tima i odgojitelja
* _ probirom djece u odgojno-obrazovnim skupinama ;

Vodengje registra djece s posebnim potrebama i ' rujan, po potrebi |
otvaranje individualnih dosjea djece s posebnim potrebama

Prikupljanje podataka o djetetu vainih za wtvrdivanje jezicno- kontinuirano
govornog i komunikacijskog statusa

Procjena jezino-govornog i komunikacijskog statusa djece i kontinuirano
prevencija teskoéa:

* praéenjem jezitno-govornog i komunikacijskog razvoja djece
(osobito u djece s faktorima rizika)

*  probimim ispitivanjem djece s ciljem uodavanja odstupanja u
Jeziéno-govornom i komunikacijskom razvoju - razunijevanju i
proizvodnji jezika, izgovoru, te¢nosti, vjeltinama socijalne
komunikacije, vjeStinama grafomotorike i predvjestinama &itanja,
pisanja i radunanja .

Dijagnostika te§koéa: kontinuirano

* primjenom logopedskib tehnika i instrumentarija u cilju
utvrdivanja komunikacijskog i jeziéno-govornog statusa djece

Provedba logopedskih vjezbi u vrtitu s djecom s odstupanjima u listopad -
Jezi¢no-govornom i komunikacliskom razvoju svibanj
 Pradenje djece s Jezicno-govornim i komunikacijskim teskotama kontinuirano
u odgojno-obrazovnoj skupini. - 7
Sudjelovanje v radnim dogovorima i planiranjima vezano uz | kontinuirano
unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skupinama
Podrika i pomo¢ odgajiteljima u suradnji s drugim danovima kontinuirano
strucnog tima
i Savjetovanje roditelja: kontinuirano
* individualni razgovori, roditeljski sastanci, letei, strudni tekstovi u
kuti¢ima za roditelje _
Informiranje roditelja, odgojitelja i dlanova strucnog tima o kontinuirano

i napredovanju djeteta ukljucenog u pracenje i Doticanje jezicho-
govornih i komunikacijskih vjestina i u logopedski tretman

I - Pracenje rada i strucna podrika odgojiteljima, te razmjena | Kontinuirano

[ informacija dobivenih pradenjem djeteta u skupini |

|

Suraé*nja s drustvenim éimbenicima: B l kontinuirano

*  Poliklinika za rehabilitaciju osoba sa smetnjama u razvoju
=  KBC Split |
= Centar za rehabilitaciju ,,Mir** - Rudine
» Centar za odgoj i obrazovanje ,,Juraj Bonagi® Spiit

| = Centar za socijalnu skrb
= Of Majstora Radovana, OS ,,Petar Berislavié«

‘ *  Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

- *  Hrvatsko logopedsko drutvo

L * Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Pracenje strucne literature i prenosenje informacija strucnjacima kontinuirano
Strucno usavr$avanje sudjelovanjem na seminarima i strucnim kontinuirano
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,

Ministarstva obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijskog

Jakulteta, Hrvatskog logopedskog drustva, Sekcije predskolskih

logopeda i srodnih sliénih udruga - v

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa vitiéa rujan
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvieséa wriica srpanj-kolovoz
Suradnja sa strucnim suradnicima i ostalim radnicima kontinuirano
Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeéa, radnih dogovora, Kontinuirano
timskih planiranja, sastanaka strucnog tima

Vodenje dokumentacife: kontinuirano

Individualni dosje djeteta (individualni razgovori s roditeljima,
plan logopedskih vjezbi u vrtiéu, procjene i mi§ljenja o jezi¢no-
govornom i komunikacijskom statusu djeteta, liste praéenja
djeteta, ...)

Registar djece s posebnim potrebama

Evidencija provedenih probira u odgojno-obrazovnim skupinama
Evidencija provedenih procjena Jeziéno-govomog i
komunikacijskog statusa djece

Evidencija djece s te¥koéama u jezi¢no-govornom i
komunikacijskom razvoju

Evidencija djece ukljugene u logopedske vieZbe u vrtiéu
Dokumentacija o suradnji s odgojiteljiima, roditeljima i &lanovima
strutnog tima

Dokumentacija o struénom usavriavanju
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Lovorka Buoti¢, mag.praesc.educ.

Trogir, rujan 2022,
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CIL

Kontinuirano praéenje uspjeSnog provodenja svih postavljenih zadaéa iz Godisnjeg
plana i programa rada Dj ecjeg vrtiéa ,, Trogir

Organizirati i pratiti provedbu pripreme prostomo-materijalnih uvjeta za uspjesan
pogetak nove pedagotke godine

Prilagoditi organizaciju rada, aktivnosti, ljudske resurse vrtiéa prema potrebama djece
iroditelja
Osigurati optimalne uvjete za boravak i ucenje djece kao i rad svih radnika s ciljem

razvoja suradni¢kih odnosa

Ustanovljavanje onog &to radnika motivira na kvalitetan i jo¥ bolji rad

Neizravno podizanje intrinziéne motivacije svib radnika u Ustanovi stjecanjem novih
iskustava iz prirode poslova koje obavlja s ciljem razvoja kolektivne angaZiranosti i
osjecaja da ono $to rade ima smisla

Organiziranje i praéenje permanentnog profesionalnog usavriavanjem odgojitelja i
stru¢nih suradnika s ciljem unaprjedivanja profesionalnih kompetencija

Motivirati i poticati sve dionike odgojno-obrazovnog procesa da istrzujuéi i vrednujuéi
svoju odgojno-obrazovnu praksu steknu nova iskustva i uge iz svojih vlastitih akcija
Kontinuirano podizati kvalitetu prostorno-materijalnih uvjeta rada

Kontinuirano graditi suradnitke i partnerske odnose s roditeljima, struénjacima,
osnivatem i Sirom drustvenom zajednicom

Poticati i razvijati suradnitke donose medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa s ciljem stvaranja zajednice koja uéi, propituje i unaprjeduje neposrednu

odgojno-obrazovnu praksu

Osigurati i pratiti provodenje epitemioloskih mjera ukoliko to bude potrebno
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BITNE ZADACE RADA RAVNATELJA

USTROJSTVO RADA

¢ Sa svim dionicima odgojno-obrazovnog proces sudjelovati u izradi godi¥njeg plana i
programa rada ustanove za pedagoskn godinu 2022./2023.

® Organiziranje i koordiniranje prostorno-materijalnog okruZenja, vremena i ljudskih
resursa u odnosu na radno vrijeme ustanove te potrebe pojedinih odgojno-obrazovnih
programa

* Sudjelovati u izradi financijskog plana vrti¢a, plana nabave, opremanja te
investicijskog i tekuéeg odrZavanja prema individualnim potrebama

* Materijalne potrebe vrtiéa uskladiti s financijskim moguénostima

* Pracenje i sudjelovanje u provodenju programa Zastite na radu

¢ Kontinuirano unaprjedivati kulture ustanove

¢ Suradnja sa Sindikatima
MATERIJALNI UVIETI

e U dogovoru s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima planirati i pratiti nabavu
cjelokupnog potro¥nog materijala potrebnog za nesmetan rad ustanove

¢ U skladu s financijskim moguénostima i potrebama pojedinih odgojno-obrazovnih
skupina visiti timski nabavu didakticko g materijala i ostalih sredstava za rad

* Redovito pratiti stanje dje&je opreme u unutarnjim i vanjskim prostorima, po potrebi
organizirati popravke te pratiti realizaciju istih

¢ Praéenje redovitog i pravovremenog atestiranje potrebne opreme

* Osiguravanje uvjeta za provedbu zaitite na rady

¢ U skladu s financijskim moguénostima nastojati osigurati uvjete za uvodenje inovacija
u procese rada

¢ U skladu s financijskim moguénostima nastaviti sa stvaranjem uvjeta za kupnju
potrebne infonnacijsko-komunikacijske tehnologije te permanentno profesionalno

usavrSavanje radnika.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Pratiti realizaciju Godisnjeg plana i programa nakon ustrojstva rada s naglaskom na
pracenju razine pripreme za provedbu odgojno-obrazovnog rada

Organizacija, praéenje i vrednovanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u
jaslitkim i vrti¢kim programima ustanove s ciljem #o boljeg razumijevanja djeteta i
odgojno-obrazovnog procesa i svih sloZenih dimenzija koje isti obuhvacéa

Kordiniranje rada strugno razvojne sluzbe te timskim djelovanjem unaprjedivati
odgojno-obrazovni proces s posebnim naglaskom na razvoju suradnickih i partnerskih
odnosa s roditeljima

Zajednickim promi§ljanjem, refleksijom i samorefleksijom odgojno-obrazovnog rada

stvarati uvjete za gradnju autenti¢nog i jedinstvenog kurikuluma ustanove

PERMANENTNO PROFESIONALNO USAVRSAVANJIE

U skladu s Godidnjim planom i programom pratiti realizaciju profesionalnog
usavrSavanja

Sudjelovanje na seminarima Agencije za odgoj i obrazovanje i drugim strunim
ustanovama

Kontinuirano stvaranje uvieta za razvoj struénih znanja, vietina i stavova svih dionika
odgojno-obrazovnog procesa

Osigurati uvjete za razvoj stru¢nih znanja tehnitkog 1 pomoénog osoblja

Zajedno sa struéno razvojnom sluzbom izraditi Plan pripravni¢kog staZa te provesti
uvodenje pripravnika u samostalan rad

Sudjelovanje na internim struénim aktivima 1 seminarima uz obvezu prenofenja

iskustva te pradenje daljnje primjene u radu
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SURADNJA I PARTERSTVO S RODITELIIMA

U skladu s Pravilnikom o upisu djece u Djegji vrti¢ » 1 TOgir* organizirati i sudjelovati
u pripremi i realizaciji natj eCaja za upis djece u sve Programe ustanove

Kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine pratiti dinamiku upisa i ispisa djece iz
ustanove

Pratiti provedbu realizacije roditeljskog sastanka za novoupisanu djecu te po potrebi
sudjelovati u istom

U razli¢itim problemskim situacijama organizirati i sudjelovati u individualnim
razgovorima s roditeljima kao i razgovorima zajedno sa stru¢norazvojnom slubom
ustanove

Redovito i pravovremeno obavjeStavanje roditelja/skrbnika djeteta o svim okolnostima
vezanim za organizaciju rada

Biti proaktivni u stvaranju uvjete za razvoj medusobne kontinuirane komunikacije,
odnosa povjerenja, uvaZavanja, prihvaéanja tijekom cijele pedagotke godine, ali i
tijekom cijelog odgojno-obrazovnog ciklusa

U cilju poticanja djetetovog razvoja u komunikaciji koristiti Jjasne upute i konkretne

strategije unaprjedivanja dj etetovog procesa udenja i prosocijalnog ponasanja

NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST, RAZVOI 1 ZDRAVLIE DJECE

Sudjelovati u izradi Plana i programa rada koji se odnosi na unaprjedivanje njege,
skrbi, zadtitu zdravlja i sigurnosti djece s ciljem razvoja zdravstvenog odgoja u
ustanovi te pratiti provedbu istog

Organizirati i sudjelovati u razli¢itim vrstama edukaciju zdravstvenog radnika,
odgojitelja, roditelja, struénih suradnika i ostalih radnika s ciljem ranog otkrivanja
bolesti kod djece, sprijetavaniju istih, posebno kod djece s posebnim potrebama i

drugim sliénim tefkoéama u razvoju

SURADNJA SA S$IROM DRUSTVENOM ZAJEDNICO
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Kontinuirano graditi kvalitetnu komunikaciju sa ¥irom drustvenom zajednicom s
ciljem zajednitkog razvoja aktualne i dugorotne dobrobiti djeteta kao i dobrobiti svih
ostalih dionika procesa

Kontinuirano izmjenjivati iskustva, organizirati i sudjelovati u  zajednitkim
edukacijama sa ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama

Zajedni®ki stvarati $to bolie uvjete za njegu, skib, zastity i sigurnost djece te

osiguravanju sustava podrike djeci s posebnim potr

ODGOIJITELISKA VIJECA

Sudjelovati u pripremi i realizaciji Odgojiteljskih vijeda vrtica te pratiti realizaciju
zakljuéaka i njihovu provedbu u 0dgojno-obrazovnoj praksi
Iniciranje prijedloga za napredovanje u poloZajna zvanja
Pratiti provedbu planiranih zadaéa te redovito izvjestavati o postignuéima
Okvirni vremenik sjednica Odgojiteljskih vijeéa za ped. 2022./2023,
© Rujan: GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA IKURIKULUM VRTICA
© Prosinac: Izvje¥€a sa seminara (Darovita djeca)
o SijeCanj: Izvie¥ée sa seminara (Sportske aktivnosti)
o Veljada: Izvje$ée sa seminara (Senzoma integracija )
© Lipanja: Ljetna organizacija rada, Organizacija rada za iducu ped. godinu
© Kolovoz: GODISNIE IZVIESCE ZA

UPRAVNO VIJECE

Sudjelovati u pripremanju sjednica i materijala za rad Upravnog vijeéa vrtica

* Provoditi zakljugke sjednice te informirati zaposlenike

* Voditi brigu o zakonitosti u radu Upravnog vijeéa

Na sjednici Upravnog vijeéa imenovana je zamjena ravnatelja — Ana Juri¢, psiholog

Ustanove.



12. PLANTPROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2021/2022. godini planirano je odrZavanje sjednica Upravnog vijeéa najmanje jednom
mjesedno, a po potrebi i vise:

Razdoblje " Sadrzaj rada

‘Donofenje  Godisnjeg  plana i
programa vrtiéa za 2022/2023,.

Rujan

Listopad-studeni - Prijedlog financijskog plana za
istopad-studeni 2023. s projekcijama za 2024. i 2025.
__godinu

Studeni -  Plan nabave za 2023.
- Izje¥taj o provedenim postupcima
nabave

Sijedanj

- Izvjedée o financijskom poslovanju
za 2022. god.

- Prijedlog plana upisa za pedagosku
2023/2024. godinu

Oijak

- Plan godifnjih odmora za 2023.

Svibarj godinu

- Usvajanje Izvjedéa povjerenstva za
upis djece i utvrdivanje kona&nih
lista za prijem djece za pedagodku
2023/2024. godinu o

Kolovoz | - Godisnje izvjeiteo odgojno -

obrazovnom radu djedjeg vrtica

"Trogir" za radnu 2022/2023. godiny

Lipanj

U nadleZnosti Upravnog vijeéa su i utvrdivanje potrebe za radnicima, raspisivanje natjedaja i
donoSenje odluka o prijemu radnika za radna mjesta svih radnika vrtiéa. Po ukazanoj potrebi

donosenje rebalansa financijskog plana, donosenje pravilnika i ostalih op¢ih akata dje&jeg vrtica.

13. FINANCIRANJE

Djedji vrtié ,,Trogir™ financirat ¢e se iz proraduna grada Trogira, Drugi izvor financiranja je

ucesée roditelja 0 kojem odluuju Osnivadi.
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Prema Statutu Dje&jeg vrtica financijski proradun Djegjeg vrtiéa ¢ine dva dijela:

Financijski proraéun za redovnu djelatnost Ustanove i financijski proradun za investicijsko odrzavanije,
investicije, pred¥kola i sl.

14, ZAKLJUCAK

Boravak djeteta u vrti¢u treba doprinositi osiguravanju dobrobiti za dijete, osobne, emocionalne,
tjelesne, obrazovne i socijalne, poticati cjelovit razvoj, odgoj i ulenje te razvoj kompetencija. Svoj
odgojno obrazovni rad odgojitelji temelje na vrijednostima iz nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, a to su znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
avtonomija i kreativnost. Kroz fleksibilnu organizaciju odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,
uklju¢ivanjem roditelja u rad vrtida, svojom otvoreno$éu za unapredivanjem prakse i suvremenim

shvaéanjem djeteta nastojimo organizirati odgojno obrazovni rad u na$oj Ustanovi,
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Napomena:

GodiSnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrtiéa , Trogir Trogir za
pedagosku 2022./2023. godinu raspravljen je i prihvacen na Odgojiteljskom vijeéu dana 28.
rujna 2022. godine te na Upravnom vijeéu dana 29. rujna 2022. godine.

uoti¢, mag,. praesc. educ.
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