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Na temelju ¢€l. 29. Statuta Djetjeg vrtiéa »Irogir Trogir, Upravno vijeée Djejeg vrtica
»Lrogir* utvrdilo je, na prijedlog ravnateljice, Godi8nji plan i program rada Dje&jeg vrtica
»LTogir za pedagosku 2024/2025. godinu na 56. sjednici odrZanoj dana 30. rujna 2024.
godine.
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1. UVOD

Djegji vrti¢ ,,Trogir* organizira i provodi programe ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja za djecu od navrienih godinu dana do polaska u kolu.

Program rada ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te
potrebama obitelji. Isti se temelji na Zakonu o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja (2008. i 2010.). Uskladen je s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Programskom koncepcijom razvoja predikolskog odgoja, Nacionalnim
kurikulumom za rani i predikolski odgoj i obrazovanje (2015.), Nacionalnim programom

odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Konvencijom o pravima djeteta.

Zajednicki cilj i vizija svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa temelji se na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015.) iz kojeg posebno
izdvajamo vaZnost kontinuiranog razvoja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma
vrtiéa kao jednog dugotrajnog i zahtjevnog procesa. Naime, kvaliteta odgojno-obrazovne
prakse i kurikuluma ne mozZe se razviti parcijalno i mehani&ki, nego je rije¢ o postupnom i
sustavnom procesu koji predstavlja rezultat zajednikog razmisljanja i rada svih subjekata.
Vrtic je ,,tkanje viSestruko isprepletenih teZnji i akcija svih koji u njemu svakog dana djeluju
i sudjeluju, naéina organizacije vremena, aktivnosti i sli¢no® (NKRPOO, 2015, 5). Kvalitetnu
odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum vrtiéa izgraduju svi djelatnici vrtiéa u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te
osobnom motivirano$¢u za proces njezina unapredivanja. Ujedno, razvoj odgojno-obrazovne
prakse i kurikuluma vrti¢a dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i
znanja odgojitelja i drugih djelatnika vrtica. Kako bi ostvarili navedeno zajednicki éemo u
skladu sa svojim specifitnim uvjetima, kadrovskim i prostornim moguénostima te
druStvenom kontekstu u kojem djelujemo, promisljati, istraXivati i izgradivati odgojno-
obrazovnu praksu i kurikulum vrtiéa i tako pronalaziti vlastiti put razvoja i ostvarivanja

humanisti¢ko-razvojne koncepcije u radu s djecom rane i predskolske dobi.

Uz osnovni cilj cjelokupnog rada zasnovanog na o&uvanju tjelesnog i mentalnog
zdravlja djece, zadovoljavanju aktualnih potreba djece, kao i poticanju cj elovitog razvoja svih

djetetovih potencijala, ujedno je cilj permanentno struéno usavriavanje i profesionalni razvoj



svih uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces kako bi svojim djelovanjem, inovativnim

pristupom, strunim znanjima, vjeStinama 1 stavovima mogli doprinositi ostvarivanju

zajednicke vizije Ustanove.

Vizija

Vrti¢ je mjesto sretnog Zivljenja i odrastanja, te poticanja razvoja svakog pojedinca u

skladu s njegovim individualnim potrebama, interesima i razvojnim moguénostima u

sigurnom 1 poticajnom prostorno-materijalnom okruzenju.

Misija

Pruziti svakom djetetu sigurnost, njegu, skrb i zastitu

Cjeloviti razvoj svih dje¢jih sposobnosti, potencijala i kompetencija u

partnerstvu s obitelji

Omoguc¢iti veéi obuhvat djece predskolskim odgojem proSirenjem
kapaciteta

Omoguciti stjecanje socijalnih vjeStina u interakciji s djecom, odraslima i
okruZenjem u kojem dijete Zivi
Osmisliti 1 omoguéiti razvojnu i poticajnu sredinu za cjeloviti razvoj djece

Njegovanje kulture i tradicije okruZenja u kojem dijete Zivi uz elemente

odrZivog razvoja
Podizati struéne kompetencije svih zaposlenika (refleksija i samorefleksija)

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika

Prate¢i i primjenjujuéi suvremene znanstvene spoznaje i humanisti¢ki pristup teoriji i

praksi predskolskog odgoja, nastojati ¢emo osigurati optimalne odgojne i obrazovne uvjete



Zivljenja djece u vrticu — poticajno materijalno okruZenje koje ée djetetu omoguciti stjecanje
razli¢itih iskustava i konstruiranje znanja — okruZenje visokog obrazovnog potencijala koje
odgovara aktivnoj prirodi uenja djeteta — inicijativa, samoorganizacija aktivnosti djece,
sloboda izbora, prakticiranje odgovornosti. Sve navedeno je u cilju podizanja standarda
usluge dje¢jeg vrtiéa kako bi institucionalno okruZenje bilo u funkciji zadovoljavanja

individualnih potreba djece i njihovih roditelja.

Kroz cjelokupni odgojno-obrazovni proces posebnu éemo paZnju pridavati razvoju
suradnje i partnerskih odnosa s roditeljima. Roditelje se uvaZava kao ravnopravne partnere, tj.
¢lanove vrtica koji zajedno participiraju u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada svojim
idejama, neposrednom realizacijom aktivnosti, prijedlozima i sl. Upravo iz tih razloga
provodimo edukacije koje pridonose razvoju roditeljskih kompetencija kao i struénoj razini
rada odgojitelja i struénih suradnika. Kroz kontinuirani razvoj suradnitkih kompetencija,
medusobnog povjerenja, uvaZavanja, prihvaéanja s posebnim naglaskom na razvoju
kvalitetne komunikacije odgojitelja i stru¢nih suradnika s roditeljima, omogucit ¢emo djeci

ostvarivanjeprava na odgoj i obrazovanje.



2. USTROJSTVO RADA

CILJ

Sukladno pravima i potrebama djece organizirati provodenje i unapredivanje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa izmedu stru¢nih radnika i svih drugih radnika

vrtiéa u okviru 40-satnog radnog vremena.

Bitne zadace na unapredivanju ustrojstva rada:

Tijekom procesa prilagodbe pratiti prilagodbu nove i stare djece te sukladno
potrebama djece poduzeti mjere unapredenja ustrojstva rada (prilagoditi kadrovske i

vremenske promjene- radno vrijeme skupina prilagoditi potrebama roditelja)

Pratiti i unapredivati realizaciju programa ( redovnih, posebnih) s aspekta primjerenog

ustrojstva rada i zadovoljavanja aktualne i dugoro&ne dobrobiti djeteta

Pracenje i unapredivanje kvalitete Zivljenja , odgoja i obrazovanja djece s TUR-
upisanih u posebni program te integrirane po odgojno-obrazovnim skupinama (pratiti

rad skupina, provodenje posebnog programa, izradu IOP-a, suradnju s roditeljima)

U skladu s novom suglasnosti MZO-a za provedbu redovnog integriranog likovnog
program u PO Maslina (odgojiteljice Vjekica Bili¢ i Ivana Buli¢i¢) te provedbu
kra¢eg programa rada s darovitom djecom u PO Maslagak (odgojiteljica Anamarija
Bezina), organizirati i omoguiti sve potrebne uvjete za provedbu istih / odgojiteljica
Melinda Lako$ nastavlja edukaciju po modulima za rad s potencijalno darovitom

djecom pri struéno razvojnom centru u Splitu

Ustrojiti od 21. 10. 2024.- 31. 5. 2025. Program predskole za svu djecu u godini dana
prije polaska u OS- objaviti natjedaj za upis djece u mjesecu rujnu (u PO Ribola
osigurati potrebne prostorno-materijalne uvjete za provedbu plan i program odgojno-

obrazovnog rada)

Osiguravanje dobre opremljenosti, tj. materijalnog i socijalnog konteksta, sigurnosti te

dnevne iskoriStenosti svih prostora vrti¢a ( pracenje provodenja Sigurnosno zastitnog



programa i protokola postupanja u riziénim situacijama te Zdravstvenog protokola i
mjera sigurnosti, njihovu primjenu u radu s djecom u unutarnjim i vanjskim

prostorima vrtiéa)

Poticati na odgovornost svakog zaposlenog za stru¢no i kvalitetno izvr$avanje radnih

obveza s ciljem podizanja kvalitete rada na svim razinama

Unapredivanje timskog rada (suradni¢ke kompetencije) odgojitelija i struénih

suradnika grade¢i medusobno odnos uzajamnog povjerenja i uvazavanja
Kontinuirano pratiti upis i ispis djece tijekom pedagoske godine

Pratiti prisutnost djece u skupinama te u skladu s tim organizirati rad na nivou skupina

i objekata (dnevno, tjedno, mjeseno, u vrijeme blagdana i ljetnih mjeseci)
U skladu s Planom upisa, provesti upise za iduéu pedagoSku godinu

Zajedni¢kim ucenjem kroz proces refleksije te samorefleksije, istraZivanjem,
pracenjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada, u skladu s
ciljevima, zadaéama i standardima izgradivati jo§ kvalitetniju, inovativniju i bogatiju

odgojno-obrazovnu praksu Vrti¢a

REDOVITI PROGRAMI DJECJEG VRTICA TROGIR

U redovite jaslicke i vrticke programe Djecjeg vrti¢a ,, Trogir* 1. rujna 2024.
godine upisano je402djece smjestenih u 22 odgojno-obrazovne skupine. Medu
upisanom djecom imamo i djecu upisanu iz drugih opéina &iji osnivaéi sufinanciraju
boravak. Grada Kastela sufinancira boravak dvoje djece &iji su roditelji podnijeli
zahtjev za upisomdjeteta u mati¢ni vrti¢ Leptiric.



Redovni programi

Broj skupina

Ukupan broj djece

jaslice 4 52
vrtié 18 350
Jaslice i vrtié 402

Od 21. 10. 2024. do 31.5. 2025. planira se organizirati dodatna odgojno-obrazovna
skupina za provedbu Programa predskole u PO ,,Ribola“ za svu djecu &iji su roditelji predali
zahtjev za upisom, a u godini su prije polaska u OS i nisu upisana u redovne odgojno-

obrazovne programe Vrtica.

Stru¢ni tim zajedno s ravnateljem ¢e 16. 10. 2024. odrzati roditeljski sastanak za

roditelje djece upisane u Program predskole.

Dje¢ji vrti¢ Trogir u pedagoSkoj 2024./2025.godini nakon §to u mjesecu
listopaduzapoéne s radom Program preds$kole imati ée ukupno 23 odgojno-obrazovne

skupine s cca 420 upisane djece.

Nacin rada odgojno-obrazovnih skupina:



Odgojno-obrazovne skupine ustrojene su prema dobi djece, vrsti i trajanju programa,
mogucnostima, interesima i potrebama djece i roditelja.

U odgojno-obrazovne programe integrirana su i djeca s teSkodama u razvoju, darovita
djeca te nakon pedagoske opservacije istih, struéni suradnici donose pisano struéno misljenje
0 moguénosti ukljudivanja u pojedine programe vrtica te se za svako dijete u suradnji s
odgojiteljima i roditeljima izraduje individualizirani program (IOP) prilagoden
mogucnostima, potrebama i interesima djeteta.

Djeéji vrti¢ ,,Trogir“ u pedagoskoj godini 2024./2025. djelatnost odgoja i
obrazovanja provodit ée na lokacijama kako slijedi u nastavku:

1. u mati€nom objektu u DjeCjem vrticu ,Leptiric*, Cesta Plano 70,
Plano, Trogir

2. u podru¢nom objektu u Djec¢jem vrtiéu ,Maslina*, Sv. Petra 8, Trogir

3. u podruénom objektu u DjeCjem wrticu ,Vrabac*, Hrvatskih
mucenika 29, Trogir

4. u podru¢nom objektu u Dje&jem vrtiéu ,More*, Balan&ane 12, Trogir

5. u podruénom objektu u Dje&jem vrtiéu ,Ribola“, Dr. Franje Tudmana
16, Trogir

6. u podruénom objektu u DjeCjem vrtiéu ,Maslagak, Kneza Trpimira
41, Trogir

7. u podruénom objektu u Dje¢jem vrticu ,Sunce®, Franini 1, Zedno,

Trogir

PODACI O VRSTI REDOVITIH PROGRAMA, BROJU DJECE I STRUCNOM
KADRU RASPOREDENIH PO OBJEKTIMA



DJECJI | VRSTA | DOBNA BROJ | ODGOJI| POMOCN OSTALI
VRTIC PROGR | SKUPIN | DJECE | TELJI O- RADNICI
AMA A TEHNICKI
RADNICI
(SPREMA
CICE,
KUHARIC
El
DOMAR-
LOZAC-
VOZAC)
Ravnateljica:
L. Buotié
10— T.
satni Vrdoljak Tajnica:
jasticki | 1-3 14 ]
program N. Luéin M. Skrobica
Voditelj
racunovodst
va: A. Vrbat
P. Bresan Visi
. 10 - D. Covi¢ raéunovodst
Martt'_‘{“' satni LJ. Lugin veni
LE‘I;TIICI;IC i |5 P s fefsrent-
program S. Vulas obra&un
B pla¢a: Z.
|. Barié épika
Administrati
10 - A. Rozié vnho-
satni raunovodst
i 4-7 22 L . veni
vrtickd l?rcego‘” referent: G.
program ¢ Kurolt
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5-satni
posebni
program
za djecu

s
teSkocam
au

razvoju

3-8

0Od1.9.
2024. K.
Milkovi¢

D.
Radacié
(nes.
zamjena
za A,

Bati¢)

Od 1. 10.
2024.T.
Ljubenko
\4
(edukacij
ski
rehabilita
tor) na %
radnog
vremena
od 8- 12

sati

Ekonom: Z.
Mise

Struéni tim-

Pedagog: M.
Zulim

Psiholog: A.
Jurié
(porodiljni
dopust-
ponovo
raspisan
natjeCaj za
zamjenu)

Logoped:
(plan je u
dogovoru s
Osnivaéem i
u suradnji s
udrugom
Toms
zaposliti
logopeda
jednom
tjedno)

Zdravstveni
voditelj: M.
Strbac

Kineziolog:

planirano u
dogovoru s
Osnivadem
raspisivanje
natje€aja na
neodredeno u
punom
radnom
vremenu




M.
10— Balancin
satni 1-3 14 5
D. C.
jasli¢ki
Vladié
program
l.
10 — Krstulovi
satni ¢ Kuharica:
vrticki 3-7 20 _
program S Juki¢ N. Radié
PO 0" i
satni 3-7 22 | Bulicie
MASLINA o }
vrticki V.Bili¢ | Z Mamig
program
A
V. Marjanica
Goles (zamjena za
(odlazak | p Sari¢)
u
10 — mirovinu | T. Tomas
i 10. .
satni 0 o S. Batalija
vrticki 3-7 20 2024./ K.
program K. B.
Zamjena)
Lj. Grga
10— I. Luéin
PO satni 5
A. Carijj
VRABAC | (iicki | 3.7 22 e
program N. Viljac
6 — satni A. Soda
vrtiéki 3-7 18 A. Ali¢
program
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5 — satni

vrticki 3-7 18 M. Lakos
program
I. Rimac
M.
10—
) Mustra .
satni I.Drazi¢
zamj. za
jaslicki | 1-3 p |G
A. M.
PO program Vukovig) | Juranovi¢
MORE =
Z. Repi¢
10 -
satni 3-7 20 A. .
vrticki Krstulovi
program ¢
I Ivi¢
Centralna
10 - J ROmlé kuhinja-
satni (zamjena l.Hadzi¢
PO vrticki 3-7 20 za N. R.
RIBOLA )
program Zaja)

13



10 -
satni
vrtiéki

program

3-7

22

A.Bezina

T.
Kramarié
(nest.

Zamjena
za J.G.
Borjan

M. Ivkovié

Glavna

kuharica:
L. Przina

Kuharica:
M. Lugin

M. Karanusig
(1/2 radnog
vremena od 7-

11 sati)

U rujnu ponovo
raspisan
natjecaj za
radno mjesto-
kuhar na
neodredeno u
punom radnom

vremenu
Spremadcice:

M. Santi¢
(zamjena za

M. Dragan)

V. Pensa
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PO

MASLACA
K

V.C.

10— )
satni Solman
vrticki 3-7 23 D.
program Karabatié¢
(zamjena
Zza V.
Buli¢ié-
roditelj.
dopust)
10 -
satni )
vrtiéki 3-7 23 Z. Belas
program D. Klepo
A. Papié
10-satni B. Topié¢
jaslicki 1-3 12 | (z@mjena
program zaD. Z.
Gulisija-
roditelj.
dopust)
6 — satni
vrtiéki 3-7 20 M.
program Stip&i¢
5 — satni
vrticki 3-7 15 J. Stojan
program

M.Paraman
M.Barada
M. Zaja

J. Musinov
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PO
SUNCE

10—
satni
vrticki

program

3-7

23

S. Zaja

A. Pralija

8 — satni
vrticki

program

3-7

18

M. Mise

A. Belas

B. Visi¢

R. Coce
(1/2 radnog
vremena od
15- 19 sati-
zamjena za

A. Rapié)

Raspored rada radnika moguce je mijenjati tijekom pedagoske godine

sukladno organizacijskim potrebama Vrti¢a.
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Uvjeti rada

Ustanova ima sedam objekata (matiéni objekt i 6 podruénih objekata). Svaki objekt ima

voditelja pedagoske godine- odgovorni odgoijitel].

Odgovorni odgojitelj- voditelj vrtiéa u periodu od 1. 10. 2024.- 1. 10. 2025. su:

DJECJ!I VRTIC ADRESA BROJ ODGOVORNI
TELEFO ODGOJITELJ
NA
(voditelj vrtic¢a)
Leptiri¢ Cesta Plano 70, Plano, | 582-581 L Ercegovié
Trogir
(mati¢ni objekt)
Maslina Sv. Petra 8, Trogir 881-271
M. Balancin
(podruéni objekt)
Vrabac(podruc€ni objekt) | Hrv. Mucenika 29, 881-459 M. Lako§
Trogir
More (podruéni objekt) | Balandane 12, Trogir | 245-499 M. Mustra
Ribola (podru¢ni objekt) [ Dr. Franje Tudmana | 885-725 J. Romié
16, Trogir (zamjena za N.
R. Zaja)
Maslacak (podruéni Kneza Trpimira 41, 881-625 A. Papi¢
objekt) Trogir
Sunce (podru¢ni objekt) Franini 1, Zedno, 888-178 A. Belas
Trogir

Ravnatelj donosi Odluku o imenovanju odgovornog odgojitelja-voditelja vrtica uz
opis poslova istog. Opis poslova odgovornog odgojitelja prati cjelokupni odgojno-
obrazovni proces i sukladno istom mijenja se, unaprijeduje i prilagodava nastalim

potrebama rada Vrtica.
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1. M. Balancin koja obavlja poslove odgojitelia u podruénom objektu
sMaslina®, Sv. Petra 8, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za podruéni
objekt ,Maslina“.

2. M. Lakos koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu ,Vrabac,
Hrvatskih mu€enika 29, Trogir, nastavija s obavljanjem poslova odgovornog
odgojitelja za podruéni objektu ,Vrabac®.

3. M. Mustra koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu ,More*,
Balantane 12, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za podrucni objekt
~More*.

4. J. Romicékoja obavija poslove odgojitelia u podruénom objektu ,Ribola*
(zamjena za odgojiteljicu N. R. Zaja), Dr. Franje Tudmana 16, Trogir, imenuje se
odgovornim odgojiteliem za podruéni objekt ,Ribola*“.

5. A. Papi¢ koja obavlja poslove odgojitelja u podruénom objektu ,Maslagak®,
Kneza Trpimira 41, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za podruéni objekt
.Maslacak"

6. I. Ercegovié koja obavlja poslove odgoijitelia u matiénom vrtiéu .Leptiri¢”,
Cesta Plano 70, Plano, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za matiéni vrti¢
.Leptiri¢”.

7. A. Belas koja obavlja poslove odgojitelia u podruénom objektu ,Sunce,
Franini 1, Zedno, Trogir, imenuje se odgovornim odgojiteliem za podruéni objekt
»~ounce”.
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Opis poslova odgovornog odgojitelja:

- svakom radniku pravovremeno urugiti listu evidencije o radnom vremenu za tekudi
mjesec, (evidencije dostavlja domar najkasnije zadnjeg dana prethodnog mjeseca);
ukoliko se u navedenom roku liste evidencije ne dostave javiti se u Upravu -

administrativno-radunovodstvenom referentu

- nakon $to radnik na kraju mjeseca u cijelosti popunii potpise evidencijsku listu
radnog vremena, odgovorni odgojitelj provjerava ispravnost iste. Nakon provjere,
sve liste evidencije o radnom vremenu radnika dostaviti u Upravu Vrti¢a (poslati
putem domara) najkasnije do 3. dana u mjesecu za tekuéi mjesec — u tijeku je
implementacija posebnog sustava s ciliem vodenja evidencije radnog vremena
radnika elektronski putem i to putem instalirane aplikacije Libusoft na prijenosno
ratunalo odg. odgojitelja koji bi putem navedene aplikacije u dogovoru s ravnateljem

redovito azurirao podatke

- liste evidencije dolazaka djece za svaku odgojnu skupinu dostaviti najkasnije
do 3. dana u mjesecu ravnatelju na mail

- pratiti postivanje i provodenje Kuénog reda vrtiéa, Sigurnosno-zastitnog
programa i protokola postupanja uriziénim situacijama, Zdravstvenog
protokola, (posebno postivanje radnog vremena radnika- dolazak i odlazak s posla,
pratiti i kontrolirati boravka drugih osoba u radnim prostorijama vrti¢a te odrzavanje i
¢uvanje imovine vrti¢a) te Etitkog kodeksa vrtica. O navedenom ukoliko dode do

odstupanja od propisanih procedura obvezno pisanim putem izvijestiti ravnatelja

- obavijestiti domara o potrebi popravaka ili intervencija u objektu i izvan objekta te
obvezno voditi evidenciju o potrebnim popravcima ili intervencijama -
BILJEZNICA DOMARA,; istu staviti na dogovoreno, vidljivo mjesto kako bi po dolasku
u objekt domar, zdravstveni voditelj, ravnatelj imali nesmetan pristup istoj, pratiti je li
je po izvrSenim radovima u bilieZnici domara njegov potpis i datum izvrSenja radova

te 0 zaostalim potrebnim radovima obvezno pisanim putem izvijestiti ravnatelja

- u dogovoru s odgojiteljima didaktiku i opremu koja je za popravak izdvojiti na

posebno mjesto, popisati u bilieznicu domara i u dogovoru s domarom pratiti

19



dinamiku realizacije popravka, a najkasnije do mjesec dana. O zaostalim

popravcimaneizvr§enim u roku od mjesec dana pisanim putem izvijestiti ravnatelja

- napisati raspored Kkoristenja vanjskog prostora — dvorista/sportska dvorana
u dogovoru s ostalim odgojiteljima za pojedinu odgojno-obrazovnu skupinu, staviti
ga na oglasnu plocu objekta, raspored poslati ravnatelju na mail te u dogovoru sa
zdravstvenim voditeliem i domarima pratiti provedbu sigurnosnog protokola,
Cistoéu i odrzavanje istog (odlaganje i raspodjela otpada) kao i &istoéu i urednost
pripadaju¢eg prostora oko objekta. Ukoliko dode do odstupanja od navedenog

pisanim putem izvijestiti ravnatelja

- U skladu s dogovorenim rokovima ekonomu vrtiéa dostavljati popis potrosnog
materijala potrebnog za rad odgojitelia i potrosnog materijala za rad s djecom
vodedéi pritom raéuna o zalihama istog u objektu i racionalnoj potrosniji istog

- sudjelovati u izraditi Prijedloga koriStenja godi§njeg odmora odgojitelja u
suradnji s pedagogom i ravnateljem te po potrebi i s ostalim &lanovima struénog
tima; odg. odg je ¢lan Povjerenstva za izradu prijedioga plana koristenja godisnjeg
odmora odgojitelja

- suradivati s lokalnom zajednicom, u dogovoru s ostalim odgojiteljima organizirati
i pratiti realizaciju raznovrsnih dogadanja: S$etnje gradom, posjet gradskim
ustanovama, posjet raznim institucijama, izloZbe, izleti, sportske priredbe, djedje
predstave, razli¢ite kulturne manifestacije, timski suradivati i sudjelovati u organizaciji

manifestacije za Dan grada i Dan vrti¢a...

- U sklopu ostalih poslova odgoijitelja u svom podruénom vrtiéu organizirati sastanke
odgojitelja-radneskupine odgojiteljai po potrebi él. struénog tima i ravnatelja-
»Mini vijeée“najmanje jednom mjesecnos ciliem provedbe zajedniéke refleksije,
tj.promisljanja, propitivanja, mijenjanja, unaprjedivanja odgojno-obrazovne prakse
odgojitelja, organizirati podjelu iskustva i s odgojiteljima drugih podru&nih vrti¢a,

voditi zapisnik o istom

- po potrebi sazvati sastanak i s ostalim radnicima objekta/vrtica (pomoéno-tehnicko

osoblje i domari) te voditi zapisnik o istom
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- sudjelovati na sastanku s ravnateljem i struénim timom Vrtica kojeg organizira
ravnatelj u prosjeku svaka dva mjesec, po potrebi i ranije, prethodno se dogovoriti
i napraviti plan s radnicima objekta/vrtiéa, voditi zapisnik (prema naputku u
privitku) te radnike informirati o zakljuécima sastanka putem oglasne ploge vrtida

- zapisnike o vodenju sastanaka pohranjivati u posebnu mapu koja je obvezno uz
knjigu pedagoSke dokumentacije u svakom trenutku dostupna ravnatelju i

struénom timu u sobi za odgojitelje

- pisano izvijestiti ravnatelja o svom radu jednom mjeseéno putem e-poste

najkasnije do 10. dana u mjesecu

- redovito suradivati sa struénim suradnicima, zdravstvenim voditeliem, ekonomom i

Upravom Ustanove

- pravovremeno prosliedivati sve materijale, potrebne informacije i potrebnu

dokumentaciju radnicima (vraéati iste prema dogovoru u Upravu)

- jednom mjeseéno u dogovoru s odgojiteljima provjeriti i azurirati sve materijale
objavljene na mreZnoj stranici vrtiéa- podrugni objekt i u dogovoru s pedagogom i
ostalim Clanovima struénog tima slati na objavu iste

- redovito pratiti i aZurirati sve obavijesti na oglasnoj plogi za roditelje i oglasnoj
ploCi u sobi za odgojitelje te ulaznim vratima objekta

- ukoliko se ukaZe potreba provodenja dodatnih epidemioloskih mjera, pratiti

postivanje i provodenije istih

- obavljati ostale poslove po nalogu ravnatelja u svezi s navedenim djelokrugom
rada

Poslove odgovornog odgojitelja imenovani ¢e obavljati u vremenu od 1. 10. 2024. do
1. 10. 2025. [sti su sastavni dio poslova odgojitelja u skladu s él. 29. DPS-a,
Godi$njim planom i programom rada, Pravilnikom ounutarnjem ustrojstvu i

nacinu organizacije rada te Kolektivhimugovorom Djecjeg vrtica Trogir.
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Za obavljanje poslova odgovornog odgojitelia imenovani ostvaruju pravo

nanaknadu sukladno Kolektivnom ugovoru Djeéjeg vrtiéa Trogir; placa

odgovornog odgojitelia uveéava se za 1-5 % brutto iznosa plaée po odgojno-

obrazovnoj skupini djecjeg vrtica u kojem odgovorni odgojitelj obavlja voditeljske

poslove.
Op¢i podaci o objektima
NAZIV UNUTRASNJ VANJSKA GODINA BROJ
VRTICA A POVRSINA | POVRSINA PROSTORIJA
M2 M2 OTVORENJA
4 prostorije za
boravak djece
Oprostorija za
upravu Vrtiéa
MatiCni 3 sanitarna ¢vora
vrti¢ . | za djecu
" 350 1000 2021. Samostalni
LEPTIRIC . 4 sanitarna &vora
objekt
za odrasle
2 &ajne kuhinje
1 soba za
odgojitelje

3 garderobe za
djecu

2 garderobe za
odrasle
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PO
MASLINA

315,5

100

1987.

Samostalni

objekt

4 prostorije za
boravak djece

4 sanitarna ¢vora
za djecu

4 sanitarna &vora
za odrasle
(prizemlje, kat)

1 ¢ajna kuhinja
1 sprema

1prostor za perilicu
rublja

prostor za
postrojenje
centralnog grijanja
prostor potkrovlja
za Cuvanje arhive

2 sobe za
odgojitelje
(prizemlje, kat)

4 garderobe za
djecu

2 garderobe za
odrasle

PO
VRABAC

120

100

1983.

U zgradi s
poslovnim

prostorima

2 prostorije za
boravak djece

2 garderobe za
djecu

1 sanitarni ¢vor za
djecu

1 sanitarni ¢vor za
odrasle

¢ajna kuhinja
1 sprema
prostor za

odgojitelje s
garderobom
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2 prostorije za
boravak djece

1 sanitarni &vor za
djecu

1sanitarni &vor za
odrasle

U
PO
. . 1garderoba za
2 12 2020.
MORE 120 0 020. | prizemlju | 4 sl
stambene
2 garderoba za
zgrade bez diecu
pripadajué
1 ¢ajna kuhinja
°g predsoblje
vanjskog o
. 1 sprema u kojoj je
dvorista perilica i susilica
za rublje
sprema
prostor za
odgojitelje
2 prostorije za
boravak djece
2 sanitarna &vora
za djecu
U
prizemlju | | sanitarni &vor za
PO odrasle
312 500 1998. stambene
RISOLA zgrade 1 &ajna kuhinja
2 garderobe za
djecu
1 sprema
soba za odgojitelje
i garderoba
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Centralna
kuhinja u
PO Ribola

100

radni prostor za
pripremanje
obroka

1 sprema

skladiste

prostor za perilicu
rublja

1 sanitarni évor

1 garderoba za
osoblje c. kuhinje

PO

MASLACA
K

350

900

1974.

Samostalni

objekt

4 prostorije za
boravak djece

4 garderobe za
djecu

3 sanitarna ¢vora
za djecu

1 sanitarna ¢vora
za odrasle

atrij
predsoblje
1 ¢ajna kuhinja

1 prostor za
perilicu rublja

1 soba za
odgojitelje

sprema za domare
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2 prostorije za

boravak djece
1 soba za
odgojitelje
U zgradi s Eontel
PO 110 100 2008. okolnim | 1 sanitarni &vor za
SUNCE | djecu
poslovnim

prostorom 1 sanitarni Evor za
odrasle
1 €ajna kuhinja

2 garderobe za
djecu

predsoblje

Nositelji odgojno-obrazovnog procesa i struénog rada: odgojitelji i edukacijski
rehabilitator — odgojtelj u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini za djecu s te$koéama
u razvoju te pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj, kineziolog i ravnatelj.

Uprava Ustanove je smjeStena u mati¢nom vrtiéu “Leptiri¢“, Cesta Plano 70, Plano,

Trogir, a ostali vrti¢i su podruéni vrtiéi.

Nositelji pravnih, raéunovodstveno-financijskih i administrativnih poslova:
tajnik, voditelj racunovodstva, visi racunovodstveni referent — obradun plaéa,
administrativno-racunovodstveni referent, ekonom

Nositelji poslova pripreme i raspodjele hrane i pomoéno-tehni¢ko osoblje:

kuharice, spremadice, domar-loZzaé-vozag.
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PODACI O BROJU DJELATNIKA DJECJEG VRTICA TROGIR

Podaci prema nazivima radnih mjesta iz Praviinika o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada Ustanove

RED. | NAZIV
BROJ .
NSS |SSS | VSS |VSS | UKUPNO
1. Ravnatelj 1 1
2. Odgojitelj 36 4 40
3. Pedagog 1 1
4, Psiholog 1 1
4, Logoped 1 1
5. Edukacijski rehabilitator 1 1
6. Edukacijski rehabilitator- odg. 1 1
7. Zdravstveni voditelj 1 il
8. Kineziolog 1 1
9. Tajnik 1 1
10. Voditelj raéunovodstva 1 1
11. Visi raGunovodstveni referent —q 1 1
placa
12. Administrativno-rac¢unovodstven 1 1
referent
13. Ekonom 1 1
14. Glavna kuharica 1 1
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15. Kubharica 3 3

16. Spremad 20 20

17. Pomo¢nik za njegu i skrb djece 1 1

18. Domar — loZa¢ — voza¢ 2 2
UKUPNO 29 37 |12 78

RASPORED RADNOG VREMENA VRTICA I STRUKTURA RADNOG VREMENA
RADNIKA

Radno vrijeme vrti¢a i radno vrijeme radnika u Dje¢jem vrtiéu Trogir uskladeno je s
duZinom trajanja programa vrti¢a, odnosno prilagodeno je potrebama roditelja korisnika
usluga i rasporeduje se ovisno o vremenu trajanja programa kako slijedi:

10-satni program (vrticki i jasli€ki).........coooveeerrerrrerernn., od 6:00- 16:00 sati
od 6:30- 16:30 sati (17:00)

8-5atni Program................ooceeevivevineecieeeeeeeeeseeeeeen od 7:00- 15:00 sati

6- satni Pprogram..............c.cooooeuieieieecieeeeeeeeeeeee od 7:00 (7:30)- 13:00 sati
S~ Satni Program..............ccoeeeeiceieiceieeeeeeeeeeeeeeseseeenn od 14:00 (13:30)- 19:00 sati
S- satni posebni program za djecu s te§koéama.............. od 7:30-12:30 (13:00) sati
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Radno vrijeme radnika u Dje&jem vrti¢u Tro gir:

‘Ravnatelj- raspored rada je fleksibilan u okviru 40 satnog radnog tjedna kako bi se

realizirali svi zadaci i na svim lokacijama.

“Struéni suradnici- pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator:
od 7:00 (8:00)- 15:00 sati, osim dana u tjednu kada stru¢ni suradnik radi
od 11:00 (12:00)- 19:00 sati, a sve sukladno Odluci ravnatelja o rasporedu
radnog vremena stru¢nog suradnika (pedagog- ponedjeljak, logoped- utorak,

psiholog- srijeda, edukacijskirchabilitator- Cetvrtak).

Stru¢ni suradnici u skladu s zadaéama i potrebama odgojno-obrazovnog rada
mogu imati drugadiji raspored radnog vremena- uz prethodnu najavu, dogovor i

odobrenje ravnatelja

Odgojitelji- imaju 8- satno dnevno zaduZenje, od ega u neposrednom

radu s djecom realiziraju 5,5 sati prema sljede¢em rasporedu:

odgojitelji koji rade u 10-satnom programu:
L. smjena- od 6:00- 11:30 sati ili od 6:30- 12:00 sati

od 7:00- 12:30 sati ili od 7:30- 13:00 sati ili

od 8:30- 14:00 sati

II. smjena- od 10:30- 16:00 sati ili od 11:00- 16:30 sati

od 11:30- 17:00 sati

odgojitelji koji rade u 8-satnom programu:

I. smjena- od 7.00- 12:30 sati
II. smjena- od 9:30- 15:00 sati

(zbog potrebe drugacije organizacije rada mo¥e doéi do
neposrednog radno odgojitelja)

promijene

rasporeda
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odgojitelji koji rade u 6- satnom programu:

od 7:00 (7:30)- 13:00 sati

odgojitelji koji rade u 5- satnom programu:
od 14:00 (13:30)- 19:00 sati

od 7:30- 12:30 (13:00) sati- Poseban program za djecu s teSkoéama u razvoju- nositelj
odgojno-obrazovnog programa je edukacijskirehabilitator- odgojitelj s radnim vremenom od
8:00- 12:00 sati

‘Zdravstveni voditelj-

od 7:00 (8:00) do 15:00 sati, osim dana u tjednu kada zdravstveni voditelj radi od 11:00
(12:00)- 19:00 sati (etvrtak), a sukladno Odluci ravnatelja o rasporedu radnog vremena
zdravstvenog voditelja.

Zdravstveni voditelj u skladu s zada¢ama i potrebama odgojno-obrazovnog rada moZe imati
drugagije radno vrijeme- uz prethodni dogovor i odobrenje ravnatelja.

‘Kineziolog-
od 8:30- 16:30 sati (mijenja se i prilagodava u okviru 8 satnog radnog vremena sukladno

DPS-u, programu i dnevnom ritmu odgojne skupine i organizaciji odgojno-obrazovnog
rada)

*Spremadice-

L. smjena: od 6:00- 14:00 sati ili od 6.30- 14:30 sati
od 7.00- 15:00 sati ili od 7.30- 15:30 sati
od 8.00- 16:00 sati ili od 8:30- 16.30 sati

I1. smjena: od 11.00- 19.00 sati ili od 11:30- 19:30 sati
od 12:00- 20:00 sati ili od 13:00- 21:00 sati
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Kuharice-

od 6:00- 14:00 sati ili od 6:30- 14:30 sati

Domar-loza¢-vozag-
L. smjena: od 6.00- 14:00 sati ili 7:00-15:00 sati

I1. smjena: od 9:00- 17:00 sati ili od 10:30- 18:30 sati ili od 13:00-21:00 sati, sukladno
Odluci ravnatelja o rasporedu radnog vremena domara.

Domari su zaduZeni svakodnevno voditi Dnevnik rada i ispunjavati sve stavke Putnog
naloga.

Domari su duzni za vrijeme radnog vremena nositi radnu odjeéu i obuéu.

Domari su duZni odgovorno i savjesno postupati u skladu s Procedurom koriStenja
sluzbenog vozila Djeéjeg vrti¢a ,,Trogir*

Domari su duZni redovito na dnevnoj bazi pregledavati BILJEZNICE DOMARA, u suradnji
s odgojiteljima i ostalim pomoéno-tehni¢kim radnicima izvriavati navedeno i biljeziti
isto (potpis u biljeznici nakon zavrSenih radova).

Domar Ivan Britvi¢ zaduZen je za cjelokupno odrZavanje svih postojeéih kapaciteta i
opreme uklju¢ujuéi unutarnje i vanjske prostore

DV Maslina, DV Vrabac, DV Sunce.

Domarlve Orli¢ zaduZen je za cjelokupno odrZavanje svih postojeéih kapaciteta i opreme
ukljucujuéi i unutarnje i vanjske prostore

DV Maslaéak, DV More, DV Ribola.

Za odrzavanje matiénog vrti¢ Leptiri¢ zaduZena su oba domar te se u dogovoru s
zdravstvenom voditeljicom i ravnateljem rasporeduju potrebni radovi na svim postoje¢im
kapacitetima i opremi vrtiéa ukljudujuéi unutarnje i vanjske prostore.

‘Uprava-

Tajnik: od 7:00- 15:00 sati ili od 7:30- 15:30 sati; &etvrtak od 11.00-19:00 sati

Voditelj ratunovodstva: od 7:00- 15:00 sati ili od 7:30- 15:30 sati

Visi rafun. referent-obradun plaéa: od 7:00- 15:30 ili od 7:30- 15:30 sati

Administrativno-rafunovodstveni referent: od 7:00- 15:00 sati ili od 7:30- 15:30 sati; po
potrebi u dogovoru s ravnateljem od 11:00-19:00 sati
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Ekonom: od 7:00- 15:00 ili od 7:30- 15:30 sati; po potrebi i u dogovoru s ravnateljem od
11:00 — 19:00 sati

Sukladno prethodnom dogovoru s ravnateljem radnicima zaposlenim u Upravi omoguéen je
dolazak na rad i od 8:00 sati te se isti nastavlja do 16:00 sati.

U slu¢aju istog radnik je obvezan voditi dodatnu evidenciju dolaska na posao u posebni
obrazac postavljenom na oglasnoj plo¢i u Upravi.

Sukladno iskazanim potrebama roditelja i potrebama organizacije rada, dnevni i
tjedni raspored rada ée se mijenjati, tj. organizacija odgojno-obrazovnog procesa
tijekom godine je fleksibilna i u pravilu se prilagodava potrebama roditelja.

Roditelj moze koristiti vrti¢ u trajanju od 10 sati dnevno. Dolazak i odlazak djece
ovisi o potrebama roditelja, prema &emu se planira i radno vrijeme skupine te zbog toga moze
do¢i do promjene ustrojstva radnog vremena iste.

Dolazak djece u vrti¢ je do 9 sati, osim ako ne postoji opravdani razlog kasnijeg
dolaska ( terapije, pregledi.. J)

Radni tjedan traje pet dana od ponedjeljka do petka.

Zbog smanjenog broja djece za vrijeme blagdana, praznika,ljetne organizacije rada, a
u cilju racionalizacije trogkova te koriStenja kolektivnog godiSnjegodmora radnika za vrijeme
ljetnog dezurstva u stpnju i kolovozu, nakon provedene ankete s roditeljima smanjiti ¢e se
broj radnika i broj lokacija rada vrtiéa.

BROJ ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA | VRSTA PROGRAMA PO
OBJEKTIMA

NAZIV OBJEKTA VRSTA PROGRAMA BROJ
ODGOJNIH
SKUPINA
DV LEPTIRIC 10-satni jasli¢ki program 1
10-satni vrtiéki program 2
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5-satni vrti¢ki program za djecu

s teSkocama u razvoju

DV MASLINA 10-satni jasli¢ki program 1
10-satni vrticki program 3
DV VRABAC 10-satni vrtiéki program 1
6-satni vrticki program '1
5-satni vrticki program @
DV MORE 10-satni jasli¢ki program 1
10-satni vrti¢ki program 1
DV MASLACAK 10-satni vrti¢ki program 2
6-satni vrti¢ki program @
5-satni vrticki program @
10-satni jasli¢ki program 1
DV RIBOLA 10-satni vrticki program 2
Program predskole od 21. 10. 1
2024.- 31. 5. 2025.
DV SUNCE 10-satni vrti¢ki program 1
8-satni vrtiéki program 1
UKUPNO: 23
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GODISNJE ZADUZENJE 1 STRUKTURA RADNOG VREMENA

RADNO VRIJEME ODGOJITELJA PO MJESECIMA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

MJESECI | BROJ BROJ SATI OSTALI | STANKA
RADNIH |RADNIH |NEPOSREDNOG | POSLOVI | (0,5h)
DANA SATI RADA (5,5h) 2h)
9. 2024. |21 168 115,5 42 10,5
10. 2024. |23 184 126,5 46 11,5
11. 2024. |19 152 104,5 38 9,5
12. 2024. |20 160 110 40 10
1. 2025. |21 168 115,5 42 10,5
2.2025. |20 160 110 40 9,5
3.2025. |21 168 115,5 42 10,5
4. 2025 21 168 115,5 42 10,5
5.2025. |20 160 110 40 9,5
6. 2025. 20 160 110 40 9,5
7.2025. |23 184 126,5 46 11,5
8. 2025. 19 152 104,5 38 9,5
UKUPNO | 248 1984 1364 578 122,5

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sati, kroz 12 mjeseci. Tjedno

zaduZenje 40 sati.




RAZRADA STRUKTURE 40 - SATNE TJEDNE RADNE OBVEZE

ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

TJEDNO ZADUZENJE | DNEVNO ZADUZENJE
SATI SATI
NEPOSREDAN RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

NAPOMENA: Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe, €lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike
strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom ( rad u skupini, dezurstva, posjete,
izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima, §to ukljuduje i stanku od 30 min. U ostale
sate rada ulaze sati za planiranje, programiranje i vrednovanje rada, zajednitke refleksije,
samorefleksije, pripreme prostora i poticaja, pisanje pedagoske dokumentacije, suradnju i

savjetodavni grupni i individualni rad s roditeljima i ostalima, poslovi permanentnog struénog
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usavriavanja (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeéa, interni struéni aktivni, radni

dogovori- ,,Mini vije¢a“, rad u timovima...

RASPORED RADA ODGOJITELJA U SKLADU S GODISNJIM SATNICOM
ODGOJITELJA:

Mjesec 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. UKUPNO

Nesporedanrad | 1155 | 126,5 | 104,5 | 110 115, | 110 1155 | 1155 | 110 110 | 126.5 | 104, | 1364
5 5

Ostali poslovi: 42 46 38 40 42 40 42 42 40 40 46 38 50

Vodenje 9 10 10 10 11 11 10 9 10 14 20 20 146

dokumentacije

Planiranje i| 10 12 8 6 12 9 9 8 10 6 13 13 116

priprema za rad

Radni 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

dogovori/kolegij

Odgojiteljsko 2 2 2 2 2 10

vijete

Strutno 7 6 8 8 7 7 7 8 4 3 7 72

usavr§avanje

unutar vrtiéa
(strutni  aktivi,
interesne grupe,
strutna
literatura,
edukacije)

Struéno 5 2 3 2 5 4 5 2 28
usavr§avanje
izvan vrti¢a

(seminari)

Suradnja s|8 7 10 8 8 8 10 6 10 6 2 3 86
roditeljima,

strufnim timom,

ravnateljem,

drustvenom

zajednicom)

Pauza 10.5 1,5 | 9,5 10 11 10.5 9,5 10.5 10.5 95 | 11,5 9,5 122,5
UKUPNO 168 184 152 | 160 168 | 160 168 168 160 160 | 184 152 | 1984
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ZADUZENJE SATNICE CLANOVA STRUCNOG TIMA I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE PO MJESECIMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

MJESECI BROJ BROJ SATI OSTALI | STANKA
RADNIH | RADNIH | NEPOSREDNOG (0,5h)
A POSLOVI
SATI RADA (5h) (2,5h)

RUJAN 21 168 105 52,5 10,5
LISTOPAD |23 184 115 57,5 11,5
STUDENI |19 152 95 47.5 9,5
PROSINAC |20 160 100 50 10
SIJECANI |21 168 105 52,5 10,5
VELJACA |20 160 100 50 10
OZUJAK 21 168 105 52,5 10,5
TRAVANJ |21 168 105 52,5 10,5
SVIBANJ |20 160 100 50 10
LIPANJ 20 160 100 50 10
SRPANJ 23 184 115 57,5 11,5
KOLOVOZ |19 152 95 47,5 9,5
UKUPNO | 248 1984 1240 620 124

NAPOMENA: Satnica za ¢lanove ST i zdravstvenog voditelja je utvrdena prema C1. 32. i CL
35. DPS-a. (1) Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom,

odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice
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do punog radnog vremena. (2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka koji se obavljaju u
neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 7 — satnog

radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama,

poslove stru¢nog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

RAZRADA STRUKTURA 40 - SATNE TJEDNE I DNEVNE RADNE OBVEZE
STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENOG VODITELJA

TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
SATI SATI
NEPOSREDNI RAD 25 5
OSTALI POSLOVI 12,5 2,5
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

NEPOSREDNI RAD

tjedno 25 sati i odnosi se na aktivno, redovno ukljudivanje svakog struénog suradnika u

struénih suradnika i zdravstvenog voditelja iznosidnevno5 sati/

odgojno-obrazovni proces i to u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja kroz:

e pracenje i vrednovanje neposrednog odgojno-obrazovnog procesa ( pedagosko
instruktivni uvid, pomo¢ i podrska procesu)
rad s djetetom ( u procesu ili individualno)
rad s roditeljima
rad s odgojiteljima (stru¢ni aktivi, radni dogovori, ,,Mini vije¢a“...)

OSTALI POSLOVIstruénog suradnika i zdravstvenog voditeljaiznose dnevno 2,5

sati/tjedno 12, 5 sati i odnose se na:

planiranje i priprema za rad

sudjelovanje u radu strué¢nog tima vrtica

sudjelovanje u radu i pripremi internih oblika stru¢nog usavriavanja

rad s pripravnicima, studentima i ostalim struénim radnicima koji se ukljuéuju u
proces
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sudjelovanje u timskom radu struénih suradnika i odgojitelja ( ostalih zaposlenika)
sudjelovanje u timskoj izradi individualiziranih programa za djecu s posebnim
potrebama

sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, izvedbenih programa i projekata za
unapredivanje pojedinih aspekata odgojne prakse, sudjelovanje u akcijskom
istraZivanju

dokumentiranje procesa i postignuéa u razli¢itim vidovima odgojno-obrazovne prakse
provodenje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima ( individualnih, grupnih,
elektroni¢ka poSta, web stranica, putem medija)

suradnja s drugim ustanovama

struéno usavravanje

TJEDNO ZADUZENJE SATNICE STRUCNOG TIMA I

ZDRAVSTVENOG VODITELJA

POSLOVIIRADNE PEDAGO |PSIHOLO |LOGOPED |ZDRAYV.

ZADACE G G VODITELJ
sat- min
sat - min sat - min sat- min
Neposredni rad 25 25 25 25

-rad s djecom

15 15 15 15
-rad s odgojiteljima
5 5 5 5
-rad s roditeljima i
ostalim 5 S 5 S

radnicima
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Ostali poslovi 7,30 7,30 7,30 7,30
ST: Timsko planiranje i
vrednovanje
1,30 1,30 1,30 1,30
ST: Upis djece i formiranje
skupina
0,30 0,30 0,30 1,30
ST: rad na unapredivanju
procesa
3 3 3 3
Vodenje dokumentacije o
neposrednom radu
2,30 2,30 2,30 2,30
Suradnja s drugim
ustanovama, poslovi
strunog usavriavanja, S 5 5 5
planiranje, priprema za
rad i drugi poslovi
Stanka 2,50 2,50 2,50 2,50
TJEDNO ZADUZENJE 40 40 40 40
UKUPNO

* Poslovi po ¢l. 3211 ¢l. 35 DPS-a
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RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE OSTALIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Tablica 2. Godisnji fond sati radnog zaduZenja za sve djelatnike

MIESEC 9. 110. |11. J12. | 1. | 2. [ 3. |4 |5 [6. |7 | 8 |UKUPNO
RADNI DANI

21 |23 |19 |20 (21 (20 (21 |21 |20 |20 |23 |19 248
[RADNI SATI

168 184 [ 152 |160 | 168 [160 | 168 |168 | 160 |160 184 | 152 1984

Tablica 3. Razrada godisnje satnice

BR¢

MIESEC D AIEI):; SUBOTA NEDJELJA m BLAGDANI SATIRADA
9. 30 4 5 21 0 168
10. 31 4 4 23 0 184
11. 30 5 4 19 2 152
12. 31 4 5 20 2 160
1. 31 4 4 21 2 168
2. 28 4 4 20 0 160
3. 31 5 5 21 0 168
4. 30 4 4 21 1 168
5. 31 5 4 20 2 160
6. 30 4 5 20 1 160
7. 31 4 4 23 0 184
8. 31 5 5 19 2 152

UKUPNO 365 52 53 248 12 1984

Godisnja satnica za pedagosku godinu 2024./2025. iznosi 1984 sati, za 12 mjeseci, kroz 248
radnih dana.

Nakon perioda adaptacije-pred kraj mjeseca rujana putem anketnog upitnika ispitati ée
se potrebe roditelja vezano za vrijeme dovodenja i odvodenja djeteta u i iz vrtica i prema
tome ¢e se nakon perioda adaptacije, ali i tijekom godine prilagodavati organizacija rada

pojedinih odgojnih skupina i vrtiéa u skladu s realnim potrebama roditelja. Cilj nam je $to
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dulje preklapanje dva odgojitelja u 10- satnim programima kako bi sigurnost i kvaliteta

odgojno-obrazovnog rada bila $to veca.

U ljetnom periodu (srpanj, kolovoz) takoder nakon provedene ankete s roditeljima
planiramo realizaciju odgojno-obrazovnog programa u deZurnim objektima- ljetno deZurstvo.
Pristupit e se organizaciji rada planiraju¢i adekvatan broj odgojnih skupina te ¢emo u skladu
s tim napraviti raspored rada odgojno-obrazovnih i ostalih radnika te raspored koristenja
kolektivnog godisnjeg odmora radnika. Poseban naglasak e se staviti na individualne
potrebe svakog djeteta prijavljenog za pohadanje ljetnog deZurstva na na¢in da svaka odgojna
skupina ima pripadajucu dokumentaciju u kojoj ée se nalaziti sve potrebne informacije o

svakom pojedinom djetetu s posebnim naglaskom na djeci s posebnim potrebama.

42



3. MATERIJALNI UVJETI

Bitna zadada:

OkruZenje u kojem se djeca igraju, uce i istrazuju humanizirati ostvarivanjem kriterija
i standarda za prostor, opremu i didaktitku opremu na $to upuéuju suvremeni zahtjevi

nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Pratiti i procjenjivati adekvatnost materijalnih i tehni¢kih uvjeta za sigurnost djeteta u

vanjskom i unutarnjem prostoru.

Planirati proces nabave prema zadacama odgojno-obrazovnog rada (rad na

projektima, potrebe djece s posebnim potrebama, darovita djeca).

PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA
ePotro8ni materijal za odgojne skupine nabavljati kontinuirano po potrebi
edidaktika po skupinama
estru¢na literature — kontinuirano
eslikovnice

edidaktika za djecu s tekocama u razvoju u posebnoj skupini i integriranoj kroz
redovne programe

edidaktika za djecu polaznike programa Predskole

edidaktika za potencijalno darovitu djecu za provedbu posebnog programa
(radionice jednom tjedno) i integriranoj kroz redovne programe

sstru¢na usavrSavanja radnika

epotrebnu  tehnicku opremu (radunala, laptop, tablet..) za pracenje,
dokumentiranje, vrednovanje rada

eNabava posteljine i slino

eNadopuna suda i pribora u kuhinji
e#Nabava radne odjece i obuée

eNabava zastitnih i dezinfekcijskih sredstava

e[zmjena dotrajalih tepiha
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eNabava potrebne opreme za sobe dnevnog boravka te urede

¢ Alat, pribor i potro$ni materijal za potrebe domara

PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA OBJEKATA

Nasi planovi za ovu pedagosku godinu ovisiti ¢e o naSim financijskim moguénostima
kao i o financijskim moguénostima osnivata- Grad Trogir.

Trajni zadaci koji se odnose na prostorno-materijalne uvjete rada su:

‘kontinuirano odrZavanje objekata s ciljem povecéanja sigurnosti rada, a sve u skladu s
Sigurnosno-zastitnim programom vrti¢a

-nabava namjestaja, didakti¢kog materijala i ostale opreme

-odrZavanje vanjskog prostora objekata, tekuce odrzavanje

U SVIM OBJEKTIMA DV ,,TROGIR“ da bismo unaprijedili materijalne uvjete
rada, a time povecéali i kvalitetu Zivota djece i radnika, potrebno je nastaviti s adaptacijom-
sanacijom prostora u skladu s individualnim potrebama svakog od njih s posebnim
naglaskom na uredenju, sanaciji/adaptaciji dvorista i dvorisnih rekvizita jer je s vremenom
doslo do dotrajalosti pojedinih dijelova. Medutim, vaZno je re¢i da sada$nji materijalni uvjeti
osiguravaju kvalitetan i nesmetan odgojno-obrazovni rad. Tu prvenstveno mislimo na
opremljenost i uredenost unutradnjeg i vanjskog prostora objekta (izuzetak je vanjski prostor
matinog vrtiéa Leptiri€) te opremljenost odgojnih skupina potrebnom opremom i
didaktikom. Takoder, vaZno je navesti i primjerenu opremljenost odgojnih skupina
raznovrsnim potro$nim materijalima za rad s djecom. Svakako je plan nastaviti s daljnjim
ulaganjima u uredivanje interijera, eksterijera te opremanje odgojnih skupina kvalitetnom

opremom 1 potrebnom didaktikom te potro§nim materijalom za rad s djecom.

Navedeno se planira realizirati u suradnji s osnivatem- Grad Trogir.

U posruZnici ,,Leptiri¢“- ugradnja digitalne sigurnosne brave s pripadajuéim Sifrarnikomna
glavna ulazna vrata objekta, zavrSiti radove vezani za prikljudak na fiksnu internet mrezu. Za

potrebe rada kadrovske sluzbe zbog ulaska u riznicu Grada, u dogovoru s osnivatem
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implementirati potrebne informatitko programe -Libusoft, Hivergen. U suradnji s Osnivatem
planirana je potpuna rekonstrukcija i izgradnja novih sadrZaja uz postavljanje i ugradnju
kompletno nove opreme i igrala u dvoristu vrti¢. Planirano je postavljane zastite od sunaca u
obliku jedra te sadnje stabala. Nabavka dodatne sportske opreme za dvoranu s ciljem
implementacije sportskog programa nakon izrade istog i dobivanja suglasnosti od MZO-a.

Kupnja potrebnog uredskog namjestaja i namjestaja za posteljinu i higijenske materijale.

U podruZnici ,,Maslina- i dalje u suradnji s Osnivagem planirati izradu idejnog rjedenja po
pitanju uklanjanja Zeljezne konstrukcije na juZnoj strani zgrade i mijenjanje staklenih opeka
te rjeSavanja cjelokupnog vanjskog dijela dvorista. Kompletna sanacija i adaptacija
potkrovlja uz pripadajuéi sanitarni ¢vor u svrhu odrZavanja edukativnih radionica za djecu te
seminara za profesionalno usavrSavanje radnika Ustanove uz nabavu pripadajuéeg namjestaj i
informati¢ke opremu. Kompletna sanacija i adaptacija dje&jih sanitarnih &vorova u prizemlju
i katu objekta. Servis sustava grijanja i hladenja te video nadzora. Sanacija dotrajalih drvenih

igrala u dvoristu vrtiéa. OdrZavanje drvenih igrala u dvoristu vrtica

U podruznici ,,Vrabac“ planirana je sanacija podne obloge (postavljanje linoleuma) u
hodniku i dje¢joj garderobi, bojanje fasade, sanacija video nadzora. U suradnji s Upravnom
odjelom za komunalno gospodarstvo i investicije Grada Trogira organizirati &iéenje,
uredenje, odrzavanje i osvjetljavanje dijela okolifa sa zapadne strane objekta te rijesiti
problem vlaZenja prostora sa sjeverne strane uslijed skupljanja voda s krova navedenog i

susjednog objekta te sanacija krovista vrtia. OdrZavanje drvenih igrala u dvoristu vrtica.

U podruznici ,,More“ i dalje nastojati u suradnji s Upravnom odjelom za komunalno
gospodarstvo i investicije Grada Trogira pronaéi idejno rjedenje za koriStenje i uredenje
prostora ispred odgojno-obrazovnih skupina s istoéne strane objekta kako bi vrti¢ imao i

pripadajuci vanjski (dvori$ni) prostor za boravak djece.
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U podruzZnici ,,Ribola* u centralnoj kuhinji postaviti vrata na skladiste i dotrajale police
zamijeniti novim. Zbog poveéanja broja djece u 10-satnim programima te opcenito
planiranog povecanja upisnih kapaciteta Djecjeg vrtica ,“Trogir”, planira se kupnja i ugradnja
potpuno nove, veée radne jedinice s pripadaju¢im novim, veéim elektri¢nim kiperom 1201 za
pripremu judnih jela te elektriéni kotao za kuhanje 1501 uz pripadajuéi inox radni stol te

ostale potrebne odgovarajuce opreme.
S Osnivatem dogovoriti rezervaciju parkirnog mjesta za dostavno vozilo vrti¢a.
Odrzavanje drvenih igrala u dvoristu vrti¢a, drvenih klupica i postavljenih antistres podloga.

S upraviteljem zgrade dogovoriti i realizirati sanaciju stropa i dijela istoénog zida u odgojnoj
skupini nastalog uslijed prodora vode. S Osnivaem dogovoriti preuzimanje troSkova

placanja zajedni¢ke pri€uve za zgradu.

Ispred odgojnih skupina s juZne strane objekta s Osnivatem pokuSati prona¢i idejno rjeSenje

uredenja neiskoristenog betonskog platoa.

U podruZnici ,,Masla¢ak® Servis sustava grijanja i hladenja te video nadzora. OdrZavanje
dotrajalih drvenih igrala u dvoristu vrtica. Dvori§te nadopuniti $ljunkom oko postavljenih
igrala te po potrebi zbog sigurnosti djece rubove oko postavljenih obloga dodatno zastititi
istim. BruSenje i bojanje vanjske Zeljezne ograde postavljene na stubiStu ispred odgojnih
skupina. Planirana nadogradnja kata sa svim potrebnim sadrZajima i opremom za otvaranje

dodatne tri odgojne skupine.

U podruZnici ,,Sunce“ nastaviti u dogovoru s Osnivaem rijesiti problem vlaZenja prostora s
juZne strane objekta uslijed skupljanja vode s okolnih puteva te uredenje pripadajuéeg dijela
dvoridta kerami¢kog podnom oblogom uz postavljanje prikladnih predulaznih vrata. S
Osniva¢em dogovoriti ugradnju senzora razine otpadne vode za septi¢ku jamu te postavljanje
napredne bioloske septi¢ke jame. Takoder, s Osnivadem dogovoriti preuzimanje na koristenje
dijela prostora sa sjeverne strane objekta za potrebe uredenja dodatnog sanitarnog ¢vora za

djecu.

Nakon redovnog ispitivanje elek. instalacija u sklopu Zastite na radu ustanovljena je

neispravnost uti¢nice postavljene s vanjske strane zgrade te je potrebno u dogovoru s
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nadleZnim postaviti odgovarajuéu vanjsku uti¢nicu i potrebnu dodatnu zastitnu fid sklopku.
Time bi se izbjeglo da uslijed nevremena ili nekih drugih nepogoda dode do isklju¢ivanja
zajedni¢ke sklopke smjestene u unutarnjem prostoru vrti¢a. Uslijed navedenog dogodi se da
hladnjak s hranom vikendom ostane bez elek. napajanja $to posljedi¢no uzrokuje kvarenje

namirnica.

U skladu s implementacijom HACCP sustava nabavljati ¢emo opremu, rekvizite i
vrsiti tehnicke preinake u skladu s financijskim planom Ustanove prema prioritetnim

zadacama.

U skladu s Godi3njim planom svi zaposlenici redovito dobivaju zastitnu radnu odjeéu i obuéu

prema procjeni Zastite na radu.

Zastita na radu redovito se obavlja, provode ispitivanja i procjene u suradnji s tvrtkom
»Atesti i procjene d.o.0.“.Takoder, sukladno Zakonu o zastiti na radu u plano je realizacija
prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spaSavanja kako bi svi radnici bili upoznati s utvrdenim planom

istog.
Novo dostavno vozilo se redovito koristi i odrzava u skladu s Procedurom kori$tenja istog.

Staro dostavno vozilo popraviti i osposobiti za upotrebu. Isti bi bio za potrebe stru¢ne sluzbe i

ostalih radnika po potrebi.

U sklopu Zastite na radu jedan od zahtjeva je i izrada projekta hidrantske mreZze za DV
Maslacak i DV Vrabac §to su znaCajnija financijska ulaganja, ali nuzna za ispravnost

cjelokupnog sustava Zastite na radu.
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L. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Godi3nji plan i program djedjeg vrti¢a na podruéju njege i brige za zdravlje djece, kao i brige
za tjelesni rast i razvoj provodit ¢e se kroz odrZavanje i unapredenje standarda boravka djece
u vrtiCu. Planiranje zadataka iz podruja zdravlja djece fokusirati ée se na trenutnim

podacima.

Bitne zadade:
- Procjena zdravstvenog statusa djece;
- Pradenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja);
- Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja;
- Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja;
- Provodenje pravilne prehrane;

- Provodenje i1 kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta.

Zdravstvena zaStita djeteta — osiguranje uvjeta za zaStitu zdravlja unapredenja zdravlja

i spre¢avanje nastanka bolesti

Osigurati i provoditi mjere zastite u svrhu ofuvanja zdravlja kroz:

- Postivanje sanitarnih propisa, evidencije C¢iS¢enja i pravilno koriStenje

sredstava za dezinfekciju i €iséenje;

- Osiguravanje i unapredenje osnovnih higijenskih uvjeta;
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- Higijena posteljnog rublja 1 x tjedno (po potrebi ¢esce), nabava novog;

- Higijena igracka - 1x tjedno u jaslicama i vrti€u pranje i dezinfekcija; na kraju
dana po potrebi oprati i dezinficirati igracke koje dijete stavlja u usta, zamjena

dotrajalih igracka;

- Higijena soba dnevnog boravka,odrZavanje povoljnih mikroklimatskih uvjeta -

prozra¢nost,osvjetljenje,temperatura;
- Organiziranje sanitarnog pregleda djelatnika;
- Svakodnevna kontrola igralista i uklanjanje opasnosti —staklo, $price,boce i sl.;
- Redovito odrZavanje sprava na igralistu;

- Svakodnevno odrZavanje pjeS€anika (stavljanje za$titnih pokrivala i

dezinfekcija...);

- Edukacija djece — pranje ruku, upotreba toaleta,usvajanje higijensko kulturnih

navika;
- Izolacija bolesnog djeteta iz skupine;

- Pradenje pobola — lije¢nicke ispri¢nice.

Nadzor nad zdravstvenim stanjem djeteta

- Za novoupisanu djecu, preko inicijalnih sastanaka, prikupljanju se informacije
o zdravstvenom stanju djeteta — sistematski pregled djeteta kod lije¢nika,

knjizica imunizacije i medicinska dokumentacija;
- Izrada individualnog zdravstvenog kartona za svako dijete;

- Individualni planovi za djecu s posebnim potrebama;
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- Suradnja s pedijatrima u vezi posebnih potreba djeteta;

- Prevencija zubnog karijesa- zdravstveni odgoj o higijeni zubiéa, pranje zubiéa

u vrti¢u te posjet stomatologa po skupinama;
- Individualni razgovori s roditeljima koji imaju djecu s posebnim potrebama;
- Suradnja s odgojiteljima- informiranje o zdravstvenoj problematici u skupini;

- Provodenje antropometrijskog mjerenja 2x godis$nje,analiza i obrada podataka

te poduzimanje potrebnim mjera;

Praéenje epidemioloskog stanja u vrti¢u

- TrijaZa bolesne djece;

- Kontrola procjepljenosti;

- Evidencija pobola djece u vrti¢u - lijenicka ispri¢nica;

- Provodenje prevencijue usljivosti, glista i ostalih zaraznih bolesti;

- Suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavod za javno zdravstvo.

Sanitarno higijenski nadzor

- OdrZavanje higijene i unapredenje mjera zaStite u prostorijama kuhinje u

suradnji s glavnom kuharicom;
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- Vodenje brige i unaprijedenje prijevoza gotovih jela od kuhinje do odgojnih

skupina i dislociranih objekata vrtiéa;

- Redovita kontrola uzoraka hrane — kalorijska i mikrobioloska ispravnost

hrane;

- Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom i NZJZ Splitsko — dalmatinske Zupanije

na implementaciji i usavr§avanju HACCP sustava;
- Nabava sitnog inventara,
- Provodenje dezinfekcije i deratizacije;
- Edukacija zaposlenika;

- Evidencija i pradenje kvalitete ispravnosti dostavljene hrane od strane

dobavljaca;

- Vodenje evidencije ¢i¥¢enja i preventivnog odrzavanja opreme.

Prehrana

- Provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka;
- Pracenje i unapredenje kvalitete obroka;
- Pracenje normativa u prehrani, uvodenje novih namirnica;

- Briga za djecu sa smanjenim ili lo§im apetitom i lofim navikama

prehrane, kao i briga za pretilu djecu;

- Priprema posebnih obroka za djecu s poremecajima u prehrani —

edukacija osoblja u kuhinji i odgojitelja;
- Organizacija samoposluZivanja u svim odgojnim skupinama;
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Boravak na zraku

Zdrave proslave djecjeg rodendana — suho i svjeZe voce.

Osigurati sigurnu okolinu za boravak na zraku — provjera igraliSta

uklanjanje opasnosti;

Edukacija djece u podru¢ju samozastite i zdravog Zivljenja kroz razne

aktivnosti i vjezbe;

Informiranje roditelja putem broSura i letaka o vaZnosti adekvatne
obuce i odjece za boravak na zraku (primjereno vremenskim uvjetima i

dobi djeteta);
Boravak na zraku — igre, $etnje, vjezbe,

Organizacija izleta i posjeta.

Dnevni ritam djeteta- dnevni odmor

Utvrdivanje i zadovoljavanje individualnih potreba za dnevnim

odmorom;

Zadovoljavanje osnovnih ljudskih potreba — potreba za pi¢em i

hranom,;

Osiguravanje mimog kuti¢a 1 unapredenje rada s djecom koja ne

odmaraju.
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Zdravstveni odgoj

Edukacija djece u svrhu usvajanja zdravstvenih navika:
- OdrZavanje osobne higijeneL;
- Samostalnost pri odijevanju i obuvanju;
- Samoposluzivanje prilikom obroka;

- Vaznost zdrave prehrane — upoznavanje s namirnicama i na¢inom

uzgoja;

- Pozitivan odnos prema okoliSu - ofuvanje okoliSa - razvrstavanje

otpada na to predvideno mjesto;

- Upoznavanje svog tijela 1 stvaranje pozitivhog stava prema

o€uvanju vlastitog zdravlja;

- Edukacija djece iz prve pomoéi - Kako mogu pomoéi sebi i

drugima;

- Edukacija odgojitelja — Prva pomo¢ u vrticu
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2. PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece samostalno i/ili
u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, pomoéno — tehni¢kim osobljem,

roditeljima i ostalim ¢imbenicima.

Bitne zadade:
- Procjena zdravstvenog statusa djece
- Pracenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja)
- Provodenje zdravstvenog odgoja djece, djelatnika i roditelja
- Provodenje preventivnih mjera u svrhu o¢uvanja zdravlja
- Provodenje pravilne prehrane

- Provodenje i kontrola propisanih sanitarno-higijenskih uvjeta

PLANIRANI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITELJICE (ZV)U ODNOSU NA
DIJETE

Potrebno je unaprijediti postupke i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djeteta te brizi za
vlastito zdravlje, kao i skrbiti i osigurati preduvjete za pravilni rast i razvojsve djece u

dje¢jem vrticu.
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ZADACE VRIJEME NOSITELJ

1. Prikupljanje zdravstvene dokumentacije.

Prikupljanje zdravstvene

dokumentacije:

potvrda o sistematskom pregledu; Kolovoz/rujan,
travanj/svibanj; YA

ispri€nica i/ili potvrda da je dijete tijekom cijele godine

zdravo;

specijatisti¢kih nalaza.

2. Prepoznavanje djece s posebnim zdravstvenim potrebama.

- Prikupljanje i sumiranje
zdravstvenih podataka za
novoprimljenu djecu po
odgojnim skupinama;
Lipanj, rujan; tijeckom ZV; struéni

- Kontrola i korekcija podataka za _ o
godine suradnici

djecu polaznike vrtica;
- Uvid u zdravstvenu

dokumentaciju (nakon kontrolnih
pregleda).

Izrada i prikaz zdravstvenih te$koca
za svaku skupinu sa to¢no
navedenim oboljenjima djece i s Kolovoz, rujan VYAY
terapijom koju dijete prima u sluéaju

promjene zdravstvenog stanja.
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3. Prisustvovanje inicijalnim razgovorima s djecom i roditeljima kod specifi¢nih slucajeva.

Vodenje zapisnika inicijalnog

razgovora;
Tijekom godine
Savjetovanje roditelja i

odgojitelja.

4. Pruzanje prve pomo¢i.

Pracenje povreda kod djece;

Edukacija odgojitelja o pruZanju
prve  pomoéi  (teorijsko i

prakti¢no);
Tijekom godine
PruZanje prve pomoéi (kod

razli¢itih medicinskih stanja);

Savjetovanje  odgojitelja o

pruzanju prve pomo¢i.

5. Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti.

Pradenje 1 evidentiranje pobola i

epidemioloskih stanja;

Pracdenje  procijepljenosti i
upucivanje na docjepljivanje te
evidentiranje cjepiva; godine
Svakodnevno praéenje pobola i

provodenje potrebne mjere prema

epidemioloskoj indikaciji;

Kontinuirano/tijekom

7ZV; struéni

suradnici; odgojitelji

ZV; odgojitelji

ZV, odgojitelji;

epidemiolog
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redovito izvjeStavati
epidemioloSku sluzbu 0
poduzetim mjerama i potrebnim

intervencijama,

Poduzimanje potrebnih mjera pri

pojavi zaraznih bolesti;

Izolacija oboljelog djeteta i

zbrinjavanje.

Pradenje  provedbe rutinskih
radnji; nadzor u provedbi trijaZze

djece;

Edukacija djece o pravilnoj
higijeni ruku, brisanju nosa;
postupci i mjere zaStite kod

kihanja i kasljanja;

Pracenje i evaluacija usvojenosti

kulturno-higijenskih navika;

Stalni nadzor nad higijensko-
sanitarnim uvjetima kod
provedbe njege, prehrane djece i

dnevnog odmora;

Razgovori s djecom pri pojavi

odredene bolesti i epidemije;

Postupci u slu¢aju povisene

temperature, kaslja i poteskoéa u

Kontinuirano/pri

pojavi/tijekom godine

6. Provodenje preventivnih mjera za smanjenje zaraznih bolesti i prevenciju ozljeda.

ZV; odgojitelji
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disanju;
Pra¢enje mikroklimatskih uvjeta;

Fleksibilnost dnevnog ritma,
(njega, hranjenje, boravak na

zraku i dnevni odmor);

Priprema djece za provedbu
preventivnih pregleda,
organizacija i sudjelovanje u

provedbi pregleda;

Poticanje boravka na zraku i u

prirodi;

Planiranje i osiguranje potrebnih

mjera kod odlaska na izlet.

7. Zdravstveni odgoj djece.

Edukacija djece o vaznosti osobne
higijene, pranja ruku, tijela,
vlasista; poticanje samostalnosti i
spsobnosti u odrZavanju osobne
higijene, (pranje ruku, zubi,

puhanje nosa);

Edukacija djece o pravilnoj

prehrani;

Edukacija djece o samostalnosti

pri odjevanju i obuvanju;

Edukacija djece o ocuvanju i

unapredenju zdravlja;

Kontinuirano/tijekom

godine

ZV; odgojitelji
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- Edukacija djece o

zdravom okruZenju — pripremi za
boravak u prirodi — (Setnje,izleti,

rekreativni i drugi duZi boravciu

prirodi);

- Edukacija djece o vaZnosti

utjecaju tjelesnih aktivnosti na

zdravlje

8. Prehrana — briga o primjeni propisa o prehrani vrsti i sastavu obroka. Planiranje prehrane,

primjena standardiziranih jelovnika.

- Primjena standardiziranih

jelovnika;

- Pradenje provodenja

djece;

- Brigao dostupnosti vode i voca

tijekom dana;

- Izrada jelovnika za djecu

posebnim potrebama u prehrani;

- Praéenje provodenja

djece s posebnim potrebama;

- Pracenje prihvacenosti jela od

djece;

- Razgovori s djecom o hrani koju

jedu;

- Praéenje utjecaja prehrane na rast i

razvoj djeteta;

Tijekom godine

ZV, odgojitelji
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- Stvaranje wuvjeta za upotrebu

kompletnog pribora za jelo;

- Usvajanje zdravstvenih

prehrambenih navika.

9. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti

- Osiguranje potrebnih uvjeta za
optimalan rast i razvoj djeteta;
- Provedba antropometrijskih '
Listopad, travanj; po

mjerenja i obrada podataka; ) v
potrebi

- Poduzimanje potrebnih mjera za

djecu s odstupanjima u tjelesnoj

teZini.
- Procjena i pracenje tjelesnog razvoja pojedinog djeteta i djece
u skupini;
- Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama;
- Upoznavanje s karakteristikama zdravstvenih specifi¢nosti
SPECIFICNE djeteta 1 njegovim potrebama;

ZADACE - Osiguranje potrebnih uvjeta za optimalan rast i razvoj djeteta;

- Pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba

djece;

- Preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti u situacijama

epidemioloskih indikacija.
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- Inicijalni razgovor prilikom upisa pojedinog djeteta -
biljeZenje osnovnih informacija o zdravstvenom stanju
djeteta, njegovom ponaSanju i posebnim zdravstvenim

potrebama;

- Izrada lista djece za svaku skupinu s podacima o posebnim
STRATEGIJE

DJELOVANIJA

zdravstvenim potrebama i primjeni propisanih lijekova -
alergije na hranu, astma, EPI, febrilne konvulzije, oboljenja

urogenitalnog trakta, bronhitis i ostalo;

- Izrada liste djece sa alergijama na hranu za potrebe centralne

kuhinje i ostalih objekata;

- Provedba protuepidemijskih mjera.

PLANIRANI POSLOVI I ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE (ZV) U
ODNOSU NA ODGOJITELJE

Potrebno je zdravstveno prosvjedivanje, educiranje te savjetovanje odgojitelja o
zdravstvenom odgoju djeteta. VazZno je naglasavati primjenu standarda u procesu provedbe
zdravstvene njege i zastite. Potrebno je ukazivati na razvoj pozitivnih emocija i pozitivnog
odnosa prema zdravlju, kao i senzibilizirati o vaZnosti pravovremenih i odgovarajuéih

postupaka u odredenim odstupanjima i epidemiolo$kim indikacijama.

ZADACE VRIJEME NOSITELJI

1. Edukativno-savjetodavni rad s odgojiteljima
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- Zajednicko wudenje i spremnost na
promjene;
ZV; strucni

- Stru¢na pomo¢; Tijekom godine o
suradnici

- Razvijanje = pozitivnih  emocija 1

pozitivnog odnosa prema zdravlju.

- Pruzanje pomo¢i i1 wupuéivanje u
provedbu preventivnih mjera kod
epidemioloskih indikacija i
izvanrednih  situacija u vrijeme
epidemije;
- Edukacija odgojitelja o primjeni o .
lijekova za djecu; Kontinuirano/tijekon ZV; epidemiolog
godine
- PruZzanje pomoéi odgojitelju u
prepoznavanju simptoma  bolesti,
primjeni pravilnih postupaka kod
poviSene temperature, probavnih
smetnji, ostipa, povreda te alergijskih

reakcija.

- Upoznavanje odgojitelja sa
zdravstvenim statusom i navikama
novoprimljene djece;upucivanje u

postupke prema dijagnozama djeteta; Rujan,

N . . . kontinuirano/tijekom ZV
- Informiranje i savjetovanje

odgojitelja o godine

individualnom pristupu djeteta sa zdravstvenim
teSko¢ama, alergije na hranu i druge alergene,

febrilne konvulzije i epilepsija, astma, bolesti
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bubrega te ostecenja vida i sluha.

- Upoznavanje odgojitelja S
preventivnim programom o uvjetima

boravka djece van vrtiéa;

- Upoznavanje odgojitelja za Rujan, studeni i
pravovremeno  prepoznavanje i lipanj, kontinuirano/ ZV
primjereno zadovoljavanje primamih tijekom godine

potreba djece;

- Primjena standarda u procesu njege,

prehrane i sigumosti djece.

- Mjere i naini sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te naéinisamozastite i

zastite djece;

- Upuéivanje odgojitelja na vaZnost

izolacije bolesnog djeteta, pracenje Kontinuirano/ 7v

pobola — lije¢ni¢ke ispriénice, tijekom godine
kontrole cijepljenosti, pravilne i
uravnoteZzene ishrane, primjerene
odje¢e i1 obuée te redovitog boravka

na zraku.

- Preporuke za odabir namirnica za

proslave djecjih rodendana;
.- " S Kontinuirano/
- Pruzanje pomo¢i odgojiteljima u

odabiru primjerenih metoda za razvoj tijekom  godine, po ZV

kulture objedovanja djece; potrebi

- Poticanje samostalnosti u provedbi

kulturno-higijenskih  navika kod
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hranjenja.

- Provedba higijene i zadovoljavanje

potreba djece;

- Redovita provedba tjelesnih
aktivnosti,
Kontinuirano/

v
- Interni struéni aktivi — edukativne tijekom godine

grupe;
- Sastanci planiranja, kratki briefing;

- Individualne konzultacije.

PLANIRANI POSLOVI I ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE (Zv) U U
ODNOSU NA RODITELJE

Teznja zdravstvenog voditelja je unapredenje suradnje s roditeljima. Glavni cilj jest da dijete
odrasta u zdravom okruZenju u kojem ¢e biti zadovoljene sve njegove potrebe i prava.Djetetu
je potrebno stvarati povoljne prilike za stjecanjem znanja: o vaZnosti otuvanja zdravlja,
poducavati ga o pravilnoj prehrani, stjecanju radnih navika i drugih navika te navika zdravog

Zivljenja.

Potrebno je raditi na intezivnjoj suradnji s roditeljima &ija djeca imaju potrebu za posebnim i

prilagodenim tretmanom u Ustanovi.

ZADACE VRIJEME NOSITELIJI
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UjednaCavanje postupaka i aktivnosti
koji doprinose o&uvanju zdravlja i

promicanju zdravog nadina Zivljenja;

Prikupljanje i evidentiranje zdravstvenih
podataka novoprimljene djece po

odgojnim skupinama.

Savjetovanja 1 konzultacije s roditeljima o

naéinu zadovoljavanja specifi¢nih

Kolovoz, rujan, ZV; strucni

tijekom godine  suradnici

Tijekom godine,

zdravstvenih potreba djeteta u vrti¢u i kod po potrebi

kuée

Osiguranje uvjeta za boravak roditelja u

skupini tijekom godine

Individualni pristup roditeljima djece s
zdravstvenim poteskoc¢ama i
posebnostima u prehrani (alergije) te

intolerancije na hranu;

Informiranje  roditelja o uodenim
simptomima  bolesti, povredama i
epidemioloskim indikacijama (pojava

epidemija unutar skupina).

Informiranje i zajedni¢ko djelovanje u
aktivnostima na oluvanju djetetovog
zdravlja, redovno  procjepljivanje,
izolacija u vrijeme bolesti, informiranje o
provedenim specijalistickim pregledima;

dokumentacija i wupute o primjeni

ZV; odgojitelj
Po potrebi ZV; odgojitelj
Pri pojavi, _
ZV; odgojitelj

tijekom godine

Listopad,studeni,
lipanj, tijekom ZV

godine
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lijekova za djecu s terapijom.

Nacini edukacije roditelja:

Individualni razgovori;

- Edukativni roditeljski sastanci,
Po potrebi,
- Edukativno-savjetodavni rad; tijekom godine

- Kuti¢i za roditelje-edukativni tekstovi,

plakati, edukativni letci i brosure.

PLANIRANI POSLOVI I ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE (ZV) U
ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJICU

ZADACE VRIJEME NOSITELIJI
- Izrada godiSnjeg plana 1 programa, ) ZV; struéni
P S . Rujan .
godiSnjeg izvjedca i kurikuluma vrtiéa. suradnici,

- Oblikovanje informacija za odgojitelje i )
o i L Tijekom godine YA
roditelje u specifiénim situacijama.

- Upisi nove djece u Ustanovu — inicijalni
sastanci, . ) ZV, stru¢ni
Tijekom godine .
suradnici
- Sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeéa,

radnih  dogovora,  struénih  aktiva,
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edukativnih grupa i sastanaka stru¢nog

tima.

Sudjelovanje u pripremi za struéno

usavr$avanje u vrti¢u — edukativne grupe;

Izrada internih radnih materijala za potrebe
unapredenja zdravstvene zastite i sigurnosti

djece.

Sudjelovanje u provedbi aktivnosti pri
ukljuéivanje djece u zdravstveno -

rekreativne programe;

Prijedlozi za stvaranje uvjeta te provedbu
standarda njege i zaStite zdravlja djeteta u

vriicu.

Sudjelovanje  na  edukacijama  koje
organiziraju institucije 1 pojedini struénjaci,

te prijenos informacija u vrti¢.

Vodenje zdravstvene dokumentacije;

Predlaganje aktivnosti u svrhu kvalitetnog
ostvarivanja bitnih zada¢a GodiSnjeg plana

vrtiéa;

Sudjelovanje u evaluaciji rada vrtica.

Sudjelovanje u radu s djecom s posebnim

potrebama

Kontinuirano/

tijekom godine

Rujan, tijekom

godine

Kontinuirano/

tijekom godine

Tijekom godine,

lipanj

Tijekom godine

ZV; struéni

suradnici

ZV; pedagog

v

ZV;pedagog;

ravnatelj

ZV; stru¢ni

suradnici
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PLANIRANI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITELJICE (ZV) U ODNOSU NA
POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE

Glavni cilj je osiguranje najvise moguée razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijensko — sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora te pravovremeno i
odgovarajuée reagiranje u uvjetima epidemiolos§ke opasnosti. VaZzno je sanitarno-higijensko
odrZavanje vrti¢a te briga o sigurnosti i zastiti djece. Potrebno je skrbiti i za sve aspekte
zdravlja u kolektivu. Prostorni uvjeti izravno utje€u na o€uvanje i unapredenje tjelesnog 1

psihomotorickog zdravlja djece, stoga je vaZna skrb za sve aspekte zdravlja u kolektivu:

ZADACE VRIJEME NOSITELJ1

- Stalna kontrola osoblja — higijena osoblja;

- Upoznati ostale djelatnike s ciljem

prihvaéanja zadaca, promjena vlastitog )
Tijekom godine VAY

ponaSanja;

- Higijena nadina Zivota u jaslicama, tjelesna
higijena.

- Pracenje higijensko-tehnic¢kih uvjeta,

- Pradenje odrZavanja higijene mjesta i

. Kontinuirano, ZV; pomo¢no-
materijala; N ) )
tijekom godine, po tehnicko
- Pracenje ispravnog koriStenja sredstava za potrebi osoblje

rad i njihovo odlaganje;

- Pradenje Haccp-a u Ustanovi i kontrola
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provodenja istog.

Pracenje higijene pri raspodjeli i serviranju

hrane;

Kontrola normativa po djetetu utroSkom
namirnica dnevno; kontrola namirnica te
udjela bjelancevina, masti, ugljikohidrata,

kalorija i tekuéine;

Pracenje pranja i dezinkfekcije pribora za

jelo;

Sudjelovanje i preporuke oko nabave

sredstava za odrzavanje higijene.

Pracenje pranja i dezinkfekcije igracaka za

djecu;
Pracenje pranja posteljine za djecu,

Adekvatna odjeca i obuca djece.

Radni sastanci vezani za provedbu
preporucenih higijenskih mjera — preporuke
HZJZ,

Sudjelovanje kod provodenja mjera za
sigurnost djece, (zastita radijatora, uti¢nica,
mokar i skliski pod, sprave na igrali$tu,

sigurnost ulaza — brave).

Pradenje sanitarno — zdravstvenih pregleda

djelatnika i higijenskog minimuma.

Tijekom

godine/prosinac

Kontinuirano/

tijekom godine

Kontinuirano/

tijekom godine

VAY

ZV; pomocno-
tehnicko
osoblje;

roditelji

ZV; domari

69



- Planiranje dezinsekcije 1 deratizacije Listopad, travanj/

objekta popotrebi

PLANIRANI POSLOVI ZDRAVSTVENE VODITELIICE (ZV) U ODNOSU NA
SUDIONIKE U ORGANIZACIJI PREHRANE

ZADACE VRIJEME NOSITELJT

- Stalna kontrola osoblja — higijena osoblja;

- Upoznati ostale djelatnike s ciljem Tijekom godine Zv; glavna
P . . . kuharica

prihvacanja zadaca, promjena vlastitog
ponasanja.

- Pracenje higijensko-tehni¢kih uvjeta;

- Pracenje nala briseva pribora i hrane;

Kontinuirano,

- Pracenje ispravnog koristenja sredstava za tijekom godine, po Zv; glavna
rad i njihovo odlaganje; potrebi kuharica

- Pradenje Haccp-a u Ustanovi i kontrola
provodenja istog.

- Izrada jelovnika;

- Kontrola normativa po djetetu utroSkom Tijekom 7V glavna
namimica dnevno; kontrola namirnica te godine/prosinac kuharica

udjela bjelancevina, masti, ugljikohidrata,

kalorija i tekuéine;
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Pradenje pranja i dezinkfekcije pribora za

pripremu hrane;

Sudjelovanje i preporuke oko nabave

sredstava za odrZavanje higijene;

Sudjelovanje i preporuke oko izrade

tendera (uvodenje namirnica)

Radni sastanci vezani za provedbu
preporucenih higijenskih mjera — preporuke
HZ)Z,

Praenje sanitarno — zdravstvenih pregleda

djelatnika i higijenskog minimuma.

Planiranje dezinsekcije 1 deratizacije
objekta

OSOBNE ZADACE

Strucno usavriavanje:

struénog usavrSavanja:

Kontinuirano/ YA glavna

tijekom godine kuharica

Listopad, travanj/
po potrebi

VRIJEME NOSITELJI

Zdravstveni voditelj ée se ukljuivati u sve oblike

- Razli¢iti struéni aktivi, tedajevi,

trajne edukacije, seminari;

Kontinuirano/
. . ZV
tijekom godine

- Edukacija kroz strukovne udruge,

Drustvo medicinskih sestara

dje¢jih vrtiéa, HKMS;
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- Kontinuirano praéenje  stru¢ne

literature;

- Sudjelovanje u grupnim oblicima
struénog usavrSavanja u Ustanovi,
interni aktivi, edukativne grupe,

sastanci za planiranje;

- Razmjena iskustva sa struénjacima

iz drugih vrtiéa;

- Razmjena iskustva sa strunim

suradnicima u vrtiéu;
- Primjena novih spoznaja u
osobnom radu.
Zdravstvena dokumentacija:
Redovitim obilascima djedjeg vrtia, ZV biljeZi i vodi
propisanu zdravstvenu dokumentaciju:

- Vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na
preglede prema zakonskoj 0Snovi
(sanitarnaknjiZica/higijenski minimum) —

mjeseéni plan;
- Vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:
a. zdravstveni karton djeteta;

b. potvrda o obavljenom sistematskom pregledu i

procijepljenosti;

c. potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu kod

izostanka djeteta;

Tijekom godine/
po potrebi
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d. evidencija antropometrijskog mjerenja;
e. evidencija bolesti i cijepljenosti djece;
f. evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru;
g. evidencija o zdravstvenom odgoju;
h. evidencija o sanitarnom nadzoru;
1. evidencija epidemioloskih indikacija;
j. evidencija ozljeda.
- Vodenje HACCP dokumentacije;
- Vodenje zapisnika inicijalnih individualnih

sastanaka s roditeljima.

- Izrada Godi$njeg plana i programa i Izvjes¢a rada )
o Kolovoz, ruyjan  ZV
zdravstvenog voditelja

MJERE ZA ZASTITU 1 ZDRAVLJIE DJECE

ZADACE VRIJEME NOSITELJI

- Primjena zakonskih aktova o za$titi na radu

- Primjena HACCP sustava Tijekom godine Zv; ravnatelj;
glavna kuharica
- Edukacija u podru¢ju djelatnosti pojedinih

grupa djelatnika  (protokoli  &iSéenja i
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dezinfekcije)
Rad na implementaciji HACCP-a i

unapredenju prehrane

Dnevno praéenje, unapredivanje i
zadovoljavanje potrebe djece za hranom
Nadzor higijene kuhinjskog bloka

Kontrola ispravnosti ZiveZnih namirnica i
pravilno skladistenje

Planiranje jelovnika

Provjera kvalitete gotovih obroka

Kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i

distribuciji hrane

Sanitarni pregledi djelatnika

Tecaj higijenskog minimuma

Osiguranje pregleda objekata, -elektri¢nih
instalacija, gromobrana, protupoZarnih aparata,

hidranata

Osiguranje svakodnevnog boravaka djece na

zraku, pracenje psihofiziCkog razvoja djece,

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
(propisano
zakonom  1x

godisnje)

Svakih 5

godina

Propisano

zakonom

Tijekom godine

YAY

ZV, glavna

kuharica; ekonom

ZV, glavna
kuharica

ZV; ravnatelj

ZV; ravnatelj

Ravnatelj

VA'S struéni
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evidencija pobola i suradnja s roditeljima

PLAN SANITARNO-HGIJENSKOG ODRZAVANIJA VRTICA

ZADACE

- Ciscenje i dezinfekcija prostora

- Dezinfekcija igraaka

- Cidéenje i dezinfekcija sluZbenog vozila

(iznutra i izvanka)

- Dezinsekcija 1 deratizacija prostora

- Ispitivanje mikrobioloske ispravnosti hrane,

pribora, povr§ina, uredaja i ruku djelatnika

- Ispitivanje energetske vrijednosti obroka u

dvije odgojne skupine

- Pregled ispravnosti vode

VRIJEME

Svakodnevno

Svakodnevno

1x tjedno / po

potrebi ¢esée

2x godisnje (po

potrebi 1 ¢esce)

2 puta godiSnje

5 cjelodnevnih

uzoraka

2x godisnje

suradnici

NOSITELIJI

Pomoéno-

tehnicko osoblje

Pomoéno-

tehni¢ko osoblje

Domar

Vanjska ustanova

NZJZ

NZJIZ

NZJZ
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- Sanitarni pregled djelatnika

- Polaganje tecaja higijenskog minimuma

- Sistematski pregled djelatnika

- Suradnja s epidemiolo$kom sluZbom

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Programi

1 put godisnje

Svakih 5 godina

Po potrebi
uocenim

problemima

Po potrebi

i

Pomoc¢no-
tehni¢ko osoblje;
kuharice;
odgojitelji

Pomoéno-
tehnicko osoblje;

kuharice; domari

Svi djelatnici

Epidemiolog

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrti¢a ,, Trogir” temeljen je na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013 1 98/2019), Nacionalnom kurikulumu
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 05/2015), DrZzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/2010) te ostalim zakonskim i podzakonskim

aktima vezanima za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Cilj odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrticu ,, Trogir” usmjeren je prema osiguranju

dobrobiti za dijete — osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit, obrazovnu i socijalnu dobrobit

§to je u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog
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procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi
iz znanja i oCekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije,

odgoja i obrazovanja, §to znaci da je psiholoski, pedagoski i didakti€ki utemeljeno.

U cilju razvoja i unapredivanja vlastite odgojno-obrazovne prakse nastojimo
zajedniCkim promisljanjem (timski) struénih djelatnika Ustanove unaprijediti postojeée
stanje, te svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem zahtijeva suvremene pedagogije
raditi na uskladivanju s Nacionalnim kurikulumom za rani i predikolski odgoj i obrazovanje,
Sto za ishod ima podizanje kvalitete Zivljenja djece u vrtiéu. Pri implementaciji polazista,
vrijednosti, nacela i ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
maksimalno uvazavamo nase specifi¢ne uvjete sadrZane u postojeéim objektima,

materijalnom okruZenju, kadrovima i socijalnom kontekstu u kojem vrtié djeluje.

U Djeéjem vrtic¢u ,,Trogir* ostvaruju se sljedeéi programi:

Programi

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i naobrazbe djece u dobi od godinu
dana do polaska u 8kolu koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i
potreba roditelja u razli¢itome trajanju. Navodimo i redovite programe i programe javnih

potreba:
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e cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — jasli¢ki (1 — 3 godine) — 4 odgojne

skupine

¢ cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno — vrtiéki (3 — 7 godina) — 12 odgojnih
skupina

¢ cjelodnevni u trajanju od 8 sati dnevno — vrticki (3 — 7 godina) — 1 odgojna skupina
¢ poludnevni u trajanju od 6 sati dnevno — vrti¢ki (3 — 7 godina) - 2 odgojne skupine
e poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno— vrticki (3 — 7 godina) — 2 odgojne skupine

e poludnevni u trajanju od 5 sati dnevno, posebna odgojna skupina za djecu s

teSkoéama u razvoju — vrticki (3 — 7 godina) — 1 odgojna skupina

® program predSkole - u trajanju od 3 sata dnevno — poslijepodne - 1 odgojna
skupina (14.10.2023. — 31.5.2024.)

Posebni programi / Programi javnih potreba

U dje¢jem vrticu Trogir provodit ¢e se posebni programi tijekom ped. g. 2024./2025.:
e Posebni dramsko-scenski integrirani program
e Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i predikolske dobi
e Program javnih potreba - Program rada s djecom s teko¢ama u razvoju

e Program javnih potreba - Program predskole

Posebni dramsko-scenski integrirani program
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Program se provodi u sklopu cjelodnevnog 10-satnog programa PO ,,Vrabac* te ima
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Voditeljice programa su odgojiteljice Ivana

Lugin i Anita Carija.

Dramsko-scenski program poti¢e djetetov razvoj u cijelosti. Polaze¢i od humanisticke
koncepcije odgojno-obrazovnog rada s predskolskom djecom program se temelji na bitnim

zada¢ama;

- razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi (stvaranje osjeéaja zadovoljstva,

sigurnosti i radosti kod djece)
- prepoznavanje i izraZavanje emocija
- razvoj sposobnosti opaZanja svim osjetilima
- poticanje tjelesnog razvoja djeteta
- razvoj stvaralackih osobina (govorom, pokretom, glazbom, likovno)

- dramsko-scenske aktivnosti kao sredstva poticanja cjelokupnog razvoja djeteta
(kreativnost, autonomija, jezi¢na kompetencija, odgovornost, senzomotoricka

integracija, umjetnicke sposobnosti)
- poticanje istraZivanja sebe i svoje okoline

- njegovanje suradnje i zajedni$tva kroz partnerstvo na relaciji vrti¢-obitelj-Sira

zajednica i ukljucivanje u planirane aktivnosti

PLANIRANI SADRZAIJI I AKTIVNOSTI ZA POTICANJE DRAMSKO-SCENSKOG
IZRAZA DJETETA

- upoznavanje razliitih vrsta lutaka i lutke skupine
- animacija lutke uz lutkarske improvizacije

- igre rije¢ima, dijalozima, monolozima

- igre pokretima, pantomime, imitacije

- igre za poticanje maste
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- igre za razvijanje opaZanja i paméenja
- igre sa zvukovima, glazbenim instrumentima

- izrada scene, scenskih rekvizita i dijelova kostima za predstave kroz likovne

aktivnosti

- kreiranje pri¢a, pjesama, plesnih koreografija i predstava s publikom (dan grada,

advent, pozdrav proljeéu, &akavica i zavrina predstava)

- koristenje gotovih tekstova za lutkarske i dramsko-scenske izvedbe ovisno o interesu

djece

PLANIRANE SURADNIJE

Tijekom pedagoske godine planirana suradnja je s Gradskim kazalistem lutaka Split kao
gostujuceg kazali3ta u nadem vrtiéu i odlazak na predstave u navedeno kazalite u Split.
Posjet Hrvatskom narodnom kazali$tu i upoznavanje scene, garderobe, gledalista te
upoznavanje s glumcima, redateljem i kostimografom. Suradnja s Turisti¢kom zajednicom
Trogir kako bismo realizirali izvedbe djece u na§em gradu (Kantun kulture, gradski trg).
Suradnja s autoricom dje&jih slikovnica Andreom Debak i Gradskom knjiznicom Trogir na
temu nastajanja slikovnice. U suradnji s roditeljima realizirati navedeno te organizirati

dramsko-scenske i lutkarske radionice s igrama koje provodimo s djecom u skupini.

Posebni program katolitkoga vjerskog odgoja

Program katoli¢kog vjerskog odgoja djece rane i pred3kolske dobi, koji je odobren od
Hrvatske biskupske konferencije i reverificiran u srpnju 2015. od Ministarstva prosvjete i
Sporta RH, ostvaruje se u PO ,,Vrabac“ u odgojnoj skupini ,,Iskrice” u trajanju od 6 sati u
jutarnjem terminu. Programom su obuhvaéena djeca od tri godine do polaska u ¥kolu.
Voditeljica programa je odgojiteljica u vjeri Anita Ali¢ sa zavrienim teolosko-katehetskim

doskolovanjem pri Katoli¢ko-bogoslovnom fakultetu u Splitu.
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U skladu s ciljevima cjelovitog predskolskog odgoja, cilj vjerskog odgoja je njegovati i
razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavajuéi ga primjereno njegovoj dobi za
otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga, te na
poseban na¢in Boga, u suradnji s roditeljima. U planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa vjerski sadrZaji su u skladu sa sadrZajima i zbivanjima koja se dogadaju

u djetetovu okruZenju, prate¢i ujedno ciklus liturgijske godine.
Zadace programa:
e Odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu koji ga okruzuje
e Zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i za ljubavlju
* Omoguciti djetetu da metodom igre doZivljava i upoznaje temeljne poruke Evandelja

e Stavlja se naglasak na umjetni¢kom doZivljaju pomno biranih pri¢a, slikovnica,
likovne i glazbene umjetnosti, scenskih prikaza, pokreta i sl. i izraZavanje putem istih

medija
e Kvaliteta Zivljenja-istina, ljepota, dobrota

* Zadovoljiti djetetovu potrebu za uspostavljanjem autentiénog osobnog odnosa izmedu

njega i poruke vjere

* Uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnog molitvenog

istraZivanja

Teme vjerskog odgoja:
1. Docek i prihvacanje djece
2. Stvoreni svijet 1 stvorenja u njemu
3. Kraljevstvo boZje
4. Bozi¢-radost Isusovog dolaska na svijet

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
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6. Otkrivanje tajne Zivota
7. U znaku vode i svjetla-u susret uskrslom Isusu
8. Majka

9. Moja kri¢anska zajednica - Crkva

Specifiénost programa

U odgojnoj skupini nalazi se vjerski kuti¢ koji sadrZava vjerska obiljeZja: Biblija i slikovnica
vjerskog sadrZaja, umetaljke, slagalice, aplikacije s vjerskim sadrZajima, kriZ, svijeéa, kipovi

svetaca, slike i ostali simboli koji odgovaraju estetskim mjerilima kr§¢anske sakralnosti.

Provodenje svakodnevnih vjerskih rituala-molitva prije dorutka, zahvala, proZimanje

zajednistva kroz svakodnevne aktivnosti.
Organizirani posjeti crkvi

Dramatizacija biblijskih pri¢a

Obiljezavanje spomendana pojedinih svetaca
Dolasci svecenika u vrtié

ObiljeZavanje vjerskih blagdana

Cjelodnevni integrirani likovni program

Cjelodnevni integrirani likovni program izraden je u prosloj pedagoskoj godini te verificiran

od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Nositeljice programa su Ivana Buli¢ié i
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Vjekica Bili¢, odgojiteljice sa zavr§enom edukacijom Struéno razvojnog centra za poticanje

cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje likovnosti (Djegji vrtié ,, Tresnjevka®).

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se kroz sklopove aktivnosti i razli¢ite vrste projekata koji

su potaknuti od strane djece i odgojitelja. Uz pomoé likovnih projekata djeci ée biti

omoguceno da svijet doZivljavaju i spoznaju kroz umjetni¢ko djelo, kroz istraZivanje, kroz

igru i vlastitu aktivnost.

Djeca ¢e kroz likovni program razumjeti kako upotreba odredene likovne tehnike i materijala

moZe utjecati na njihovo djelo. Kroz stefena znanja i iskustva razvijat ¢e kreativni pristup

stvaranju i izraZavanju te razvijati pozitivnu sliku o sebi kao stvaralatkom bicu koje se

aktivno izraZava i sudjeluje u procesima.

Kroz integrirani likovni program djeca e istraZivati i upoznati:

bogatstvo vizualnog doZivljaja (opaZanja detalja, prisjeéanje...)
pozitivan odnos prema umjetnosti, razvoj osjecaja za lijepo i estetiku

kulturu ponaSanja i boravka u galeriji, muzeju, atelieru, povijesnim gradevinama i

ostalim kulturnim institucijama
pozitivan odnos prema kulturnoj bastini
samog sebe kao individue i svoj likovni sezibilitet

raznovrsne likovne materijale (olovka, ugljen, kreda, drvene boje, pero, kist, tinta,
pastele, flomasteri, kemijska olovka, naliv-pero, akrilne boje, tempere, ljepilo, Zica,
papir, tekstil, spuZvice, glina, glinamol, plastelin, trska, drvo, kamen¢iéi, Skoljke,

gips, ploce, neoblikovani materijali...)
razli¢ite likovne tehnike (crtacke, slikarske, graficke, kiparske, gradevne)

divergentno miSljenje (traZenje vise rjeSenja za jedan problem)
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Kroz razne likovne aktivnosti djeca ¢e obogatiti sposobnost doZivljavanja i ekspresije te
razvijati vlastiti senzibilitet za umjetnicki izriGaj kao i osjeéaj za estetiku u likovnosti. U

skladu sa svojom dobi znat ée prepoznati i analizirati umjetnic¢ke radove poznatih umjetnika.

Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na stvaranju poticajnog i
kreativnog okruZenja za istraZivanje, u¢enje i igru te na promatranju i dokumentiranju

procesa.

Program javnih potreba - Program predskole

Program javnih potreba — Program pred$kole namijenjen je djeci koja nisu obuhvaéena
redovitim programom ranog i predskolskog odgoja i naobrazbe. U ovoj pedagoskoj godini
2024/23. planiran je rad jedne odgojne skupine programa predskole u PO Ribola. Program ée
se realizirati u razdoblju od 16. listopada 2024. do 31. svibnja 2025. godine. Roditeljski
sastanak odrZat ¢e €lanovi stru¢nog tima, pedagog i psiholog, te odgojiteljica-voditeljica

programa.

Cilj programa predskole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u $kolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja
u Skolskom okruZenju. Odgojiteljica, voditeljica programa, planira poticaje koji su djeci
zanimljivi s obzirom na njihovu dob, interes, aktualne potrebe i sveukupne potencijale

djeteta.
Aktivnosti odgojitelja i cijela organizacija Programa biti ée usmjerene na:

¢ poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja u skladu s individualnim i razvojnim
karakteristikama svakog djeteta §to zahtijeva individualiziran i fleksibilan odgojno-

obrazovni rad
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¢ igru kao osnovnu aktivnost pred§kolskog djeteta
¢ ucenje kao istraZivanje, otkrivanje i rje§avanje problema
e podrsku samoinicijativi djece

e stvaranju uvjeta za bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje, razumijevanje, govor,

sluSanje i komunikaciju, razvoj predgitalackih i grafomotori¢kih vjestina

e uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, poticanje interesa za prirodoslovne i

matemati¢ko-logi¢ke odnose
e razvoj kritickog misljenja i kreativnog uzrazavanja djece

¢ razvoj socijalnih kompetencija djece — kultura komunikacije, zajednikog Zivljenja i

ophodenja, razvoj socio-emocionalnih veza s vr§njacima, suradni¢ko udenje...

Program rada s djecom s te§fkoéama u razvoju

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja, trajanje programa je 5
sati u jutarnjem terminu u PO ,Leptiri¢*, Cesta Plano 70, Trogir. Ukupno je u skupinu

upisano 4 djece.
Osnovni cilj u odnosu na djecu je:

e uspjedno ukljucivanje djece s te§kocama u razvoju u redovni sustav ranog i

predskolskog odgoja
e rana procjena i prepoznavanje odgojno-obrazovnih potreba
e mogucnost terapijskog rada i socijalne inkluzije
e kvalitetan sustav podrske
e priprema djeteta za inkluziju

e strutna potpora razvoju djeteta
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Osnovni cilj u odnosu na roditelje:
* pruZanje struéne pomo¢i i podrike roditeljima djece s te§koéama u razvoju
e priprema roditelja za proces inkluzije
¢ roditelj kao aktivni partner

e priprema obitelji za uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni sustav

U suradnji voditelja programa, struénog tima i roditelja izradit ée se Individualizirani odgojno
obrazovni rad za svako dijete, redovito procjenjivati jake strane te podrugja koja je potrebno
poticati kod svakog djeteta. Uz propisanu dokumentaciju odgojiteljice ée koristiti razlidite
oblike dokumentiranja odgojno obrazovnog rada: razvojne mape, individualne i zajednicke
uratke djece te razlifite vrste pracenja postignuéa djece — anegdotske biljeske, foto i video
zapise. Prema Programu planirat ée se i djelomiéna inkluzija djece s teskoéama iz posebne

skupine u redovite programe Djegjeg vrti¢a ,, Trogir”,

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u posebnim i redovnim programima

Bitne zadace:
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1. Maksimalna implementacija natela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje u svakodnevnom radu - praksi svih struénih djelatnika i
podizanje kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu §to uvjetuje postivanje

i primjenu u svakodnevnu odgojno-obrazovnu praksu:

¢ Nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

e Nacela partnerstva vrtica s roditeljima i $irom zajednicom

¢ Nacela osiguravanja dobrobiti za dijete i kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

¢ Nacela otvorenosti za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse.

2. Planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja temeljenog na vrijednostima iz
Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja: znanje,

identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost.

Obogadivanje redovnih i posebnih programa odgojno-obrazovnog rada

Proslave, blagdani i vaZzni datumi

Redovni odgojno-obrazovni rad se obogacuje obiljezavanjem blagdana, proslava,
predstavama odgojitelja i djece, gostovanjima vanjskih izvodaca i posjetima — prema

planovima, tematskim cjelinama i projektima koji se ostvaruju u odgojnim skupinama.

U suradnji s TuristiCkom zajednicom grada Trogira obiljeZit e se proslava Dana grada
glazbeno scenskim nastupima djece te prezentiranjem odgojno obrazovnog rada djece

posebno u odnosu na provedbu razli&itih projekata u dje&jim vrtiéima.
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Kalendar dogadaja, proslava, blagdana

Naziv Mjesec
DAN KRUHA 16. listopad
DAN GRADA TROGIRA 14. studenog
SVETI NIKOLA 6. prosinca
SVETA LUCIJA 13. prosinca
BOZIC 25. prosinca
NOVA GODINA 1. sije¢nja
POKLADNA SLAVLJA veljaca
DAN PLANETA ZEMLJE 22. travnja
USKRS 20. travnja
DAN PLANETA ZEMLJE 22. travnja
PRAZNIK RADA 1. svibnja
MAIJCIN DAN 11. svibnja
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DAN DRZAVNOSTI 30. svibnja

ZAVRSNE SVECANOSTI svibanj

PREDSTAVE ODGOIJITELJA I DJECE tijekom godine

PREDSTAVE KAZALISNIH GRUPA U tijekom godine
VRTICU

POSJETE KAZALISNIM tijekom godine
PREDSTAVAMA

Izleti i posjete

IZleti i posjete nezamjenjiv su nagin obogacivanja djegjeg iskustvenog udenja.

Djegji izleti su poludnevni i cjelodnevni odlasci djece u mjestu sjedidta Ustanove ili izvan
njega koje organizira i provode odgojitelji u suradnji s ravnateljem i struénim timom radi

ispunjavanja odgojno-obrazovnog programa.

Posjete su oblik odgojno-obrazovne aktivnosti koji se izvodi na lokalitetu od posebne
vrijednosti (arheoloske, geoloske, botanicke...) ili u ustanovama i institucijama (muzej,
galerija, kazaliSte, kino, tvornica, elektrana, vatrogasna postaja...) i sl., a radi ispunjavanja

odredenih odgojno-obrazovnih ciljeva i zadaca.
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PREVENTIVNI PROGRAMI U DJECJEM VRTICU

1. Preventivni program suzbijanja zlouporabe droge

U Preventivnom programu suzbijanja zlouporabe droge utvrdeni su sadrZaji rada koji

omogucavaju rad na realizaciji tog cilja, a to je:

— permanentni rad na promicanju zdravog nadina Zivljenja: odgojno-obrazovni rad

s djecom, rad s odgojiteljima;

— rad na pomo¢i u suzbijanju razli¢itih faktora: koordinacija i suradnja sa Zavodom
za suzbijanje ovisnosti, lije¢nikom pedijatrom, sluZbom za socijalnu skrb kao i sa

prosvjetnim vlastima Osniva&a, Zupanije i Ministarstva;

— uporaba razlicitih sredstava ovisnosti u stalnom je porastu. Zato su svi oni koji

mogu doprinijeti suzbijanju zlouporabe droge pozvani da to i &ine.

2. Preventivni Antikorupcijski program

Antikorupcijski program u dje¢jem vrti¢u u okviru rada s djecom usmijeren je na odgojno
obrazovnu komponentu s ciljem poticanja moralnog razvoja djeteta. U okviru moralnog
razvoja djeteta odgojitelji najviSe mogu doprinijeti u razvoju prosocijalnog ponasanja djece,
pri ¢emu se misli na dru$tveno poZeljna pona3anja koja se odnose na dijeljenje i pomaganje

drugima, razvijanje sposobnosti empatije.

3. Preventivni program povecéanih mjera sigurnosti
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Program povecanih mjera sigurnosti obuhvacda sve poslove i radnje potrebne za $to bolju i
efikasniju zastitu djece u dje¢jem vrti¢u u cilju osiguravanja optimalnih i sigurnih uvjeta za
djecu. Program je detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrzajem ovog programa kao
i roditelji djece. U programu je razraden postupak kriznih situacija te imenovan koordinator —
psiholog Ustanove. Program integrativno obuhvaca aspekte fizi¢ke i psihosocijalne sigurnosti
1 zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozatitu djece i odgojne postupke koji
osnaZuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija
djeteta omogucuje otvoren didakti¢ko- metodi&ki sustav koji djeci i odgojiteljima pruza
mogucnost izbora sadrZaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadaéa ovog

programa.

Cilj Programa je osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizigki i psihicki
integritet u sigurnom, stimulativnom i podrZavajuéem okruZenju. Za ostvarenje cilja
Programa je potrebno planski i kontinuirano osiguravati organizacijske i materijalne uvjete,
sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje,te biti usmjeren na ostvarenje

visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

4. Program procjene ugroZenosti, zastite i spaSavanja

Sukladno pravnoj regulativi nadleznih tijela Republike Hrvatske, Zupanije i grada Trogira,

Ustanova ima svoj Program procjene ugroZenosti djece i radnika, te zastite i spaSavanja.

5. Program rada s djecom s teSkoéama u razvoju

U naSoj Ustanovi integtirana su djeca s posebnim potrebama u cilju njihove §to uspjesnije
integracije i socijalizacije. U protokolu o upisu djece s teskoéama u razvoju u djedji vrti¢
navedene su obveze stru¢nih suradnika i odgojitelja po fazama kako bi integracija i adaptacija

djeteta s te¥kocama u razvoju bila $to uspjesnija i primjerenija djetetovim potrebama.
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Na redovnom upisu u djedji vrti¢ &lanovi struéne shuzbe primaju osim obvezne
dokumentacije i zdravstvenu dokumentaciju djeteta s teskoéama u razvoju —
specijalisti¢ki nalazi struénjaka, Nalaz i mi$ljenje Zavoda za vjestaenje,

profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, Rjesenja HZZO-a.

Svi Clanovi struénog tima zajedno s zdravstvenim voditeljem zajedno analiziraju
zdravstvenu dokumentaciju djeteta u cilju $to boljeg upoznavanja sa teskoéama

djeteta.

Stru¢ni tim ustanove i zdravstveni voditelj pozivaju roditelje djece sa teko¢ama na
inicijalni razgovor zajedno sa djetetom gdje se uspostavlja kontakt s roditeljima u
svrhu upoznavanja o dosadasnjim iskustvima djeteta s odvajanjem od roditelja,
dosadadnjim iskustvima interakcije djeteta s vr$njacima, nj egovoj samostalnosti.
Prikupljaju se podaci o djetetovu razvoju na temelju interakcije s djetetom, opaZanja

ponasanja, razgovora s roditeljima i specijalisti¢kih nalaza.

Nakon obavljenog inicijalnog razgovora s roditeljima stru¢ni tim organizira sastanak s
odgojiteljima u cilju prijenosa informacija o djetetu i edukacije odgojitelja o
specifiénoj vrsti teSkoce u razvoju koju dijete ima — pristup djetetu, o¢ekivanja,

metode rada i sl.

Struéni tim ustanove u suradnji s odgojiteljima u &ijoj se skupini nalazi dijete s
teSkocama se dogovaraju o nadinu ukljudivanja djeteta s teSkoéama u skupinu —
postupna prilagodba (duljina boravka, vrijeme boravka, je li potreban osobni

pomagad). U tu svrhu potrebno je izraditi Plan i program praéenja djeteta.

Organizira se sastanak s roditeljima u cilju predstavljanja Plana i programa pracenja
djeteta i cilju upoznavanja roditelja s postupnom prilagodbom djeteta. Ukoliko struéni
tim zakljugi da je potrebna dodatna dijagnosti¢ka obrada djeteta ili terapija, roditelji

se savjetuju i informiraju o ustanovama gdje mogu to obaviti.

Za svako dijete s teSko¢ama u razvoju koje ima Nalaz i miljenje Zavoda za
vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje osoba s invaliditetom, ili
nekog drugog tijela vjestatenja, struéni tim ustanove pise Individualizirani odgojno
obrazovni plan za svako dijete s kojim se upoznaje odgojitelj i po kojem odgojitelj

radi s tim djetetom,
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— Clanovi struénog tima, posebno psiholog i logoped ukljuéuju djecu u individualne

tretmane.

Vrlo je vazno s roditeljima djece s teskocama graditi iskrenu, otvorenu, stru¢nu i toplu
komunikaciju kako bi se ostvarilo medusobno povjerenje roditelja djeteta s teskoé¢om u
ustanovu predskolskog odgoja. Samo kvalitetnom medusobnom komunikacijom i iskrenim
odnosom moZemo postiéi zajednicki cilj a to je poticanje djeteta u svim aspektima njegovog

razvoja i postizanju osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Osim novoupisane djece sa razvojnim teskoéama (postojeéa zdravstvena dokumentacija) i
djeca koja tokom pedagoske godine naknadno budu uodena od strane odgojitelja i struéne
sluzbe kao djeca s tekoéama, bit e ukljugena u individualne tretmane kod struéne sluzbe

Ustanove, ukoliko za to bude postojala potreba.

Pedagoika dokumentacija

Kvalitetno provodenje svih programa u Dje¢jem vrtiéu Trogir obuhvaéa timsko planiranje
programa, sustavno pracenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim
propisima i inovacijama u pedagoskoj praksi. Pradenje i vrednovanje preduvjet je adekvatno I
provodenja i usavriavanja svih programa. Pracenje programa bit ée evidentirano kroz
osnovnu i posebnu pedagosku dokumentaciju. Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je
S Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrticu (NN 83/01).
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U praéenje, procjenjivanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada ukljucena su djeca, obitelji i
struéni djelatnici. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja sljedec¢ih koraka u radu u

obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruZuju.

Oblici dokumentiranja:

— Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih mapa djece;
— Individualni i zajedni¢ki uradci djece;

— Verbalni izri¢aji djece;

~ Samorefleksije djece;

— Foto i video snimke;

— Plakati i panoi;

— Dijecja kreativna ostvarenja;

— Vrednovanje programa od strane djece i roditelja;

— Narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih strugnih djelatnika djece, za

djecu, roditelje, profesionalnu zajednicu udenja, izloZbe i prezentacije);

— Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednicke refleksije

odgojitelja).
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitni zadaci suradnje s roditeljima su:

— upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnim radom u vrtiéu 1 skupini (dokumentacija

projekata dostupna roditeljima);

— omogucavanje roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-

obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesima;

— provodenje individualnih roditeljskih sastanaka na kojima odgojitelj i roditelj

razmjenjuju informacije o postignuéima djeteta na svim podruéjima rada;
— koristenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu;

— odrZavanje zajedni¢kih radionica dijete-odgojitel; -roditelj u cilju razvoja
socijalizacije, poticanja kreativnosti, razvoja pozitivne slike o sebj i zadovoljavanja

potreba i prava djece i roditelja;
— roditeljski sastanci (minimalno 3 tijekom godine):
~ informativni roditeljski sastanci;
— tematski roditeljski sastanci prema interesima roditelja i potrebama odgojne skupine;

— Kontinuirana prezentacija odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini (foto i video

dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali).
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Vrti¢ kao mjesto podrike roditeljima u ostvarivanju roditeljske uloge

— savjetovanje obitelji;

— zajednicki roditeljski sastanci.

Zadacée na nivou ustanove u kontinuitetu

— inicijalni razgovori s novoupisanim obiteljima;
Ostali oblici komunikacije:
- brosure;
- plakati;
- internetska stranica;
- oglasna plo¢a;

- vrti¢ka knjiZnica.

7. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Odgojiteljima je pruzena podr3ka od strane struénog suradnika pedagoga u smislu
pravovremenog informiranja te prijavljivanja na online edukacije. Posebno se istide vanost
sudjelovanja na edukacijama organiziranima od strane ili pod pokroviteljstvom Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, razli¢itih sveudilista te strué¢no
razvojnih centara pri dje&jim vrti¢ima s obzirom na to da se te potvrdnice vrednuju za

napredovanje u zvanje odgojitelja i struénih suradnika te verifikaciju posebnih programa.
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Takoder, vazno je naglasiti da je Katalog Agencije za 0dgoj i obrazovanje obj avljen do kraja
prosinca 2024., ali ustanova Planira sudjelovanje djelamika i na edukacijama koje ¢e biti
objavijene u 2025. godini. Takoder ée se voditi rauna o pracenju edukacija u organizaciji
Hrvatske psiholoske komore, Hrvatskog psiholoskog drustva, Sekcije za razvojnu psihologiju
rane i predSkolske dobi, Naklade Slap, Hrvatske udruge medicinskih sestara - Drustvo

medicinskih sestara djegjih vrtiéa.

Struéno usavriavanje unutar ustanove:

TEMA PREDAVAC/VODITELJ MJESTO VRIJEME

Postupci prve pomoéi  Marinela Strbac, zdravstvena Po dogovoru studeni 2024.
voditeljica i HCK

- radionica Za

odgojitelje

Lutka i lutkarstvo u dr.sc. Hicela Ivon po dogovoru po dogovoru

dje¢jem vrtiéu

Vodenje  pedagogke Mirjana Bakotié, prof. po dogovoru po dogovoru
dokumentacije u

djedjem vrtiéu

Implementacija Mirjana Bakotié, prof. po dogovoru po dogovoru
Artfulness pristupa u

program vrtiéa

Struéni skupovi u organizaciji i pod pokroviteljstvom Agencije za odgoj i obrazovanje:
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TEMA MJESTO DATUM

1. Nadzirano ¢etkanje zubi u vrtiéima i Skolama — Na mrezi 29.09.2025.

stru¢ni skup u suorganizaciji s HZJZ

2. Dani predskolskog odgoja Splitsko- DV ,Bili cvitak®, Sinj 14.-15. 11. 2025.

dalmatinske Zupanije ,,Mirisi djetinjstva“

3. Odgoj i obrazovanje za izazove buduénosti po objavi 22.-23.11.
2024.

4. Cau versin, riéi i pinelu 0S8 »Bijac¢i®, Kastel Novi Po objavi

5. Dicai¢akavica po objavi po objavi

6.  Dani oto¢kih vrtiéa po objavi po objavi

7. Odgoj u vjeri Split/na mrezi Po objavi

8. Medunarodni stru¢ni skup Djecji vrti¢ ,,Montessori svibanj/lipanj

djecja kuéa“ Split; 2025.
GKMM

Stru¢ni skupovi u organizaciji drugih ustanova i struénjaka pratit ée se prema interesu

djelatnika.
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Individualne struéno usavrSavanje

Individualno stru¢no usavrsavanje stru¢nih suradnika i odgojitelja podrazumijeva samostalnu
proradu odredenih tema koje su od posebnog interesa pojedinca ili proizlaze iz potreba
unapredenja vlastitog odgojno obrazovnog rada. Bitno je istaknuti da u Ustanovi postoji

knjiZnica &iji je fond slobodan na koristenje svim djelatnicima.

Izlaganja odgojitelja izvan Ustanove

Planirano je izlaganje odgojitelja DV “Trogir” na Danima predskolskog odgoja Splitsko-

dalmatinske Zupanije “Mirisi djetinjstva”, 14.1 15. 11. 2024. godine. Prijavljeni radovi su:

* ,Tjelesne aktivnosti djece rane i predskolske dobi i mentalno zdravlje“ — Ines Ercegovié,

Andrijana Rozi¢

* ,,Glazba u dramsko-scenskim igrama i mentalno zdravlje djeteta” — Anita Carija i Ivana

Lucin

* ,,Utjecaj likovnosti na mentalno zdravlje djece’ — Ivana Buli¢ié i Vijekica Bili¢
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Rad knjiZnice

U Ustanovi postoji knjiZni fond koji ukljuéuje struénu literatury i periodiku. KnjiZnica je
ustrojena u podruZnici Leptirié te djelatnici imaju moguénost posudbe strugne literature.

Oformljena je i &itaonica te se knjiZni fond stalno obogacuje.

8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

— Grad Trogir - Upravni odjel za drugtvene djelatnosti;

— Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih;

— Agencija za odgoj i obrazovanje;

— Hrvatski zavod za socijalni rad, podru¢ni ured ,,Trogir”;

— Dom zdravlja u Trogiru i HZJZ — Splitsko-dalmatinske Zupanije (ispostava

Trogir),
— Osnovne kole na podrudju grada Trogira;
— Edukacijsko-kulturni centar , Kantun kulture*;
— Turisti¢ka zajednica;

— Gradsko kazalite lutaka — Split;
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— Kazalista ,,Bumerang®, »Z-produkcija, , Mala scena®, ,,KazaliSte prijatelj”;
— Muzej grada Trogira;
— Muzej grada Splita;

— Prirodoslovni muzej u Splitu.

Napomena:

Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica ,Trogir* Trogir* za
pedagosku 2024./2025. godinu raspravlien je i prihvaéen na Odgojiteliskom vijeéu
dana 26. rujna 2024. godine te na Upravnom vijeéu dana 30. rujina 2024. godine.

N /L'c_)_vorka Buoti¢, mag.praesc.educ/
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