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NASA MISIJA

Polazeci od humanisti¢ko-razvojnog pristupa, cjelokupan odgojno-obrazovni
rad usmjeravamo prema uvazavanju individualnih potreba, postivanju prava
djeteta, te poticanju razvoja djecjih potencijala. U tom cilju nastojimo djeci
osigurati bogato poticajno okruzenje koje ¢e mu omoguciti stjecanje razlicitih
iskustava i konstruiranje znanja — okruzenje visokog obrazovnog potencijala
koje odgovara aktivnoj prirodi uenja djeteta — inicijativa, samoorganizacija
aktivnosti djece, sloboda izbora, prakticiranje odgovornosti.

NASA VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto zadovoljnog, veselog i kreativnog djeteta. Djecja kuca u kojoj
se oCituje zajednistvo djece, roditelja i svih djelatnika.
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1. KURIKULUM

1.1.

O kurikulumu

Kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi vrti¢a provjerava,
mijenja, izgraduje i razvija.

Suvremene znanstvene spoznaje o nacinima ucenja djece
predskolske dobi vaznost daju aktivnosti djeteta i njegovoj
interakciji s okolinom. Polazedéi od djeteta, kurikulum se temelji na
dobrom razumijevanju djeteta — njegovih razvojnih potreba i
mogucénosti, postojecih znanja, interesa, kognitivnih strategija i
stilova ucenja, nacina i kvalitete komunikacije s drugima,
kreativnih i drugih potencijala. Karakteristika kurikuluma je da je
dinamican, otvoren i razvojan, mijenja se na temelju istrazivanja i
medusobne suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem
okruzenja u cilju omogucavanja slobodnog kretanja, interakcije i
istrazivanja...

Naglasak nije na sadrzajima ucenja, oni nisu strogo propisani vec
se poucavanje zamjenjuje aktivnim djelovanjem, neposrednim
stjecanjem iskustva. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-
obrazovna djelovanja koja djeci omogucavaju kako uciti (uenje
ucenja). Stoga materijale i sadrzaje nudimo temeljem pracenja
interesa i inicijative djece.

Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva
cjelovit odgoj i obrazovanje koji je uskladen s integriranom
prirodom odgoja i ucenja djeteta. Ovdje moramo istaknuti
humanistic¢ku i razvojno primjerenu orijentaciju kurikuluma koja je
usmjerena na razvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta, na
uvazavanje interesa, potreba i prava djeteta. Kao rezultat ovog
pristupa dijete slobodno bira sadrzaje i suradnike u svojim
aktivnostima, istrazuje i uci na svoj nacin.



1.2.

1.3.

Vaznost predskolskog kurikuluma

Osnovna uloga predskolskog odgoja je stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti ¢cime doprinosi kvaliteti
njegovog odrastanja. Predskolski odgoj treba nastojati osigurati
takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te
omogucavaju jednake mogucnosti svoj djeci. U djecjim vrti¢éima
nastojimo stvarati uvjete za kvalitetno Zivljenje djece i njihov
cjelovit razvoj. Poticemo razvoj kompetencija djece koje su mu
potrebne za snalaZzenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom, a kasnije i profesionalnom Zivotu. Nizom planiranih
aktivnosti odgojitelji poti¢u djetetovu sposobnost i samostalnost u
ucenju. Odgojno-obrazovno djelovanje svih sudionika odgoja,
posebno odgojitelja i roditelja traze njihovo medusobno
razumijevanje, uvazavanje, postivanje, a sve u cilju prihvacanja
bitnih ciljeva odgoja i obrazovanja prema potrebama i razvojnim
mogucnostima djeteta.

Struktura predskolskog kurikuluma

Osnovna struktura predskolskog kurikuluma je podijeljena na tri
velika potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije: JA (slika o
sebi), JA | DRUGI (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica,
vrti¢ i lokalna zajednica), SVIJET OKO MENE (prirodno i Sire
drustveno okruZje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodrucju odreduju se sadrzaji. Prema sadrzajima i
aktivnostima neposrednog odgojno-obrazovnog rada ostvaruju se
ciljevi kojima se poticu cjelokupni intelektualni, emocionalni,
psihofizi¢ki, moralni i duhovni razvoj djeteta.



1.4.

Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja:usvajanje i prakticna uporaba pojmova i
predodzbi kojima dijete razumije i objasnjava sebe, svoje
ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzZenju,
te sa svijetom u kojem Zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete
usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju
nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima, te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguravaju mu kvalitetnu
prilagodbu okruZenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga
ocekuju.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja,
povezivanja sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja,
zakljucivanja i rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih
nacina razmisljanja; sposobnost identifikacije razliCitih izvora
ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje inicijative,
samoorganizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih ...) i potreba drugih te
njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin; sposobnost
uspostavljanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba);
razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima; sposobnost
zajednickog, tj. uskladenog djelovanja djeteta s drugima (drugom
djecom i odraslima); sposobnost odgovornog ponasanja prema
sebi, drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost,
solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;
sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, samoorganiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti
(samostalnost djetetova djelovanja, misljenja, odlucivanja);
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja
(kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitog



1.5.

rada i postignuda; inicjativnost, inovativnost i poduzetnicke

sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje

vrijednosti obitelji, zajednice, drustva.

Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

Za dijete:

Sigurnost svakog djeteta

Samopouzdanje i samoposStovanje djeteta

Sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih,

emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)

Sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

Uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima

(sudjelovanje, pregovaranje, rjesavanje sukoba, razumijevanje i

postivanje razli¢itosti medu ljudima)

IstraZivanje i razvijanje kompetencija:

a) Samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost
djetetova djelovanja, misljenja i odlucivanja)

b) Usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzaba kojima
dijete razumije i objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore

c) Stjecanje i razvoj vjestina u¢enja (povezivanja sadrzaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zakljucivanja i rjeSavanja
problema)

d) Osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutaénom okruzenju i
kvalitetno osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete
(primjerice, polazak u Skolu) — mogucénost prilagodbe novim,
promjenjivim okolnostima

Sposobnost odgovornog ponasanja u okruzju (prirodnom i

materijalnom)

Zivljenje i uéenje prava djeteta

Dobrobit i radost svakog djeteta



Za roditelje:
- Podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske

uloge
- Uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
- Zadovoljstvo roditelja

Za prostorno, materijalno i vremensko okruzenje:

- Organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na
promoviranje susreta, komunikaciju i interakciju; omogucava
distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost

- Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno
dostupnih materijala koji poticu aktivnu konstrukciju znanja

- Odrzavanje estetike

- Fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i
uvazavanju djetetovih potreba

- OkruZenje koje jasno pokazuje odgojiteljevu sliku o djetetu

Za ozracje:
- Model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s

humanim vrijednostima koje razvijaju kompetencije djeteta i
sve oblike ucenja

- Osnatzivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih
Cimbenika

- Prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,
zajednice i drustva

Za strucni tim i odgojitelje:

- OsnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za
primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima,
djetetom i obiteljima

- Razvijanju Sto kvalitetnijeg vrtica, tj. odgojno-obrazovnog
procesa



- Razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete
u svim interakcijama

- Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

- Razvijanje refleksivne prakse

- Zastupanje humanih vrijednosti

Za ostale djelatnike:

- Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu
na radnu ulogu tj. poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno
ozracje vrtica.

Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto zadovoljnog, veselog i kreativnog djeteta,
vrti¢ kao djecja kuca u kojoj se ocituje zajednistvo djece, roditelja i
odgojitelja. To od nas trazi kontinuirano stru¢no usavrsavanje, istrazivanje u
praksi, promisljanje o njezinu unapredivanju, te konkretnim aktivnostima i
naporima na njenom mijenjanju u vlastitim uvjetima.

1.6. Kurikulum Djecjeg vrti¢a , Trogir

Vrti¢kim kurikulumom je utvrden okvirni plan i program rada kroz postojece
programe. Priizradi kurikuluma stavili smo naglasak na specifi¢nost vrtic¢a i
sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe i interesi nase
djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se nacelima
individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.

Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su podizanje
stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelj — vrtié,
prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Nasa kontinuirana podrucja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su i dalje
oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja za Zivljenje i u¢enje koje
omogucava komunikaciju i socijalnu interakciju djece i odraslih u dje¢jem vrti¢u
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te omogucava slobodu izbora, samostalnost, kretanje, kreativnost, vlastiti
tempo ucenja. Isto tako ¢emo i dalje raditi na kvaliteti komunikacije,
preuzimanju vlastite odgovornosti za kvalitetu odnosa, razvijati spremnost za
timski rad, poticati uklju¢enost svih ¢cimbenika odgojno-obrazovnog procesa.

Ove pedagoske godine poseban ¢e naglasak biti na pedagoskom pracenju i
dokumentiranju odgojno-obrazovne prakse u cilju prepoznavanja djetetovih
aktualnih razvojnih potreba, a u svrhu planiranja individualno poticajnih
igrupnih aktivnosti djece. Tokom protekle pedagoske godine odgojitelji su
upoznati od strane strucne sluzbe o potrebi pra¢enja i dokumentiranja u okviru
stru¢nog usavrsavanja na nivou Ustanove. U tomcilju planiramo edukacije svih
odgojitelja nase Ustanove od strane odgojiteljice savjetnice iz DV ,Radost” u
Splitu. Ovim nacinom poti¢emo i ostvarujemo suradnju s drugim predskolskim
ustanovama te ja¢amo timski rad i kompetencije nasih odgojitelja.

Kao pripremu za pracenje razvoja djeteta i dokumentiranje pedagoske prakse
nabavljeni su potrebni materijali kao Sto su registratori (fascikle) sa plasti¢nim
folijama za svako dijete u odgojnim skupinama.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavili smo sljedece razvojne ciljeve:

- Kontinuirano promisljanje kvalitetnog i razvojno poticajnog
materijalnog okruzenja djecjeg vrtica.

- Planiranje temeljeno na prac¢enju pedagoske prakse i
prepoznavanju individualnih razvojnih potreba i kompetencija
djece.

- Podizanje kompetencije odgojitelja

Vrticki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni
zadaci odgojno-obrazovnog rada proizlaze iz vrednovanja dosadasnjeg rada.
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2. PROGRAMI

2.1. Redoviti programi

Programi i organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno-
primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj
koncepciji razvoja predskolskog odgoja. To znaci:

- Pailjivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna
sredina koja doprinosi razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i
stvaralaStva

- Poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta na temelju ¢ega
strucni djelatnici planiraju svoj rad

- Ucenje se shvaca kao interaktivan proces koji ukljucuje djecu,
odrasle i ¢itavo drustveno okruzenje

- Poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao
najkvalitetnijeg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickog cilja
— optimalnog razvoja djeteta.

- Poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava
sve djece (poticati ukljucivanje i socijalizaciju djece sa
teSko¢ama u razvoju u Zivot ustanove)

- Kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja
strucne kompetencije za rad i stjecanje novih znanja, vjestina,
sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada sa
djecom predskolske dobi.

Ciljevi redovitih programa

Cilj redovitih programa je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove
osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i kvaliteti njegova obiteljskog
Zivota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog
djeteta i osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci kroz

- Zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i
obrazovnih potreba djeteta
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- Osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje
potencijale

- Stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni poticajni materijali za
istraZivanje i stvaranje)

- Usvajanje socijalnih vjestina

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja namijenjeni su djeci od
navrsene jedne godine do polaska u skolu. U nasoj ustanovi imamo devet
cjelodnevnih 10-satnih programa u vremenu od 6,00 do 16,30 sati, Sest 6-satnih
jutarnjih programa u vremenu od 7,00 do 13,00 sati i pet 5-satnih popodnevnih
programa koji rade u vremenu od 14,00 do 19,00 sati.

U okviru nase ustanove imamo jednu jasli¢nu skupinu:

- Jasli¢na skupina za djecu od navrsene prve godine Zivota do tri
godine— upisano 18 djece u objektu ,,Maslina“

Ostalih 19vrti¢kih odgojnih skupina su dobno mjesovite — djeca od navrsene tri
godine do polaska u skolu.

Nacin realizacije

Aktivnosti u radu s djecom nastojimo temeljiti na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
mnostva aktivnosti djece, stimulativno okruZenje koje potice na istrazivanja i
stjecanje znanja. Kao bitne aspekte rada istiCemo stvaranje poticajnog
okruzenija, individualizirani pristup, stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti,
dokumentiranje procesa ucenja djece, predlaganje novih moguénosti za igru,
stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i ucenje , usmjeravanje na vaznost
tjelesnog vjezbanja u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja i
razvijanja zdravih navika.
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Nacin vrednovanja

Svoj odgojno-obrazovni rad strucni djelatnici vrednuju pracenjem provedbe
bitnih zadaéa i razvojnog plana ustanove, samovrednovanjem, dobivanjem
povratnih informacija od strane roditelja i stru¢nih suradnika.

Redovni programi imaju svoje specificnosti koje ih medusobno razlikuju.

2.2. Program katolicko-vjerskog odgoja

U DV ,Vrabac” 6-satni vrticki jutarnji program redoviti je program obogacen
programom katoli¢ko-vjerskog odgoja (verificiran od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta Klasa: 601-02/06-03/00228, Ur. Br. 533-10-06-3).
Program katoli¢ko vjerskog odgoja reverificiran je 28. srpnja 2015., Klasa 601-
02/15-03/00419, Ur.br. 533-25-15-0004. Odgojiteljica A. Ali¢ zavrsila je
potrebnu edukaciju iz vjerskog odgoja — teoloSko-katehetsko doskolovanje za
vjerski odgoj djece predskolske dobi. Ve¢ pri upisu, a i na prvom roditeljskom
sastanku odgoijiteljica roditelje upozna s programom vjerskog odgoja, na¢inom
rada u vrticu, te trazi suglasnost roditelja da mu dijete bude dio ovog programa.

Cilj ovog programa je upoznavanje s katolickom vjerom i moralnim
vrijednostima kao Sto su savjest, intelekt, karakter, vjera, ljubav, nada,
osobnost. Indirektno, kroz igru u djetetu se potice ljubav prema istini, dobroti,
Zivotu. Spontano i blago njeguje se i duhovna dimenzija djeteta, a pazljivo
osmisljeni poticaji i aktivnosti uce dijete ljubiti i poStovati sebe i druge, ujedno
ga odgajajucdi za odgovornost prema cijelom svijetu.

Nacin realizacije

U svom radu odgojiteljica koristi situacijski pristup kada prati potrebe i osjeéaje
djeteta, ali i planira odredene teme vodeci racuna o liturgijskom vremenu i
blagdanima (svijet i stvorenja u njemu, Dani kruha, DoSasc¢e — Bozi¢, Isusovo
djetinjstvo i Zivot, otkrivanje tajne Zivota, Uskrs, majka, Zivot crkve i druge teme
vjerskog sadrzaja prema interesima djece).
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Nacin vrednovanja

Odgojiteljica vrednuje svoj rad pracenjem provedbe bitnih zadaca i razvojnog
plana ustanove, samovrednovanjem, povratnim informacijama od roditelja,
strucne sluzbe, ravnatelja.

2.3. Program predskole
Namjena i cilj programa

Djeci koja do sada nisu polazila djecji vrti¢ osigurati okruzenje u kojem ée
maksimalno modi razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje aktualne potrebe i
interese, stedi znanja, vjestine i navike koje ¢e im pomodi uspjesnu prilagodbu
novim uvjetima Zivota u skoli.

Program Predskole je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta, Klasa:601-02/10-03/00074, Ur.br. 533-10-10-0004, te reverificiran 23.
lipnja 2015. , Klasa 601-02/15-03/00297, Ur.br. 533-25-15-0004.Vode ga
odgojiteljice u periodu od 2. sije¢nja 2018. do 30. svibnja 2018., svakodnevno u
trajanju tri sata. Ovisno o broju prijavljene djece biti ¢e organizirane skupine.

Polaznici Predskole zajedno s ostalom djecom vrti¢a imaju organiziran izlet na
kraju pedagoske godine, kazaliSne predstave tokom godine, te sudjeluju u
zavrsnoj priredbi DV ,, Trogir”.

2.4. Dramsko-scenski program

Uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za
Dramsko-scenski program je integriran u cjelodnevni 10-satni
program podrucnog vrtica ,Vrabac” u organizaciji DV ,, Trogir”,
Klasa: 601-02/15-03/00300, Ur.br. 533-25-15-0004.

Cilj ovog programa je razvoj kreativnosti djeteta kroz sva razvojna
podrucja koristeci kvalitetno odabrane sadrzaje iz podrucja
govornog izrazavanja, lutkarske, likovne, glazbene i scenske
umjetnosti. Roditelji se redovno informiraju o aktivnostima u
odgojnoj skupini.
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2.5.

Nacin realizacije programa — fleksibilna organizacija vremena,
prostora, odabira sadrzaja i aktivnosti s djecom vodeci racuna o
zadovoljavanju specifi¢nih potreba djeteta, osobnih ritmova i
individualno razli¢itih strategija ucenja djece. Odgojitelji provode
program u neposrednom radu s djecom, pedagog sudjeluje u
promisljanju ponude materijala i uredenja prostora djecjeg vrtica,
prisutan je i u realizaciji programa i vrednovanju. Ravnatelj
Ustanove sudjeluje u pracenju integriranog programa, te u nabavi
potrebnog materijala.

Nacin vrednovanja se sastoji od neposrednog uvida u rad
odgojitelja od strane samog odgojitelja i struc¢ne sluzbe s
ravnateljem, konstruktivnim diskusijama i refleksijom prakse u
timu.

Program engleskog jezika

Engleski jezik u odgojno-obrazovnim skupinama jednom tjedno po 45 minuta

od strane skole stranih jezika , Eclata” koji imaju verificiran program ranog

ucenja jezika od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Klasa: 602-
01/08-01/00582, Ur. Br: 533-10-09-0005.

Roditelji su informirani na prvim roditeljskim sastancima o moguénosti u¢enja

engleskog jezika, pa se prema broju zainteresiranih roditelja dogovara nacin

realizacije. Nasa praksa je da se ovaj dodatni program realizira izvan radnog

vremena odgojne skupine (najéesée neposredno po zavrSetku redovnog

programa vrtica).

2.6.

CAP - program — educirane odgojiteljice pod vodstvom
psihologinje Ustanove provode ovaj program s predskolcima.
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3. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

U ovoj pedagoskoj godini u nasoj ustanovi je djece s posebnim
potrebama. Od toga, RjeSenje Centra za socijalnu skrb ima 8 djece.
Djeca su integrirana u redovne programe, a prema potrebi skraduje im se
boravak u odgojnoj skupini (na temelju pracenja i procjene strucne
sluzbe). Psiholog i pedagog vrtic¢a prati djecu u skupini tokom rujna, te na
temelju zajednicke procjene donose odluku o duljini boravka i nacinu
rada odgojitelja s djetetom. Prema procjeni psihologa, a u dogovoru s
roditeljima, vedi broj djece je u individualnim tretmanima kod psihologa.
Roditelji su upudivani i savjetovani vezano za rad i napredak djeteta.
Ovisno o poteskodi i potrebi djeteta, psiholog radi dijagnostiku i upuéuje
roditelje prema vanjskim stru¢njacima i ustanovama (defektolog,
logoped, psihijatar, neuropedijatar). Isto tako, savjetuje roditelje u svrhu
ostvarivanja svojih prava prema Zakonu. Pomoc je roditeljima u pisanju
nalaza i misljenja u svrhu vjestacenja. Krajem rujna stru¢na sluzba ce
izraditi individualne programe za svako dijete s posebnim potrebama
koje ¢e provoditi odgojitel;ji.

U odgojnim skupinama gdje su integrirana djeca s tezim razvojnim
teskoéama rade odgojitelji na pola radnog vremena ( tri sata) — za
vrijeme boravka djeteta Sto je znatno doprinijelo kvaliteti boravka djece s
teSkocama.

4. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U OKVIRU USTANOVE
(kontinuirani)

4.1.Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog,
socijalnog i vremenskog okruzenja prostora odgojnih skupina. Primjena
suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete
interakcije na svim razinama.

- Nastojati prostore soba dnevnog boravka djece mijenjati i
strukturirati tijekom godine na nacin da je transparentan i
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omogucuje razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenija,
osamljivanje, razlicite interakcije i komunikacije.

- Obogacivanje centara kvalitetnim materijalima planiranim i
izradenim u suradnji s djecom.

- Do sada neiskoriStene prostore staviti u funkciju druzenja i igre
djece.

- Fleksibilna organizacija popodnevnog odmora za svu djecu koja
nemaju potrebe za spavanjem s naglaskom na planiranje
poticaja i aktivnosti.

- Organizirati Sto bolje i efikasnije preklapanje odgojitelja u 10-
satnim programima.

- Stvaranje suradnickog ozracja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa.

- Senzibiliziranje i osvjeStavanje odgojitelja za bolje razumijeva-
nje djece i ostvarivanje vece bliskosti i povezanosti s njima.

- Nastaviti poticati projektnu metodu rada (projekti prema
interesima djece, pracenje i dokumentiranje, prezentacija djeci,
roditeljima i Siroj lokalnoj zajednici).

4.2.Podrska roditeljima

Suradnja s roditeljima je izuzetno vazan dio odgojno-obrazovnog rada strucnih
djelatnika vrtica. Zato ju je potrebno pazljivo planirati, posebno roditeljske
sastanke —informativne i edukativne, radionice s roditeljima, savjetovalista za
roditelje. Grupni rad s roditeljima nadopunjuje se individualnim i neposrednim
kontaktom s odgojiteljima i struénim suradnicima koji je od velike vaznosti radi
stvaranja medusobnog povjerenja i kvalitetnog i otvorenog odnosa medu
odgojiteljima i roditeljima.

Kao podrska roditeljstvu organizirano je savjetovaliste za roditelje koje djeluje
tokom cijele pedagoske godine prema potrebi roditelja, najéesce u terminu
kako odgovara roditelju. Cilj savjetovalista je pomoc¢ i podrska roditeljima u
pitanjima razvojnih problema djece, neke odgojne dileme, dogadanja u obitelji,
ponasanja djece, postavljanja granica, slobodnog vremenai sl.
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Redovito se odrZavaju roditeljski sastanci na temu ,Priprema djeteta za skolu
za roditelje predskolaca“, ,Slobodno vrijeme roditelja i djeteta“, ,,Razvoj
ponasanja djeteta”, ,Sto djeca mogu i kad djeca mogu*, ,,Uspjesno
roditeljstvo®. Ovisno o potrebama roditelja dogovaraju se edukativne teme
tokom pedagoske godine.

4.3.Uredenje vanjskih prostora vrti¢a u svrhu poticanja motorickih
sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota

- svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na
vanjskom prostoru sa ciljem Sto raznovrsnijeg izrazavanja i istrazivanja

- svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske
aktivnosti na vanjskom prostoru

- Setnje u blizu okolicu vrtic¢a
4. 4. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje odgojitelja

- nastojati razvijati razlicite tehnike praéenja i dokumentiranja
aktivnosti djece i odgojno-obrazovnog procesa u svrhu pracenja i Sto boljeg
razumijevanja djeteta zapisi koji su djeci dostupni (fotografije, tekstualni zapisi)

- prezentacija rada odgojnih skupina i procesa ucenja djece kroz
dokumentaciju (fotografije, izjave djece, djecji radovi) u zajednickim prostorima
vrtiéa

- timska planiranja odgojitelja u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica
rada i pokretanja projekata — refleksije

4.5. Obogaceni rad s predskolcima

Nastojati obogatiti rad s predskolcima u cjelodnevnim programima za vrijeme
popodnevnog odmora — djeca predskolci, u dogovoru s roditeljima ne spavaju.
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4.6.0bogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama,
svecanostima, posjetima i izletima — suradnja s drustvenom sredinom

Listopad — obiljezavanje Dana kruha, posjete pekarama u bliZzoj okolici
- Djedji tjedan
- Mijesec hrvatske knjige (posjete knjiznicama)
- Svjetski dan stednje (posjet bankama)

Studeni — Dan vrtiéa i Dan grada Trogira (prezentacija projekata i djecjih
radova u Muzeju grada Trogira, predstava djece u kino Sali kao poklon
svom gradu).

Prosinac — blagdani adventa, obiljeZzavanje sv. Nikole, sv. Lucije, Boziéa,
Nove godine.

- Djecje priredbe u odgojnim skupinama za roditelje
Veljaca — Pokladna slavlja, maskare

- Valentinovo
- Travanj— Dan planeta zemlje
- Uskrs

Svibanj — Mala olimpijada

- Majcin dan
- Zavrsne priredbe djece za roditelje

4.6. Njegovanje tradicije i ljubav za kulturnu bastinu

Grad Trogir je pod zastitom UNESC-a i kao takav obiluje brojnim
spomenicima.

- Kao trajna zadaéa nasSeg odgojno-obrazovnog rada je razvijati
ljubav prema kulturnoj bastini, upoznavati djecu s obic¢ajima i
tradicijom nasih starih. To radimo sudjelovanjem u javnim i
kulturnim aktivnostima u organizaciji Turisticke zajednice,
projektima , priredbama, manifestacijama, posjetom muzejima
(muzejske radionice).
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5. PROJEKTI

Rad na projektu jedan je od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na
projektu nije mogude unaprijed planirati, strukturirati niti unaprijed
odrediti duljinu njegova trajanja, niti smjer u kojem Ce se razvijati. Interes
djece jedini je kriterij smjera razvoja projekta, duljine trajanja. S obzirom
da je nemoguce unaprijed planirati interese djece za razdoblje cijele
pedagoske godine, u ovom razdoblju (rujan) ne moZemo znati koji e se
projekti realizirati u nasim odgojno-obrazovnim skupinama.

U skladu s interesima djece odgojitelji planiraju materijale kojima ce
poticati djecu na aktivno istraZzivanje i uCenje.

Napomena: Kurikulum DV ,Trogir” raspravljen je i prihva¢en na odgojiteljskom

“ 9

vije¢u 15. rujna 2017 te na Upravnom vijeéu DV , Trogir” .2/ rdjue L0[3

Ravnatelj

Je._bolb




